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GruBBwort

des Ministerialrates Scheilen, Nordrhein-Westfalen

VON HANNS SCHEILEN

eine Damen und Herren,
im Auftrag der Ministe-
rin fiir Schule und Wei-

terbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen begriifie ich Sie zur 3.
Jahrestagung Thres Verbandes in
der Rheinisch-Westfélischen Be-
rufsschule fiir Horgeschadigte in
Essen.

Frau Ministerin Behler be-
dauert es, wegen eines seit langem
feststehenden Termins persénlich
nicht teilnehmen zu kénnen. Sie
hat jedoch - insbesondere auch
wegen der besonderen Bedeutung
des Tagungsthemas - gerne die
Schirmherrschaft iibernommen.

Meine Damen und Herren,
als der im Ministerium fiir Schule
und Weiterbildung zustindige Re-
feratsleiter fiir die berufliche Bil-
dung Behinderter nutze ich die
Gelegenheit dieses Gruwortes zu
einigen kurzen Anmerkungen zur
Sache.

Zunidchst mochte ich auf-
merksam machen auf die von der
Kultusministerkonferenz am
9./10. Mai 1996 beschlossene
»Empfehlungen zum Férder-
schwerpunkt Horen”. Mit diesen
Empfehlungen ist der Prozef neu-
er Richtlinien fiir die Schulen fiir
Horgeschédigte in allen Bundes-
lindern eingeleitet. Diese Empfeh-
lungen beziehen sich zwar a priori
auf die Schulen fiir Horgeschédig-
te im Primar- und Sekundar-I-Be-
reich, haben aber auch Hinweise
zur beruflichen Bildung zum In-
halt, die zu konzeptionellen Kon-
sequenzen fithren sollten. Ich zi-
tiere: ,Die Bildungsziele und -in-
halte sollen sich an den voraus-
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sichtlich zu erwartenden Anforde-
rungen im spéteren persénlichen
und beruflichen Lebenszusam-
menhang ausrichten”. Und an an-
derer Stelle heifit es: ,Eine mog-
lichst erfolgreiche Berufswahlvor-
bereitung beruht auf einer engen
Zusammenarbeit zwischen den
horgeschédigten Jugendlichen,
dem Elternhaus, der Schule und
der Berufsberatung”. Allein schon
aus diesen beiden Zitaten wird
deutlich, daf bereits dem Sekun-
darbereich I der Schule fiir Horge-
schédigte in den Bereichen Unter-
richtsinhalte und Methoden im
Hinblick auf Berufswahlvorberei-
tung und Ausbildung wesentliche
Verantwortung zugeordnet wird.
Nun kénnen und werden die ein-
zelnen Bundesldnder entscheiden,
ob sie diese Empfehlungen unver-
dndert als eigene Richtlinien
ibernehmen, oder ob sie Ergin-
zungen bzw. Verdnderungen vor-
nehmen. Nach meiner Auffassung
sollte der Bezug zu Ausbildung
und Beruf in den zukiinftigen
Richtlinien der einzelnen Bundes-
lander noch deutlicher zum Aus-
druck kommen als dies bei den
KMK-Empfehlungen moglich war.
Ich plddiere auch fiir Ergdnzungen
in den noch zu erlassenden Richt-
linien und zwar

#H 1. eine verpflichtende Zu-
sammenarbeit zwischen Sekun-
darbereich I und berufsbildendem
Bereich und

2. einem deutlichen Hin-
weis darauf, da die in Abschluf-
zeugnissen testierten Leistungen
eindeutig erkennen lassen, welche
Ausbildungsvoraussetzungen ge-

geben sind. Es wire gut, wenn wir
auf diese Weise die Anzahl der
Ausbildungs-Irrwege reduzieren
kénnen.

Ich bitte Sie also, wo immer
Sie auch tétig sind und Einflufl
nehmen konnen, an der Weiter-
entwicklung einer lebens- und be-
rufsperspektivischen Richtlinien-
Grundlage fiir die Schulen fiir
Horgeschddigte in den jeweiligen
Bundeslédndern mitzuwirken.

Meine Damen und Herren,
mit der Wahl des Tagungsortes
unterstreichen Sie, so wage ich zu
hoffen, auch die Bedeutung, die
Miihe und Erfolge dieser Rhei-
nisch-Westfélischen Berufsschule
fiir Horgeschéddigte in Essen mit
ihrem bundesweiten Einzugsbe-
reich.

Es ist notwendig, daR diese
Schule gerade auch in dieser
GroRe und Differenziertheit gesi-
cherten Bestand behélt. Nur im
Rahmen dieser Gréfenordnung
kann eine Vielzahl von Ausbil-
dungsmaoglichkeiten bis hin zu
Ausbildungsnischen organisiert,
fachlich garantiert und finanziert
werden. Das Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung des
Landes Nordrhein-Westfalen wird
weiterhin die Quantitidt und Qua-
litdt des lehrenden Fachpersonals
und damit die Lebens- und Berufs-
perspektive vieler junger Men-
schen sichern und erméglichen.

Dem Fachverband fiir Gehor-
losen- und Schwerhdrigenpiddago-
gik wiinsche ich weiterhin Erfolg
bei der Arbeit und hier und jetzt
eine ertragreiche Fachtagung.

Ministerialrat Hanns Scheilen
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GruBwort

von Hans Michaelsen

- Vertreter der Industrie- und Handelskammer -

VON HANS MICHAELSEN

ie Arbeitswelt und die Be-
D rufsbildungswelt ist in ei-

nem nie dagewesenen Um-
fang in Bewegung. Allerorten wer-
den Arbeitspldtze abgebaut. In vie-
len Betrieben ist die Personal-
decke so diinn, da der ndchste
grofere Auftrag zu Engpéssen
fiihren wird. Zusammen mit dem
Personalabbau ist natiirlich auch
der Riickgang der Lehrstellen zu
vermerken. Wenn es uns gelingen
wiirde, Arbeitsplétze zu schaffen,
brauchten wir das Thema
,Lehrstellmangel’ nicht zu eror-
tern. In einer solchen Situation, in
der duale Ausbildung wie schon
lange nicht mehr tiberdacht wird,
ist die einzige Konstante die Tatsa-
che, daf es keine Alternative zur
dualen Berufsausbildung gibt.
Dies zeigt z.B. die Arbeitslosigkeit
in den europdischen Nachbarldn-
dern, die um so hoher ist, je wei-
ter das jeweilige Ausbildungssy-
stem von unserem dualen ab-
weicht. Auflerbetriebliche Ausbil-
dungsmdoglichkeiten sind keine
Alternative, da sie losgelost sind
vom Beschiftigungssystem und
von den tatsdchlichen Anforde-
rungen der Berufswelt.

Es scheint, als sei zur Zeit
auch das Studium kaum eine Al-
ternative zur Lehre. Die hohe Aka-
demikerarbeitslosigkeit bzw. die
geringen Einstiegsgehilter spre-
chen fiir sich. Zu vermerken ist
auch, daf Betriebe unzufrieden
mit der Ausbildung sind. So hdren
wir immer wieder Klagen iiber das
schwache Leistungsvermogen der
Schulabginge, die die elementa-
ren Kenntnisse in Deutsch, im

Rechnen nicht beherrschen, tiber
erhebliche Konzentrationsmangel
bei den Auszubildenden und das
Fehlen der allzu lange beldchel-
ten, sogenannten Arbeitstugen-
den. Dartiber hinaus ist aber auch
zu beobachten, daB in vielen Be-
reichen die Berufsbilder nicht zu
den betrieblichen Anforderungen
passen. Dies erschwert Ausbil-
dung. Und alle Aspekte zusammen
wirken sich natiirlich besonders
auf Personen aus, die, in welcher
Weise auch immer, behindert sind.
Was ist daraus zu folgern?
Zundchst ist anzumerken, dafl we-
der ich noch jemand anderes die
Patentldsung all dieser Fragen hat,
dal es diese sicherlich auch nicht
gibt, sondern man lediglich in
dem Netzwerk von Problemen alle
gleichzeitig anpacken mufl und
bei jedem Schritt gleichzeitig so-
fort Bilanz zu ziehen hat, um den
ndchsten Schritt zu {iberdenken.
Mifitrauen Sie jedem, der meint,
mit einfachen Rezepten die Pro-
bleme 16sen zu konnen. Doch wo
konnte eine Entwicklung hinge-
hen, die duale Ausbildung wieder
fiir Betriebe, aber auch fiir Schiiler
attraktiver macht? Wobei die
Nachfrage auf der Schiilerseite un-
gebrochen hoch ist. Sicher ist es
notwendig, Ausbildung differen-
zierter als bisher durchzufiihren.
Die schulischen und betrieblichen
Rahmenlehrpléne kénnten erwei-
tert bzw. beschrdnkt werden und
Abschliisse oberhalb und unter-
halb der Regelnorm zulassen. Es
darf nicht sein,daf sich gute Aus-
zubildende langweilen und die
schwachen nicht dem Stoff folgen

kénnen. In manchen Fillen sitzen
beide Gruppen noch zudem in ein
und derselben Klasse. Sicher ist es
auch sinnvoll, das Thema ,Stufen-
ausbildung’ fiir Schwéchere wie-
der anzupacken, wobei es durch-
aus notwendig sein kann, die
zweite Stufe auf der Basis objekti-
ver Kriterien zu ermdglichen.
Denkbar wire aber auch, nach ei-
ner breiten Grundbildung von
vielleicht zwei Jahren ein modula-
res System aufzubauen, das mit ei-
ner Reihe von Bausteinen sehr be-
triebsgenau und leistungsgerecht
fiir den Auszubildenden eine Spe-
zialisierung oder Weiterentwick-
lung ermdglicht. Gerade mit ei-
nem solchen System konnte Ihrer
Kundschaft - und lassen Sie mich
ruhig an dieser Stelle den Begriff
,Kundschaft’ bewuflt gebrauchen
- besonders gut geholfen werden,
da auf diese Weise die individuel-
len Stdrken des einzelnen besser
gefordert werden kénnen. Dabei
ist natiirlich Voraussetzung, dafl
auch diese Module durch das Sy-
stem der Kammerpriifungen zerti-
fiziert werden.

Ich wiinsche Ihnen fiir Ihre
Schiiler weiterhin viel Erfolg. Nut-
zen Sie jede Moglichkeit, auf Thre
besondere Arbeit hinzuweisen, ge-
hen Sie ruhig allen auf die Nerven
und spannen Sie auch die Kam-
mern vor Ort in Thre Arbeit mit
ein. Fiir Thre Veranstaltung wiin-
sche ich Ihnen im Namen der In-
dustrie- und Handelskammer zu
Essen viel Erfolg.

Hans Michaelsen
Am Waldthausenpark 2
45117 Essen
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