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Soziale Kompetenz horgeschadigter Schiiler/innen
- Wie kann ich als Lehrer/in diese fordern?

Soziale Kompetenz - Lehrer/
innen als Vorbilder fiir horge-
schadigte Schiiler/innen

Soziale Kompetenz wird vor allem tiber das
Familiensystem erworben. Hierbei sind vor
allem die Eltern und die iibrigen primiren
Familienmitglieder Modelle. Dies setzt
aber eine funktionierende Kommunika-
tionsbasis voraus. Diesem stehen 2 Vari-
ablen gegeniiber. In der Regel erwerben

die Eltern nur unzureichende Gebirden-
sprachkenntnisse. Der Umstand, dass bei
rein lautsprachlicher Férderung auch der
Erwerb der Gebirdensprache fiir das Kind
defizitir bleibt, potenziert die vorherig
beschriebene Problematik. Eine weite-

re ungiinstige Variable stellt die oftmals
verspitete Erstdiagnose der Horschadigung
und die damit verbundene verspitete
Erstanpassung technischer Hilfsmittel dar.
In der Zeit vor der Erstdiagnose und in der
Anpassungsphase der technischen Hilfs-
mittel wiederum ergibt sich ein erhebliches
Defizit in der Eltern-Kind-Bindung,.

Ein weiterer Aspekt sind die zunehmend
fiir die Kinder in der Entwicklung beein-
trichtigende Familiensysteme. In diesem
System haben die Eltern aufgrund von
beruflicher T4tigkeit, sozialer Uberforde-
rung, Traumatisierung etc. keinen Ressour-
cen, das hérgeschidigte Kind im Sinne von
Empowerment zu unterstiitzen.

Hier kommt den Hérgeschidigtenpidago-
gen eine besondere Bedeutung zu. Auf-
grund der Kontakte im Unterrichtsalltag
kénnen diese als Modell fiir das Erlernen
sozialer Kompetenzen fungieren. Wichtig
hierbei ist das Bewusstsein iiber die eigene

soziale Kompetenz. Von daher wurde das
Training von mir angeboten.

Nach Ellaine Gambrill sind 18 Verhal-
tensweisen Merkmale sozialer Kompetenz.
Hierbei ist neben den Variablen ,,Ich kann
mich gut mit anderen Menschen unter-
halten® und ,,Das Gesprich war erfolg-
reich® vor allem die dritte Variable ,Beide
Gesprichspartner/innen miissen zufrieden
sein® von entscheidender Bedeutung.

Es wurde mit den Interessenten des Work-
shops exemplarisch jedes einzelne Merkmal
sozialer Kompetenz durchgegangen und
teilweise in Rollenspielen dargestellt. Um
den Rahmen nicht zu sprengen, méchte
ich zwei davon exemplarisch darstellen.

Das Merkmal ,,Anderung bei stérendem
Verhalten verlangen® bzw. ,,Unterbrechun-
gen im Gesprich verhindern lisst sich gut
auf eine typische Situation im Lehreralltag
tibertragen. Jede/r kennt sicherlich hérge-
schidigte Schiiler/innen, die einen anstup-
sen, wihrend man selber im Gesprich ist
oder gerade am Schreibtisch etwas notiert.
In der Regel verwendet man Fiillwérter wie
»Einen Moment bitte” oder ,gleich®. Fiill-
worter haben leider die Eigenschaft, dass
sie die Angesprochenen iiber die eigentli-
che Aussage im Unklaren lassen. Die Folge
sind wartende Schiiler/innen, die mit ihrer
offensichtlichen Ungeduld weiterhin die
eigene Befindlichkeit beeinflussen. Hierbei
ist zu tiberlegen, wie ich den hérgeschi-
digten Schiiler/innen antworten kann, so
dass auch sie zufrieden sind (3te Variable!).
Dieses erreiche ich, indem ich einen klaren
Zeitrahmen nenne. Die Auskunft meiner-
seits, z.B.“in 10 Minuten habe ich Zeit fiir
dich® verringert Frustration und schafft
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Sicherheit. Hierbei bin ich Modell, indem
die Schiiler/innen von mir lernen und in
ihnlicher Situation sozial kompetent agie-
ren kénnen.

Zwel weitere Merkmale ,,Schwichen zei-
gen“ und ,um Gefallen bitten® lassen sich
gut verbinden. Unterrichten Sie bewusst
mit dem Mundbild zur Tafel hin oder
lassen Sie das Licht im Klassenraum aus.
Ermuntern sie die Schiiler/innen, dies zu
benennen und Verinderung einzufordern.
Hierbei erlernen die horgeschidigten Schii-
ler/innen einen offensiven Umgang mit
ihrer Hérschidigung, was ihnen spiter im
yungeschiitzten Raum®, im Arbeitsleben,
zugute kommt.

Hérschidigung bedeutet vor allem In-
formationsdefizit. Hierbei liegt es an den
Pidagogen/innen, dieses Defizit durch
eigenes kompetentes Verhalten auszu-
gleichen.
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