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Berufswahlfahrplan fiir die Kl. 8 der
Rheinischen Schule fiir Horgeschadigte

im Schuljahr 2004/2005

Hermann Vocklinghaus

Friihjahr 2005 1. Beratungsgesprich mit dem Berufsberater (in der Schule)

Friihjahr 2005 1. Besuch des Berufsberaters in der Klasse

Herbst 2005 Besuch im Berufsinformationszentrum ?

Herbst 2005 Untersuchung heim Arbeitsmediziner + Berufseignungstest
Schiilerbetricbspraktikum

2005 - 2007 Information iiber berufskundliche Themen durch das Arbeitsheft der
Berufsberatung ,, Ausbildung - Beruf - Chance® in der Schule
2. Beratungsgesprich (in der Arbeitsagentur):

Frihjahr 2006 weitere Plaming: z.B. Forderlehrgang, Anmeldung fiir ein
Berufsbildungswerk, Vermittlung eines Ausbildungsplatzes, weiterer
Schulbesuch

Moglichkeiten - weiterer Schulbesuch

nach Klasse 10 - Qualifizierungs-Lehrgang (= 9 Monate Praktikum in einem

Ende der KI. 10 Betrieb, 2 x 6 Wochen Blockunterricht in der Berufsschule)

Sommer/Herbst - Besuch eines Berufsbildungswerks

2006 - Ausbildung

- Werkstatt fiir behinderte Menschen (W fbM)

Im Einzelnen:

Qualifizierungslehrgang/
Forderlehrgang

Dauer

Der Lehrgang dauert ein 11 Monate. Er beginnt
ab 1. August des Jahres.

Lehrgangspléitze

Das Bildungs- und Informationszentrum fiir Hor-
geschidigte e.V. am Rheinisch - Westfélischen
Berufskolleg fiir Horgeschidigte in Essen sucht in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur Essen
und den jeweiligen Heimatarbeitsagenturen die

Betriebe in Wohnortnihe. der Schiiler/innen fiir
dieses einjahrige betriebliche Praktikum

Ablauf

- Arbeit im Betrieb in Wohnortnihe des/der
Jugendlichen,

- Blockunterricht in Essen - 30 Werktage Urlaub

Betreuung

Gebirdensprachkundige Sozialarbeiter/innen des
Bildungs- und Informationszentrum fiir Horge-
schidigte betreuen wihrend der Lehrgangsdauer
die Teilnehmer/innen in ihren Betrieben und fiih-
ren bei Bedarf auch Hausbesuche durch.
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Wenn ich noch nicht in einer Firma arbeiten

kann ...

...gibt es Vorbereitung auf Ausbildung oder Ar-

beit in einem

Berufsbildungswerk (BBW)

z.B. Josefsheim Bigge

- Berufsfindung

Sozialer
Bereich

Wohnen

Imternat mit
Wohngrupgen
i
Aufienwohngrup-

pen
betreul durch

Sazinlpiidagogen
und Erzeher

Berufsausbildung nach
dem dualen System

Inhalte, Methoden, Hithern und
Ausstathung behinderungssperifisch,
il

- Forderlehrgang

- Ausbildung

- Ausbildung in verschiedenen Berufen moglich
- Wohnen + Freizeit (Internat )

- Hilfen durch Sozialpidagogen, Arzt und
Psychologen

- Berufsschule in Essen (nur BBW Bigge )

Berufsbildungswerk (BBW)

Begleitende
Dienste

(Reha-Fachdienste)

l= Finderpline.
Ausbildung n anerkannlen
Aurs

fen
(§§ 25 BBIG,HwO) und nach Arztlicher

Aushildungsnegeln

Menschan
(56 &8 - 4Bb BBIG/§§ 42b - 42d Hw()

n filr behindprte Olanst

Psychologischer

Dienst

Freizeit
Freizeit- und

Sport-
ginrichiungen
mit entsprechencen

Ausbildungs-

werkstlitten,
Ubungsbiros ete.
kleine Arshil-

dunﬁspu pRER
(durchschnlitlich
8 Auszublidende)

Berufsschul-
untermichk
im BBW

enge Abstimmung
mit den
Aushildem

Sozialdienst

Berufsvorbereitende
Bildungsmafinahmen
Farderlehrgdnge (1 bis maximal 3 Jahre)
Mafinabmien zur AbklErung der berufli-
chen Elgnung (bis 60 Tage)
Arbeitserprobung (bis 20 Tage)

Angeboten fr
individueelbe ader
betreute Benulzung
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Betrieb = Ausbildung / Arbeit

Ein Zuschuss, den die AA einer
Firma vielleicht zahlen kann, kann
die Chance auf eine betriebliche
Ausbildung / Arbeitsstelle erhhen!

Aber...die Betriebe erwarten
von Schiilern:

Grundwissen in den wichtigsten
Lern- und Lebensbereichen z.B.:
- Grundlegende Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und
Schrift

- Beherrschung einfacher Rechen-
techniken

Grundhaltungen und
Werteinstellungen, die die
Jugendlichen befihigen,den
Anforderungen im Unter-
nehmen gerecht zu werden

Personliche Kompetenzen

- Zuverlassigkeit

- Lern- und Leistungsbereitschaft
- Ausdauer - Durchhaltevermdgen
- Belastbarkeit

- Sorgfalt - Gewissenhaftigkeit

- Konzentrationsfahigkeit

- Verantwortungsbereitschaft —
Selbststandigkeit

- Féhigkeit zu Kritik und Selbst-
kritik

Soziale Einstellungen, die
die Zusammenarbeit in

der Organisation Betrieb
ermaoglichen

Soziale Kompetenzen

- Kooperationsbereitschaft -
Teamfihigkeit

- Hoflichkeit -

forum

Freundlichkeit

- Konfliktfihigkeit

- Toleranz

Kein Betrieb kann durch Geld von der AA iiber-
redet werden eine/n Jugendliche/n in Ausbildung
zu nehmen, auf die/den er sich nicht verlassen

kann !

Werkstatt fiir behinderte Menschen

Vermittlung
auf dem
allgemeinen
Arbeits-
markt

Ubargangsfor-
men

{z. B. Integra-

Haonsprojekd]

de

Betreuu

I
"

Fhrderungs-
miglichkeiten

Rir
Arbaligeber

. Abtellung fls :
Arbeitsbereich| | shwenst-uas | | Begleitende
benednrpigeceeomen|. | scwameiach- Dlenste
proubive: Beschdlig.og behinderte ot )
Uinushket dhnct hchtrahy M.:‘;m (Reha-Fachdiensie)
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Sorialdienst

Berufsbildungsbereich

Vibselung sl Adballsbesnih odir aligem, Mbatimard

Aultaukurs (11 Manaie)

Grandkars {12 Monate)

Eingangsverfahren
(4 Wochen bis mazimal 3 Monate)

Klirung, ob und welche Beschiftigung
glich st

h un;mderu
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der Behindenng keine Einscheinkung
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Infomdglichkeiten im Internet:

Berufedatenbank, Berufenet, Ausbildungsstellen-
borse:
www.arbeitsagentur.de

Technische Hilfen

¢ Technische Arbeitshilfen fiir behinderte Men-
schen kdnnen von der Agentur fiir Arbeit
durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben gefordert werden.

® Bei der Auswahl geeigneter technischer Hilfen
und der Planung der spezifischen barriere-
freien Gestaltung helfen die Experten vom
Technischen Beratungsdienst der Agentur fiir
Arbeit. Sie beraten in diesen Fragen auch die
Betriebe.

Leistungen sind moglich bei

e ciner betrieblichen Berufsausbildung oder
einer betrieblichen Weiterbildung und

e ciner Beschiftigung auf dem Arbeitsmarkt.

¢ Die Hilfen miissen notwendig sein, damit eine
Ausbildung, eine Weiterbildung oder die Auf-
nahme einer Beschdftigung moglich ist.

Hermann Vocklinghaus

Berufsberater in der AA Essen
Berliner Platz 10
45116 Essen
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Unsere
neue Adresse:

oder per E-mail:

dfgs@taubenschlag.de



