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Workshop:

Fiir Wunder muss man beten,
fiir Verdnderungen muss man arbeiten

(nach Thomas v. Aquin)

Wege zur Horgeschadigtenschule

Eva-Marie Kammerer
Doris Engel

wir Erfahrungen, Uberlegun-

gen, Erwartungen sowie
Wiinsche zusammen, die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
dieses Workshops im Rahmen
einer auf das oben genannte
Thema bezogenen Befragung
schriftlich geduBert haben.

s antworteten Teilnehme-
E rinnen und Teilnehmer,

die bereits Erfahrungen in
einer Horgeschidigtenschule
haben sammeln kénnen (rote
Fragekirtchen) sowie solche,
die unmittelbar vor der Zusam-
menfiihrung und Neuordnung
noch getrennt voneinander ar-
beitender Schwerhorigen- und
Gehorlosenschulen stehen
(blaue Kértchen).

eim Sichten und Sortieren
B der roten und blauen

Antwortkértchen stellten
wir eine hohe inhaltliche Uber-
einstimmung in vergleichbarer
quantitativer Verteilung fest, so
dass sich eine Gegeniiberstel-
lung ertibrigte. So werden bei-
spielsweise die in einer bereits
bestehenden Horgeschédigten-
schule erlebten Systemvorziige
iiberwiegend auch von denjeni-
gen erwartet, die noch vor der
Schulzusammenfiihrung stehen.
Das gilt iibrigens ebenso fiir

I m folgenden Beitrag fassen
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bereits erfahrene bzw. zunichst
nur vermutete Nachteile.

in uns aufgrund héufiger
E Nennungen geradezu ins

Auge springender Vorteil
wird in dem bereits praktizier-
ten bzw. gewiinschten Aus-
tausch zwischen schwerhorigen
und gehorlosen Schiilerinnen
und Schiiler und ihrer Lehr-
krifte gesehen, der dazu bei-
tragt, dass bestehende Vorurtei-
le abgebaut und wechselseitige
Akzeptanz als Basis fiir eine in
verschiedenerlei Hinsicht kon-
struktive Kooperation entstehen
kann. Wenn wir von gehdrlosen
Schiilerinnen und Schiilern
schreiben, denken wir an hoch-
gradig horgeschidigte Kinder
und Jugendliche, die Gebérden-
sprache brauchen.
Uberhaupt 4uBerten sich die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer dieser Befragung durchweg
mit Blick auf die Schiilerinnen
und Schiiler wie auch mit Blick
auf sich selbst, wobei sich die
Gesichtspunkte, die dabei eine
Rolle spielten, weitgehend
deckten.

o wird zwar ein inten-
S siver Austausch zwischen

schwerhorigen und ge-
horlosen Schiilerinnen und
Schiilern und auch zwischen
Schwerhdrigen- und Gehor-
losenlehrerinnen und -lehrern
gerade hinsichtlich ihrer unter-
schiedlichen kommunikativen
Orientierungen gewiinscht.

Bei der Bildung von Lern-
gruppen und dem Einsatz der
Lehrkréfte sollen jedoch die
unterschiedlichen kommunikati-
ven Orientierungen schwerhori-
ger und gehorloser Kinder und
Jugendlicher (auditiv bzw.
visuell) sowie daraus erwach-
sende Anforderungen an die
Lehrkrifte im Kontext verfiig-
barer Kompetenzen gesehen
werden.

s wird wiederholt, also
E sehr nachdriicklich, auf

den Zusammenhang zwi-
schen dem Gelingen wechselsei-
tiger Verstdndigung und dem

Niveau der gesamten Bildungs-
und Forderarbeit verwiesen.

stellung der Befragungs-

ergebnisse biindeln wir hiufig
gemachte Aussagen unter fett-
gedruckten Stichworten, fiigen
aber auch wortliche Zitate ein.
Es gab zwei Aussagen, die wir
nicht verstanden und daher
nicht aufgenommen haben. Hier
konnen Missverstindnisse eine
Rolle gespielt haben, die mit
dem umfangreichen Fragebogen
und der hierfiir leider zu kurzen
Bearbeitungszeit zusammenhin-
gen. Es gab unvorhersehbare
Anderungen im Programm und
in der Bildung von Arbeitsgrup-
pen.

ennoch erhielten wir von
D den Teilnehmerinnen

und Teilnehmern dieses

I n der folgenden Zusammen-

Workshops vielseitige Aussa-
gen, die uns in ihrer Prignanz
und guten Strukturierbarkeit
sehr beeindruckt haben. Damit
kommen wir nun zu unserer
Zusammenstellung.

Es gab insgesamt
drei Fragenblocke:

e Block A : PRO UND CON-
TRA HORGESCHADIG-
TENSCHULE

e Block B1: im Fragebogen
vorgegebene AKTUELLE
FACHLICHE POSITIO-
NEN - Fragen dazu

e Block B2: REIBUNGS-
FLACHEN zwischen Forder-
anspruch und Schulwirklich-
keit

e Block C: BEGLEITENDE
GEFUHLE wie z. B. person-
liche Angste der Lehrkrifte

Bloclk A :

Pro und contra
Horgeschddigtenschule

Vorteile einer Horgeschadigten-
schule fiir die Schiilerschaft

Durchldssigkeit = Angebots-
vielfalt = soziales Umfeld

Die groBeren Schiilerzahlen
begiinstigen ein insgesamt diffe-
renzierteres, an individuellen
Stiarken und Bediirfnissen
orientiertes Lern- und Forde-
rangebot in jedoch sprachlich
homogeneren Lerngruppen.
Dabei sollen laut-, schrift- und

gebirdensprachliche Fahigkei-
ten der Schiiler/innen beriick-
sichtigt werden. Eine solche
Lerngruppendifferenzierung
soll dazu fiihren, dass schwer-
hérige und gehorlose Kinder
und Jugendliche ihren tatsdchli-
chen kognitiven Fihigkeiten
entsprechend gefordert werden
und ein vergleichbares Bil-
dungsniveau erreichen.
Diese Angebotsvielfalt inner-
halb eines gemeinsamen gro-
Ben Systems bedeutet weiter-
hin:
e Durchldssigkeit zwischen
den Lerngruppen,
e Bereicherung des Schullebens
fiir alle,
e mehr Moglichkeiten,
Freunde und Freundinnen zu
finden.

Kommunikation = Akzep-
tanz - Normalitét

Unter einem gemeinsamen
Schuldach lernen sich schwer-
horige und gehdrlose Kinder
und Jugendliche im unmittelba-
ren Austausch miteinander
kennen.

Sie haben mehr Chancen, sich
auf unterschiedliche Kommu-
nikationsweisen einzustellen,
einander zu akzeptieren, mit-
einander zu kooperieren und
voneinander zu lernen. Uber
diese Form der Integration
gewinnt Schulleben aus Sicht
der Befragten an ,,Natiirlich- -
keit bzw. an ,,Normalitat“.
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Dariiber kénnen bestehende
Vorurteile zwischen schwerho-
rigen und gehdrlosen Schiilerin-
nen und Schiilern abgebaut
werden.

Schwerhdrige Kinder erwerben
die Lautsprache {iberwiegend
auf auditivem Wege, haben
dariiber hinaus aber auch die
Maoglichkeit, sich visuell zur
Gebirdensprache hin zu orien-
tieren. Angeregt durch die
Kommunikation in einer ge-
mischten Peergroup entwik-
keln gehorlose Kinder und Ju-
gendliche eher das Bediirfnis,
sich von sich aus tiber ihre
Gebirden- und Schriftsprach-
verwendung hinaus auch laut-
sprachlich zu orientieren. Sie
lernen friihzeitig wie von
selbst, sich flexibel auf unter-
schiedliche Kommunikations-
situationen einzustellen, um
wechselseitiges Verstehen zu
erreichen.

Identitdtsarbeit

Das insgesamt buntere
Schulleben mit seiner gréBeren
Palette kommunikativer Mog-
lichkeiten tréigt zu einer
vielfiltigeren Auseinander-
setzung schwerhdriger und
gehorloser Schiilerinnen und
Schiiler mit der eigenen Per-
sonlichkeit bei.

Im Austausch miteinander setzen
sie diese Arbeit an ihrer Identi-
tét spiter auch an der Berufs-
schule fort, nun aber unabhéngig
von Lehrern und Eltern.

forum 21




forum

Risiken einer Horgeschadigten-
schule fiir die Schiilerschaft

Benachteiligung von
Minderheiten

Es besteht die Sorge,

e dass die Minderheit hochgra-
dig horgeschadigter und
gehorloser Kinder und Ju-
gendlicher gegeniiber der
Mehrheit schwerhoriger Schiile-
rinnen und Schiiler nicht ange-
messen gefordert wird und

e die Mehrheit der Lehrkréfte
nicht iiber eine angemessene
Gebirdensprachkompetenz
verfligt, was traditionelle ,,orale
Tendenzen® in der Methodik
verstirken und die Bedeutung
des Wissenserwerbs weiter
zuriickdrangen wird.

Es wird befiirchtet,

e dass die Unterbringungsmog-
lichkeiten im Internat den Be-
diirfnissen eines neugeordneten
grofien Schulsystems nicht
angepasst werden und

e die Bediirfnisse mehrfach-
behinderter horgeschédigter
Schiilerinnen und Schiiler ,,in
dem groBeren System unterge-

3

hen®.

Vorteile einer Hoérgeschadigten-
schule fiir das Kollegium

Personale Ressourcen =
Angebotsvielfalt = Koopera-

tion - Akzeptanz ¢

Das in einer Horgeschidigten-
schule gréfiere Kollegium bietet

22 forum

mehr ,,personale Ressourcen*
fiir ein vielseitigeres Bildungs-
und Forderangebot. Die Lehr-
kréfte kdnnen verstirkt sehr
unterschiedliche individuelle
Kompetenzen einbringen und
sich auch gegenseitig entlasten.
Lehrkrifte beider Fachrichtun-
gen tauschen Erfahrungen
und Kompetenzen aus und
arbeiten zusammen. Dariiber
werden Vorurteile abgebaut,
es entstehen positive Grund-
einstellungen, die auch die
Kooperation mit den Eltern
konstruktiv beeinflussen, so
dass auch im Einvernehmen mit
ihnen passende Lerngruppen
fiir ihre Kinder gefunden wer-
den konnen. Lehrkréfte beider
Fachrichtungen finden {iber
spezifische Einsatzmdoglichkei-
ten hinaus Gelegenheit, die
Arbeit in der jeweils anderen
Fachrichtung kennen- und
schitzen zu lernen und Ver-
stindnis fiir die Bediirfnisse
der jeweiligen Schiilerschaft
zu entwickeln.

Horgeschddigte Kolleginnen
und Kollegen = DGS-Fort-

bildung

In einer solchen Schule arbeiten
auch schwerhorige und gehorlo-
se Piadagoginnen und Piddago-
gen mit. Gehorlose Kolleginnen
und Kollegen entwickeln DGS-
Lehrpline, die auch schwerho-
rigen Schiilerinnen und Schii-
lern offen stehen. Sie machen

ihren horenden Lehrkriften
gegeniiber Fortbildungsan-
gebote in Deutscher Gebér-
densprache.

Risiken einer Horgeschadigten-
schule fiir das Kollegium

Konzeptlosigkeit =
Konkurrenz - Elternsorgen

Zu den Nachteilen einer Hor-
geschédigtenschule befragt
duBerten sich einige Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer dahinge-
hend, dass sie diese nicht sehen
wiirden — auch wenn sie vermu-
ten miissten, dass es sie wohl
geben werde.

Ausziige aus ihren Kommen-
taren:

e Es gibt keine Nachteile!“

e  Ich habe personlich keine
Bedenken, sehe aber Heraus-
forderungen auf uns zukom-
men, die aufgrund der Beden-
ken von Eltern und Kollegen“
mit ,,nicht unerheblichen
Schwierigkeiten verbunden
sind.

Wir miissen elterliche Beden-
ken ,,aufnehmen und entkrdf-
ten.

Es wird befiirchtet, dass
»organisatorische Umstruktu-
rierungen nicht rasch genug
zur gemeinsamen Konzept-
arbeit genutzt werden.

Andererseits gibt der Kommen-
tar einer Lehrkraft pessimi-

stisch zu bedenken, dass ,,jede
Gruppe lieber spezifisch unter-
richtet werden“ mochte, ,,um
sich moglichst wenig mit der
Sprache der anderen auseinan-
dersetzen zu miissen‘.

Befiirchtet wird auflerdem, so
ein weiterer Kommentar, dass
letztlich dann doch gehdrlose,
schwerhorige und wahrneh-
mungsgestorte Kinder zusam-
men unterrichtet wiirden, was
aufgrund der unterschiedlichen
kommunikativen Bediirfnisse
zu einer Arbeitsiiberforderung
der betroffenen Lehrkraft fith-
ren wiirde.

Mehrere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer meinen, dass sie
sich im Zuge der Neuordnung
gezwungen fiihlten, Gebérden-
sprache erlernen zu miissen.
Gebirdensprachoffene Kolle-
ginnen und Kollegen erleben
sich hingegen nicht ausreichend
qualifiziert. Sie befiirchten,
dass aufgrund nicht ausrei-
chender Gebirdensprach-
kompetenzen der Sonderpid-
agoginnen und Sonderpédago-
gen gehorlosenspezifische Be-
diirfnisse zu kurz kdmen. Ver-
schiedene didaktische Moglich-
keiten des Sprachenerwerbs
wiirden nicht hinreichend diffe-
renziert wahrgenommen.

Befiirchtet wird auch, dass ein
gewisses Konkurrenzdenken

zwischen den Kolleginnen und
Kollegen ,,der jeweils ehemali-

gen anderen Schule® entstehen
konnte.

Block Bl:

Im Fragebogen VORGEGE-
BENE AKTUELLE FACH-
LICHE POSITIONEN:

e Bei den horgeschidigten-
pidagogischen Methodenaus-
einandersetzungen wird héufig
iibersehen, dass fiir eine
deutliche Mehrheit der hor-
geschidigten Kinder, nim-
lich diejenigen, die wir iibli-
cherweise als schwerhdrig
bezeichnen, die Methoden-
frage tiberhaupt keine Rolle
spielt ...“ (forum 1/98, K.-B.
Giinther in: Pddagogik statt
Methodik, S. 30). Sie erwer-
ben Lautsprache - mit
sonderpadagogischer Unter-
stiitzung — auditiv, was je-
doch nicht bedeutet, dass sich
allein dariiber lautsprachliche
Kommunikationsprobleme im
Alltag auflésen wiirden.

e  Auf diesem Hintergrund
wird fiir die Sekundarstufe
das fakultative Angebot
eines Unterrichtsfaches Ge-
bérdensprache als gleichsam
zusitzliche Fremdsprache
vorgeschlagen® (Giinther
ebenda).

e Daneben gibt es eine deutlich
kleinere Gruppe der gehor-
losen u. resthorigen Kinder,
fiir die iiber die Verwendung
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von Manualzeichensystemen
hinaus (LBG, LUG, PMS,
GMYS) ein bilinguales Vorge-
hen empfohlen wird (s. auch
Giinther). Heute wird von
einer Gleichwertigkeit der
Deutschen Laut-, Schrift-
und Gebérdensprache aus-
gegangen. Wichtig ist das
Gelingen wechselseitiger
Verstindigung. ,,Unterricht
zielt auf .... Einstellungs-
und Wissensidnderungen

mit Blick auf ein ,,Selber-
lernen der Unterrichteten*,
wozu es stindig der ,,Siche-
rung einer reziproken
Alltagskommunikation*
bedarf (forum 2/99, H.
Wudtke in: Erziehender Un-
terricht — unterrichtende Er-
ziehung).

a) Wie stehen Sie person-
lich zu diesen Aussagen?

Die Aussagen werden positiv
bewertet (,,voll unterstiitzen*,
HSZustimmung“, ,,positivl®).

Wichtig scheint zu sein, dass
die drei verschiedenen Spra-
chen (Laut- Schrift- und Ge-
birdensprache) gleichberech-
tigt nebeneinander gesehen und
den individuellen Bediirfnissen
und Stirken der Schiilerinnen
und Schiiler entsprechend ange-
boten werden. Dabei sollte das
»Selberlernen der Unterrichte-
ten“ eine grofiere Bedeutung
haben, was ein ,, Weiterlernen
der Unterrichtenden® bedingt.
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Nur so kénnen Kommunikati-
onsbarrieren abgebaut werden.

b) Wo stoBen Sie an Grenzen?

Ein Problem wird in einer oft
nicht zu vermeidenden grofien
Heterogenitit der Lerngruppe
gesehen, in der herkémmliche
Formen des Frontalunter-
richts nicht mehr moglich sind
und die unterschiedlichen kom-
munikativen Bediirfnisse und
Fihigkeiten, beispielsweise im
Gebrauch manueller Zeichen-
systeme, in ein Spannungsfeld
fithren.

Als schwierig wird erlebt, wenn
Fordervorstellungen der Schule
nicht den Erwartungen des
familidren Umfeldes der Schii-
lerinnen und Schiiler entspre-
chen.

Schulintern hartnickig fortge-
setzte methodische Kontrover-
sen ,,rauben zu viel Kraft fiir
die eigentlich wichtige Arbeit®.

Vielfiltige Fortbildungsan-
gebote werden zu wenig in
Anspruch genommen mit der
Konsequenz sehr unterschiedli-
cher Qualifikationsniveaus in-
nerhalb der Kollegien.

c) Sehen Sie Mdglichkeiten
zur Grenziiberschreitung?

Offene, an den individuellen
Bediirfnissen der Schiilerin-
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nen und Schiiler orientierte,
Arbeitsformen tragen zur Opti-
mierung von Lernsituationen
bei.

Fiir die geringe Anzahl hoch-
gradig horgeschidigter Kinder
und Jugendlicher ldsst sich bi-
lingualer Unterricht realisieren,
wenn jahrgangsiibergreifende
Gruppen gebildet werden.

Grundsitzlich werden kollegia-
le, auch schulformiibergreifen-
de Kooperationen gewiinscht.

Eine Flexibilisierung der
Unterrichtszeiten, vermehrte
Kooperation der Lehrkrifte —
auch iiber die eigene Schulform
hinaus in den Regelschulbereich
hinein - sind wiinschenswert.

Nachqualifikation in der Deut-
schen Gebirdensprache auch
fiir interessierte Schwerhdrigen-
péidagoginnen und -pidagogen.

Gebirdensprache als Unter-
richtsfach soll bereits in der
Grundschule angeboten werden.
Gebirdensprache als Kommuni-
kationsform kann bei Bedarf
schon im vorschulischen Be-
reich verwendet werden.

Gehorlose bzw. schwerhorige
Lehrerinnen und Lehrer,
gehorlose bzw. schwerhorige
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in auch anderen Rollen
sollen verstérkt eingestellt wer-
den.

Block B2:

REIBUNGSFLACHEN
ZWISCHEN FORDER-
ANSPRUCH UND
SCHULWIRKLICHKEIT

Vorgegebene Thesen zum
Forderanspruch:

e Methodenfragen haben sich
an individuellen Stirken
und Foérderbediirfnissen
schwerhoriger, resthoriger
und gehorloser Schiilerinnen
und Schiiler, aber auch an
Elternpréferenzen zu orien-
tieren

Individuelle Lern- und
Entwicklungschancen von
Schiilerinnen und Schiilern
sollten im Hinblick auf ge-
wiihlte Sprachlern- bzw.
Kommunikationsgruppen
immer wieder neu einge-
schitzt werden

Auch innerhalb der Schule
fiir horgeschidigte Kinder u.
Jugendliche hat die forder-
diagnostische Arbeit fiir eine
individuell passende Forder-
planung an individuell pas-
senden Forderorten an Be-
deutung gewonnen

Auch Schiilerinnen u. Schiiler
mit gebiardenbegleitetem
lautsprachlichem sowie bilin-
gualem Unterricht haben
aufgrund der verbesserten
hoértechnischen Versorgung
ein Anrecht auf eine Hor-
Spracherziehung. Auch hier

liegt ein Grund fiir die gefor-
derte Durchlissigkeit zwi-
schen verschiedenen Lern-
gruppen innerhalb eines
Schulsystems

Wie sieht es da aber in der
Schulwirklichkeit aus? Es gibt:

e Jahrgangsklassen

e Unterricht im 45-Minuten-
takt

e Frontalunterricht ...

Frage: Was koénnen wir
besser machen?

Konzeptarbeit - Flexibilitdt -
Methodenvielfalt - Fortbildung

Die Schulneuordnung soll kon-
zeptionell begleitet werden.
Schulleitung sollte ihren ge-
wachsenen Entscheidungs-
freiraum nutzen, um Kollegin-
nen und Kollegen beider Fach-
richtungen in der Kooperation
zu unterstiitzen und ihnen Fort-
bildung zu erméglichen. Kon-
ferenzen sollen mehr inhaltli-
che Schwerpunkte haben.

ebraucht wird
G Methodenvielfalt nicht
nur in kommunikativer

Hinsicht sondern auch fiir eine
flexiblere Umsetzung verschie-
dener Unterrichtsformen. So
unterstiitzen offene
Unterrichtsformen eine
adressatenbezogen passende
Verwendung unterschiedlicher
Kommunikationsformen und

-strategien, férdern das Sozial-
verhalten und erweitern die
Palette der Lernangebote. Dazu
gehort auch die Unterstiitzung
bilingualer Konzepte.

s wird von einem verin-
E derten Berufsbild ausge-

gangen. Der erweiterte
Katalog an Lerninhalten
(DGS als fakultatives Angebot
bzw. als Wahlpflichtfach, Hor-
und Kommunikationstaktik,
Umgehen mit der eigenen Be-
hinderung) verlangt, dass ho-
rende Lehrkréfte mit ihren
gehorlosen und schwerhdrigen
Kolleginnen und Kollegen ko-
operieren.
Sonderpidagoginnen und -
pidagogen haben ein erweiter-
tes, auch auBerhalb der Sonder-
schule liegendes Arbeitsfeld
(z. B. Friiherziehung und
Integration), das konzeptionell
beriicksichtigt werden muss.

egriift werden grundsétz-
B lich alle MaBnahmen und

Organisationsformen, die
mehr Ruhe und Effektivitit in
die Erzie-hungs- und
Unterrichtsarbeit tragen:

e Zusammenstellung arbeitsfi-
higer Lerngruppen

e innerkollegialer Austausch im
Rahmen von Teamarbeit

e groBere Stundenblocke

e altersiibergreifende, problem-
orientierte Fordergruppen

e Ganztagsschule

e interdisziplindre Zusammen-
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arbeit mit therapeutischen
Diensten

Interaktion und
Kommunikation

DGS als Wahlpflichtfach bzw.
nur als fakultatives Angebot
wird kontrovers diskutiert:

e Einerseits wird auf eine ver-
anderte Schiilerschaft hinge-
wiesen (groBe Anzahl auditiv
orientierter CI-Trégerinnen
und Triger), durch die das
Angebot eines gesonderten
Unterrichtsfaches Gebdrden-
sprache in Frage gestellt wird.

e Andererseits wird darauf
hingewiesen, dass Gebirden-
sprache nicht als eine kom-
munikative Notlosung gese-
hen werden darf, sondern als
kulturelle Bereicherung
auch fiir Schwerhérige und
Hérende erlebt wird. Gerade
hier nehmen gehorlose Pid-
agoginnen und Pddagogen
eine Vorbildrolle ein.

e Wenn Verstindigung nur
durch eine Verwendung ver-
schiedener Kommunikations-
formen realisiert werden
kann, dann werden Kom-
munikationsstrategien ge-
braucht, auf welche die Schii-
lerinnen und Schiiler auch im
auBerschulischen Alltag
angewiesen sind.

on Seiten der Berufs-
V schule wird problemati-
/' siert, dass hochgradig
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schwerhorige Schiilerinnen und
Schiiler nur mangelhafte Ge-
béardenkompetenzen mitbrin-
gen, wodurch die Wissensver-
mittlung erheblich erschwert
wird.

Begleitende Gefiihle wie
z.B. personliche Angste der
Lehrkrifte

Vorgabe im Fragebogen:
Eigentlich nett von uns Pidago-
ginnen und Pidagogen, dass
wir erst zuletzt an uns selbst
denken, was aber bitter notig
ist. Da gibt es nidmlich eine
spiirbare Verunsicherung der
Péadagoginnen u. Pidagogen,
die vor der Neuordnung ihrer
Schulen stehen.

Frage: Wie kénnen wir

mutiger, neugieriger und
innerlich ruhiger auf die
neue Situation zugehen?

(Was raten die ,,Roten*

den ,.Blauen*?)

Schulkultur - Teamarbeit

soll dazu beitragen, dass

zwischen schwerhorigen,
gehdrlosen, aber auch hérenden
Schiilerinnen und Schiilern und
ihren hérenden, schwerhérigen
und gehorlosen Lehrerinnen
und Lehrern vielfiltige Kontak-
te entstehen. Das 10st allseitige
Zufriedenheit aus und inspi-

E ine lebendige Schulkultur
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riert zu alltagsnahen, praxis-
orientierten Konzepten. ,Es
sollte nicht iibereinander, son-
dern miteinander geredet wer-
den, “ ,nicht lange diskutiert“,
sondern gehandelt und auch

miteinander , gerauft “ werden.

ehrerinnen und Lehrer
L miissen im Rahmen einer

vermehrten Teamarbeit
lernen, miteinander zu koope-
rieren und unterschiedliche
Fihigkeiten und Neigungen als
Gewinn fiir alle betrachten. Sie
sollten sich selbst ,, integrations-
fahig “ machen.

orende Pddagoginnen
H und Padagogen diirfen

sich nicht vor der Kom-
munikation mit schwerhorigen
und gehorlosen Erwachsenen
fiirchten, sie sollten sich ihren
Kommunikationsformen gegen-
iiber 6ffnen, Zugang zu Ver-
bianden suchen, , Neues lernen”.

ehorlose mochten die sie
G begleitende Sorge verlie-

ren, die Deutsche Ge-
bérdensprache kénne aufgrund
schrumpfender Bedeutung ver-
loren gehen. Die Gebidrden-
sprache soll auch in Zukunft
bestehen ,,egal, auch wenn es
gar keinen Gehdrlosen mehr
gibt. “

iele Probleme 16sen sich
V von allein, wenn tatsich-
lich ,das Kind im Mittel-
punkt steht“, und versucht wird,

ihm durch eine ,, Stdrkung der
vorhandenen Moglichkeiten ge-
recht zu werden“. Das erfordert
allerdings auch, dass sichliche
und rdumliche Angebote inner-
halb einer solchen schulischen
Einrichtung sowie férderdi-
agnostische Kompetenzen des
Personals verbessert werden.

ie Ndhe zu den einzel-
D nen Schiilerinnen und
Schiilern, die Dokumen-

tation von Beobachtungen, die
vermehrten Kontakte zu
Schwerhérigen, Gehorlosen und
Horenden tragen dazu bei, dass
sich Angste abbauen und die
Gebiardendiskussion doch ,, bitte
vernachldssigt “ werden kann.

euer Ziindstoff fiir ,,alt-
N verkrustete Konflikte“

kann bei einer Zusam-
menlegung der Schulen auch
dann entschirft werden, wenn
das realisiert wird, wozu fol-

gender Kommentar einlédt:

»Blaue, kommt zu den Roten,
hospitiert und seht, dass es ein
friedliches Miteinander geben
kann. Konstruktives Streiten ist
ein Gewinn fiir Alle. “

Nur so
werden Mauern
tiberwunden.
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Zum Erwerb der Textproduktionskompetenz
bei horgeschadigten Schiilerinnen

Vorstellung eines Dissertationsprojektes

llka Schiifke

(+ Ubersicht der im Vortrag
verwendeten Slides)

Die Autorin ist Doktorandin
bei Professor K.-B. Giinther,
am Institut fiir Behinderten-
padagogik, Hamburg.

I. Vorstellung
der Arbeit

ie Idee der Arbeit
D stammt aus der wissen-
schaftlichen Begleitung

des Bilingualen Schulversuchs,
der von 1993-1999 in Hamburg
durchgefiihrt wurde. Die wiss.
Begleitung, die von Prof. Giin-
ther geleitet wurde, hatte beide
am Schulversuch teilnehmenden
Klassen immer wieder im Hin-
blick auf ihre Schreibféhig-
keiten untersucht und punktuell
mit weiteren horgeschidigten
Klassen verglichen, um ihre
Leistungen besser einschéitzen
zu konnen. Dabei stellte sich
immer stirker die Frage da-
nach, wie horgeschidigte Kin-
der bundesweit und in anderen
deutschsprachigen Léndern
derzeit generell schreiben, wie
weit ihre Schreibfihigkeiten
entwickelt sind und welche
Probleme bestehen. Dariiber
hinaus interessierte natiirlich

die Fragestellung, welche
Féhigkeiten in Bezug auf das
Schreiben iiberhaupt angestrebt
werden sollten.

1.1 Zur Konzeption

araus entwickelte sich
D folgendes Projekt: Alle

Horgeschédigtenschulen
des dt. Sprachraums, die nicht
ausschlieBlich mit mehrfach-
behinderten Schiilern arbeiten,
habe ich angeschrieben und um
ihre Mithilfe gebeten. Zwischen
Mai und Nov. 2001 haben dann
interessierte LehrerInnen ihre
Klassen zu drei festgelegten
Erzdhlanldssen Texte verfassen
lassen (zu den Erzihlanldssen
und der Untersuchungspopu-
lation spiter). Daneben wurden
auch horende Vergleichsklassen
gebeten, unter denselben Bedin-
gungen zu schreiben, damit sie
mir erstens einen Eindruck vom
Regelschulniveau vermitteln
konnten, und zweitens Einfliisse
des Erzéhlanlasses selbst ausge-
schaltet werden konnten.

1.2 Untersuchungs-
population

empirische Phase abgeschlos-

sen. Die Textsammlung bildet
schon jetzt mit Sicherheit die
derzeit gréfite Sammlung von
Texten horgeschédigter Schiiler-
Innen im deutschsprachigen

I m groBen und ganzen ist die

Raum. Die Anzahl bisher in
meiner Datenbank erfassten
Schiiler betrédgt insgesamt 542,
davon 92 hérende und 450
horgeschiddigte. Hinzukommen
weitere zwei horende 9. Klas-
sen (HS, RS), und weitere 10
horgeschédigte Klassen, die ich
bisher noch nicht einarbeiten konn-
te, weil ich sie erst in den vergan-
genen Tagen bekommen habe.

Die Studie ist demnach in der
Mehrheit der Texte (ca. 700)
als Querschnitt angelegt, ledig-
lich die bilinguale Klasse aus
Hamburg, an der die Erzéhl-
anldsse sozusagen getestet wor-
den waren, ist im Lingsschnitt
erfasst.

Es sind insgesamt 9 Regel-
schulen und 35 Horgeschédig-
tenschulen beteiligt. Wie sich
letztere rdumlich verteilen,
zeigt das Dia. 5 Bundeslénder
haben sich nicht beteiligt:
Bayern, Mecklenburg-Vor-
pommern, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen und das Saarland.

1.3 Die Erzahlanldsse

ie Studie ist so aufge-
D baut, dass in 3 Klassen-
stufen insgesamt 3 un-

terschiedliche Erzdhlanldsse
verwendet wurden. Als Pramis-
sen fiir alle 3 Anldsse gelten:

Alle Erzdhlanldsse sollten
a) fiir die Schiilerlnnen wenn
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