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Integration im Spannungsfeld
von Anspruch und Wirklichkeit

Theorie und Praxis der integrativen Arbeit mit Horgeschadigten
am Beispiel Schleswig-Holsteins
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Dorothea Sobottka

Einleitung

er folgende Artikel soll
D einen Einblick in die

integrative Arbeit mit
horgeschidigten Schiilerinnen
und Schiilern in Schleswig-
Holstein geben. Er fasst die
Ergebnisse des gleichnamigen
Workshops der 8. DFGS Ta-
gung zusammen.
Zunichst werden die gesetzli-
chen Grundlagen genannt,
durch die es moglich wurde,
die integrative Beschulung in
Schleswig-Holstein auszuwei-
ten.
Im Anschluss daran wird die
personelle Ausstattung der
Abteilung fiir integrative
Beschulung mit ihrem umfang-
reichen Tétigkeitsfeld beschrie-
ben.
Zwei Beispiele aus der Praxis
zeigen dann Erfolge und Gren-
zen der Beratungstitigkeit auf.
In der anschliefenden Diskussi-
on, wird deutlich, welche Bri-
sanz dieses Thema u.a. in Be-
zug auf die Frage nach der
Zukunft der Horgeschédigten-
schulen in der Horgeschidigten-
padagogik hat.
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I. Aufbau und Aufga-
ben der Abteilung fiir
integrative Beschulung
der Staatlichen Inter-
natsschule fiir Hor-
geschidigte Schleswig

.1 Gesetzliche Grund-
lagen

uf der Grundlage eines
A novellierten Schulgeset-

zes und vor dem Hinter-
grund starker gesellschaftlicher
Bestrebungen, behinderte Kin-
der zu integrieren, wurde 1991
an der Staatlichen Internats-
schule fiir Horgeschidigte in
Schleswig die Abteilung fiir
Integrative Beschulung einge-
richtet.
Die gesetzliche Grundlage der
Arbeit lieferte das Schulgesetz
des Landes Schleswig-Holstein
aus dem Jahr 1990.

Hier heifit es in § 5 (2):
Behinderte und nichtbehinderte
Schiiler und Schiilerinnen sollen
gemeinsam unterrichtet werden,
soweit es die organisatori-
schen, personellen und sachli-
chen Moglichkeiten erlauben
und es der individuellen For-
derung behinderter Schiiler
und Schiilerinnen entspricht.
In § 25 heifit es in Absatz 1,
dass Sonderschulen Schiiler und
Schiilerinnen sowie andere
Kinder und Jugendliche unter-
richten und erziehen, die wegen
ihrer geistigen, seelischen und

sozialen Entwicklung oder Be- {‘i
hinderung einer sonder- ;
pidagogischen Férderung be- ‘l
diirfen.

Sonderschulen unterstiitzen als
Forderzentren Unterricht und

Erziehung von Schiilern und
Schiilerinnen mit sonder-

pidagogischem Forderbedarf in

anderen Schularten (2).

Auf dieser Grundlage lésst sich

die Arbeit folgendermafBen

beschreiben:

,» Die Schule fiir Hérgeschidig-

te tragt die Verantwortung

dafiir, dass allen horgeschéadig-

ten Menschen in ihrem Ein-

zugsbereich horgeschidigten-

péddagogische Hilfen zur Verfii-

gung stehen, unabhingig davon

welche Bildungseinrichtung sie

besuchen.

Damit erweitert sich der Ver-
antwortungsbereich der
Horgeschidigtenschule weit

iiber jene hinaus, die in dieser

Einrichtung beschult werden. “
(Horgeschidigtenpddagogik,

Beiheft 30, 1992)

1. 2. Aufbau der Abtei-
lung und Aufgaben der
Beratungslehrkrifte ]

eit 1991 vergroBert sich die :

S Abteilung fiir Integrative /’
Beschulung jéhrlich.

Im Jahr 2001 stehen 20 Pddago-

ginnen und Piddagogen mit ins-

gesamt 405 Lehrerwochen-

stunden zur Verfiigung.

In 15 Kreisen betreuen 14 Kol-

leginnen und Kollegen sowie 2

Referendarinnen insgesamt 408
Schiiler.

ie meisten Kolleginnen
D und Kollegen wohnen

mittlerweile nicht mehr
in Schleswig oder in der néhe-
ren Umgebung, sondern in
ihrem Kreis oder auch im an-
grenzenden Hamburg.

ie Aufgaben der
D Beratungslehrerinnen
und Beratungslehrer

sind sehr vielfiltig, wie an den
folgenden Titigkeiten zu erken-

_nen ist:

e Unterstiitzung von schuli-
schen IntegrationsmaBnahmen
fiir Horgeschédigte
Vernetzung der Unter-
stiitzungsangebote fiir Horge-
schidigte

Beratung von horgeschadig-

ten Schiilerinnen und Schii-

lern, von Eltern, Lehrkriften
und anderen

Hérdiagnostik (Ton-

schwellen- und

Sprachaudiometrie, Uber-

priifung der auditiven Wahr-

nehmung)

e Gemeinsamer Unterricht mit
den Kolleginnen und Kolle-
gen der Regelschulen, Hilfen
bei der Aufbereitung des
Unterrichts

e Behinderungsspezifische
Einzel- und Gruppen-
forderung

e Durchfithrung von Unter-
richtseinheiten

e Bereitstellung von Hilfsmit-
teln

e Erstellung von Gutachten im
Rahmen der Feststellung des
sonderpiddagogischen
Forderbedarfs sowie in
Schwerbehindertenan-
gelegenheiten

e Durchfithrung von Seminaren
fiir Schiiler/innen, Eltern,
Lehrkrifte sowie Forder-
Intensiv-Kursen fiir Schiiler/
innen

e Hilfen bei der beruflichen
Eingliederung

e Mentorentitigkeit fiir Lehr-
amtsanwirter/innen

o Offentlichkeitsarbeit

2. Die Beratungstitig-
keit — Beispiele zu
Grenzen und Chancen
fiir die Integration -
ein Erfahrungsbericht

»Zunichst einmal erlebe ich
unsere Rolle als Beratungs-
lehrkraft zeitweilig als zwiespil-
tig. Eigentlich stellt sich eine
Beratungssituation — beispiels-
weise in der Familienberatung —
wie folgt dar: es gibt zwei Par-
teien, einerseits die beratende
und andererseits die Partei, die
eine Beratung wiinscht. Dies
bedeutet, dass seitens der um
Beratung nachfragenden Person
eine hohe Motivation besteht, die
Beratung anzunehmen. Fiir die
beratende Person eine gute Aus-
gangsbasis fiir ihren Erfolg ihrer
Beratung.
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ine derartige Situation
E finden wir als Beratungs-

lehrkrifte leider nicht
immer vor. Da in unseren
Beratungssituationen mehrere
Parteien beteiligt sind, von
denen aber meist nur eine Partei
um Unterstiitzung nachfragt,
steht bei unserer Beratung oft
die Uberzeugungsarbeit der
Notwendigkeit einer Beratung
am Anfang. Von ihr hingt der
weitere Verlauf einer Beratung
ab. In Ausnahmefillen kommt
auch gar keine weitere Beratung
zustande.
Das bedeutet, dass wir in
Beratungssituationen immer
wieder versuchen, Widerstinde
aufzuspiiren, um ihnen ange-
messen zu entgegnen.

diese - oft versteckten Wider-

stinde - sehr deutlich.
Die Schiilerin Anna mit einer
beidseitigen hochgradigen
Innenohrschwerhorigkeit wird
von mir nach dem Schulwechsel
in eine weiterfiihrende Schule
weiter betreut. Die Beratung in
der Schule ist von den Eltern
und von Anna erwiinscht. Nach
der ersten Hospitation im Un-
terricht der Klassenlehrkraft
findet ein erstes Informations-
gesprich in deren Freistunde
statt. Aus jhrer Sicht hat Anna
nicht allzu groBes Interesse am
Unterricht. Zitat: ,,Die HOr-
schidigung fillt iiberhaupt nicht
auf. Wir benehmen uns Anna
gegeniiber so normal wie mog-

I m ersten Beispiel werden
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lich.“ Ich melde mich iiber die
Klassenlehrkraft zu weiteren
Hospitationen bei den Fach-
lehrkriften an. Am Tag der
Hospitation ist keiner iiber
meinen Besuch informiert. Bei
weiteren Hospitationen finden
Gespriche in der 5 Minuten-
pause statt. Aus diesen Gespra-
chen wird immer wieder deut-
lich, dass die Klassenlehrkraft
keine allzu gute Meinung liber
Anna hat. Eventuelle Zusam-
menhénge zur Horschiddigung
werden nicht gesehen. Eine
hiufig geduBerte Bemerkung
war bei diesen Gespréichen
folgende: ,,Aber das hat nichts
mit der Horschddigung zu tun!
Anna hat einfach keine Lust.“
Von der Mutter werden aber
teilweise Schwierigkeiten im
Unterricht berichtet. Aufgrund
schlechter Noten in einem Fach
erhiilt Anna durch mich
veranlasst Férderunterricht im
Rahmen des Klassenunterrichts.
Bei erneuter Hospitation sitzt
Anna in der letzten Reihe. Im
Englischunterricht soll die Klas-
se anhand eines vorgespielten
Musikstiickes Vokabeln heraus-
horen. Auf meinen Hinweis,
dass Anna in diesem Fall ohne
schriftliche Vorlage nichts ver-
stehen kann, bekomme ich zu
horen: ,,Das weiB ich, das be-
riicksichtige ich mit.“ Mit der
Klassenlehrkraft wird eine
Klassenkonferenz zwecks Infor-
mation aller Lehrkrifte verabre-
det. Am Tag der Konferenz
beteiligt sich die Klassen-
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lehrkraft mit dem Argument
nicht, sie wisse ja schon Be-
scheid. Von den 8 Fach-
lehrkréiften waren nur 3 infor-
miert, ein Raum nicht organi-
siert, ganz zu schweigen von
den erforderlichen Medien wie
OHP und Videogerét. Ergebnis
ist Unmut seitens der Kollegen
mir gegeniiber, da von einer
schlechten Organisation meiner-
seits ausgegangen wurde. Ein
Gesprich mit dem Schulleiter
iiber die ganze Situation fiihrte
leider nicht zur Kldrung. Wih-
rend dieser Zeit bestand ein
enger Kontakt zur Mutter. Je-
der Beratungsschritt fand in
Absprache mit ihr statt. Anna
erhielt intensiven Férderunter-
richt nach der Schule.

ieses Beispiel zeigt ganz
D deutlich die Widerstén-

de auf, mit denen wir
konfrontiert werden konnen.
Grund fiir Widerstinde kdnnte
Angst vor Uberforderung oder
vor Beurteilung durch uns
Sonderschullehrkriéfte sein. Ein
anderer Grund kdnnte aber auch
in unserer Rolle als Beratungs-
lehrkraft zu suchen sein. Aus
der Sicht der Regelschullehr-
krifte kommen wir mal zu
,Besuch in den Unterricht“ und
»erlauben“ uns dann, iiber
einen Schiiler Aussagen zu
treffen und der Lehrkraft viel-
leicht gar noch Hinweise fiir
den Unterricht zu geben.
Unabdingbare Voraussetzung
fiir eine erfolgreiche Beratung

aber ist die Bereitschaft zur
Kooperation und Offenheit, sich
auf die neue Situation einzustel-
len. Diese fehlende Bereitschaft
kann auch durchaus seitens der
Eltern vorliegen. In solchen
Fillen stehen die Chancen einer
erfolgreichen Beratung dann
ganz schlecht. Dies bedeutet fiir
uns Pddagogen loslassen zu
konnen in der Hoffnung auf
Kooperationsbereitschaft der
Eltern bei zu grofem Leidens-
druck.

Aber es gibt auch durchaus
positive Beispiele! Und diese
iiberwiegen gliicklicherweise.

ines Tages meldete sich
E eine Kollegin der

Forderschule sich bei mir
und berichtete mir von einem
Kind, 6. Klasse, bei dem sie
eine Schwerhdrigkeit vermute-
te. Aufgrund eines zusétzlichen
speziellen Syndroms war Peter
bis zur 5. Klasse als geistig-
behindert eingestuft gewesen.
Als solcher wurde er von der
1. Klasse an integriert beschult.
Eine Uberpriifung in unserer
Audiometrie bestitigt den Ver-
dacht einer Schwerhorigkeit.
Peter erhilt Horgerite. Die
Horgeriteversorgung zeigt
extrem schnell, dass die Einstu-
fung als lernbehindert durch die
Forderschullehrkraft in der
6. Klasse berechtigt war. Er
macht innerhalb kurzer Zeit
ernorme Lernfortschritte. Pe-
ters Klasse wechselt auf meinen
Rat hin in einen neuen Anbau,

in dem Klassenrdumen mit
optimalen akustischen Bedin-
gungen errichtet worden sind.
Da Peter als Forderschiiler ein
Integrationskind ist, erhélt er
kontinuierlichen Férderunter-
richt in den Hauptfichern, par-
allel zum Klassenunterricht.
Die Familie einschlieflich Pe-
ters Freund wird im Rahmen
einer Familienkonferenz {iber
seine Horschadigung infor-
miert. Desgleichen die Lehr-
krifte in der Klasse. Es besteht
ein regelméifiger Kontakt zur
Mutter und Foérderschullehre-
rin, ebenso auch zum Akusti-
ker, der mit Hilfe meiner Beob-
achtungen die Einstellung der
Horgeréte optimieren kann.
Peter hat den Sonderschulab-
schluss erhalten und strebt nun
auf einer anderen Schule den
Hauptschulabschluss an.

In diesem Fall zeigt sich, was
fiir positive Auswirkungen
durch eine konstruktive Koope-
ration aller Beteiligten zu errei-
chen sind. Also summa summa-
rum eine erfolgreich verlaufen-
de Beratung.

ei der Besprechung zu
B diesem Vortrag fragte

mich meine Kollegin nach
der sozialen Integration von
Peter. Diese verlief bei Peter
leider sehr schlecht. Oder doch
nicht? Denn Peter begann, sich
in der Familie, bei seinen Ge-
schwistern durchzusetzen und
entwickelte sich zumindest im
Elternhaus zu einer selbst-

bewussten Personlichkeit. Hier
stellt sich die Frage nach der
Definition einer ,,erfolgreichen
Integration“. Beide Beispiele
kann man betrachten wie das
,,halbvolle und halbleere Wein-
glas“. Im Fall Peter war die
Beratung optimal verlaufen, er
hat davon sehr profitieren kén-
nen. Die schulische Integration
ist auf jeden Fall als erfolgreich
zu bezeichnen. Anders sah dies
bei der sozialen Integration aus.
Peter hatte keinen Kontakt zu
seinen Klassenkameraden. Auch
auferhalb der Schule war und
blieb er allein.

anz im Gegensatz zu
ersten Beispiel von
Anna. Trotz intensiver

Bemiihungen meinerseits lie
die schulische Integration eini-
ges zu wiinschen {ibrig. Dage-
gen war Anna sozial bestens in
der Klasse integriert! Wéahrend
einer Unterrichtseinheit zum
Thema ,,Schwerhorigkeit* zeig-
ten die Mitschiiler von Anna
grofies Interesse.

iese beiden Beispiele
D sollen exemplarisch fiir

eine Beobachtung ste-
hen, die wir im Rahmen unse-
rer Beratungsarbeit hiufig ma-
chen. Es gibt nicht allzu viele
Fille, bei denen wir sagen kon-
nen, die Integration verlduft
oder verlief auf allen Ebenen
erfolgreich. Oft miissen wir -
aus unserer Sicht — mit Kom-
promissen leben.
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ngeregt durch die Bei-
A spiele stellten wir uns
folgende Fragen zu den

Zielen und Grenzen unserer
Beratungsarbeit:

Was ist eine erfolgreiche Inte-
gration?

Wer bestimmt die Kriterien
dafiir?

Was miissen wir fiir eine
erfolgreiche Integration tun?
Wo sind unsere Grenzen in der
Beratungsarbeit?

Miissen wir diese Grenzen
akzeptieren?

Wann bezeichne ich als
Beratungslehrkraft meine Arbeit
als erfolgreich?

3. Diskussion und
Austausch

ie nachfolgenden kriti-
D schen Diskussionsbeitra-

ge der Teilnehmer/innen
des Workshops zeigen die Kon-
flikte auf, die durch unter-
schiedliche Zielsetzungen ent-
stehen und mit denen sich
integrative Beschulung immer
wieder auseinandersetzen muss:
So ist bei ausgepréigtem sonder-
péidagogischen Forderbedarf
mit dem Forderschwerpunkt
Horen eine umfassende spezifi-
sche Forderung wohl am ehe-
sten an einer Schule fiir Hor-
geschidigte zu gewihrleisten,
Wohnortnihe dagegen in ei-
nem Flichenstaat nur durch die
Integration. Die Identitéts-
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entwicklung als Horgeschadig-
te/r wiederum ist am leichtesten
an Sonderschulen anzubahnen.
Demgegeniiber ist soziales
Lernen zwischen behinderten
und nichtbehinderten Kindern
sicher eher in Integrations-
klassen moglich.

Da sich diese Zielkonflikte
nicht pauschal 16sen lassen und
von WertmaBstiben abhéngig
sind, bleibt nur die Méglichkeit
im Einzelfall abzuwigen, was
im Moment sinnvoll und fiir das
Kind richtig erscheint. Da Inte-
gration kein Zustand, sondern
ein Prozess ist, miissen diese
Entscheidungen immer wieder
iiberdacht und falls notwendig,
gedndert werden. Dies soll
zukiinftig u. a. durch die Um-
setzung von jahrlich erstellten
Forderpldnen in Schleswig-
Holstein gewihrleistet werden.

umfassenden spezifischen

Forderung wurde in der
Diskussion beméngelt, dass
durch die hohe Anzahl von zu
betreuenden Schiilerinnen und
Schiilern (ca. 30 -35 pro
Beratungslehrkraft) und durch
eine derart breite Aufgaben-
palette die Qualitdt der Unter-
stiitzung und Foérderung sicher
nicht immer gegeben sein kon-
ne. Daher wurde vorgeschla-
gen, die Schiilerinnen und
Schiiler eines Kreises in ein
oder zwei Regelschulen zusam-
menzufassen und die Beratungs-
lehrkrifte in das jeweilige Kol-

I n Bezug auf das Ziel einer
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legium einzubinden. Dies konn-
te auch eine Stirkung der Rolle
der Beratungslehrer/innen be-
deuten.

uf der anderen Seite
‘ N wurde auch die Mog-
lichkeit der leistungs-

differenzierten, spezifischen
Forderung an der Sonder-
schule wegen des Riickgangs
der Schiilerzahlen in Frage
gestellt. Oftmals sei die Sorge
tiber das dort herrschende Lei-
stungsniveau, Anlass fiir viele
Eltern die Integration zu wiin-
schen. Dieser Sorge konnte
man durch eine umgekehrte
Integration -hérende Schiilerin-
nen und Schiiler in die
Horgeschidigtenschule zu inte-
grieren - begegnen. In manchen
Bundesldndern wiirde dies be-
reits umgesetzt.

Auch in anderer Weise sei eine
enge Kooperation mit den
Regelschulen anzustreben.

on Seiten integriert
V beschulter horgeschidig-

ter Schiiler/innen wurde
kritisiert, dass bei dem Wunsch
der Eltern nach integrativer
Beschulung, diese meist die
Bedeutung der Identitéts-
entwicklung als Horgeschadig-
te/r nicht beriicksichtigen.
Integration bedeutet fiir Horge-
schidigte oftmals Isolation.
Horgeschédigte Schiiler/innen
wiirden sich oft schdmen in den
Regelschulen ihre Bediirfnisse
zu artikulieren und verstecken

sie deshalb. Dies fiihre zu einer
mangelnden Sozialkompetenz,
wie auf Treffen der DSB Ju-
gend festgestellt wurde.

Die Integration verhindere, dass
schwerhorige Kinder Kontakt
zur DGS bekdmen. Dies bedeu-
tet, dass ihnen kein Mittel zu
einer entspannten Kommunika-
tion zur Verfiigung steht. Die
DSB Jugend fordert daher den
DGS Erwerb in stirkerem
MaBe zu ermoglichen.

Um den Eltern bewusst zu ma-
chen, welche Bedeutung die
gemeinsame Beschulung Hoérge-
schidigter fiir deren Identitéts-
entwicklung habe, sollte man
Kontakte zu schwerhdrigen
Erwachsenen herstellen, die
integriert beschult wurden. Dies
ist ein wichtiger Aspekt fiir die
Elternarbeit.

Bildung wurde ein Aspekt des

sozialen Lernens an der Son-
derschule in Frage gestellt. In
den Berufsschulen sei zu be-
merken, dass viele Schulabgén-
ger der Sonderschulen zwar
iiber ein durchaus gutes
Selbstbewusstsein verfiigten,
aber im Hinblick auf Selbst-
stindigkeit und Organisation
Entwicklungsbedarf bestehe.

usammenfassend ldsst

Z sich sagen, dass sich bei
der Umsetzung

integrativer Prozesse sicher

noch vieles, besonders hinsicht-
lich der Identitdtsentwicklung,

I m Hinblick auf die berufliche

verbessern ldsst. Zum Teil
geschieht dies bereits durch die
Organisation regelméifBiger
regionaler Treffen horgeschi-
digter Kinder am Nachmittag.

uch an den Rahmenbe-
A dingungen, unter denen

die Integrationslehrer/
innen arbeiten, konnte sich
einiges verdndern, damit die
spezifische Forderung verstirkt
werden kann.

rotz mancher
T Verbesserungswiinsche

besteht jedoch insgesamt
gesehen eine grofie Zufrieden-
heit bei allen Beteiligten. Dies
zeigen die Ergebnisse einer
kiirzlich durchgefiihrten Um-
frage unserer Schule. Danach
wollen nur wenige der inte-
grativ beschulten horgeschidig-
ten Schiiler/innen eine andere
Schule besuchen. Die Arbeit
der Beratungslehrer/in emp-
fanden mehr als 3/4 von ihnen
als hilfreich. Ahnlich sah die
Riickmeldung der Eltern aus.
Selbst von den
Regelschullehrkriften gaben
mehr als 3/4 an, dass sie mit
dem Umfang der Unterstiitzung
zufrieden seien. Abschliefend
kann vielleicht folgendes Fazit
formuliert werden:

eben der integrativen
N Beschulung wird die
Horgeschédigtenschule

sicher immer ihre Notwendig-
keit behalten. Jedoch muss auch

in ihr dringend iiber verdnderte
Formen nachgedacht werden.
Nur wenn beide Angebote
bestehen, kann bei den beste-
henden Zielkonflikten fiir die
Schiilerinnen und Schiiler ein
Weg gefunden werden, der
ihren momentanen Bediirfnissen
am ehesten entspricht. Die
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Entscheidungsfindung sollte
durch intensive Elternarbeit, die
Vor- und Nachteile der
Beschulungsformen offen legt,
begleitet werden. Dem
Prozesscharakter der Integrati-
on muss durch regelméBige
Uberpriifung der Entscheidung
Rechnung getragen werden.

Unsere Adresse:

oder per E-mail:

dfgs@taubenschlag .de
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