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Sozialpdadagogische
Berufsausbildung fiir Gehoérlose

Paul Heeg

,»Gehérlose brauchen
qualifizierte gehorlose
Erzieher und Betreuer.
Damit dieser Anspruch
Realitit werden kann,
wurde seit 1995 die
Gehorlosenfachschule

¢

in Rendsburg aufgebaut.

Auch im Alter von

5 Jahren ist noch keine
Schulroutine eingetre-
ten. In diesem Artikel
werden einige der Hin-
tergrundiiberlegungen
fur sozialpidagogische
Ausbildungen erlautert.
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I. Berufliche
Auslangslage

Notwendigkeit immer deutli-

cher, das Berufsspektrum fiir
Gehorlose zu 6ffnen. Der Ar-
beitsmarkt fiir Absolventen tra-
ditioneller Gehorlosenausbil-
dungen hat sich in den letzten
Jahren drastisch verkleinert
(siehe die Bedeutung dieses
Themas auf den letzten DFGS-
Jahrestagungen). Die dramati-
sche Arbeitslosigkeit hochgra-
dig horgeschadigter und gehér-
loser Menschen trotz betrichtli-
cher Zuschiisse stellt eine groBe
Herausforderung an das System
von Schule und Ausbildung dar.

ie bisher angebotenen
D Berufe entsprechen

oftmals nicht den Nei-
gungen der jungen Menschen.
Ein besonderes Problem be-
steht fiir junge Horgeschidigte,
die weniger im technischen als
im sozialen Bereich Interessen
haben. Es fehlen Berufe mit
Perspektiven und Aufstiegs-
moglichkeiten.

angels Alternative be-
I V I finden sich viele Ge-
hérlose in Berufen, die

nicht ihren Fahigkeiten und
Wiinschen entsprechen. Sie
bekommen Stellen, die in der
Regel unter den Anforderungen
und dem Gehalt ihrer hérenden
Kollegen mit vergleichbaren

I n den letzten Jahren wird die

Abschliissen liegen. Sie erfiil-
len diese Aufgaben oft zur
Zufriedenheit der Arbeitgeber,
zumal sie wahrend der Arbeit
nicht durch Kommunikation
abgelenkt sind. Um so erstaun-
ter sind Mitarbeiter und Vorge-
setzte, wenn es zu Problemen
am Arbeitsplatz kommt: Uner-
wartete Wutausbriiche und
Verweigerung, ,unerklérli-
cher* psychosomatisch beding-
ter Krankenstand.

2. Umfeld: Anerkennung
der Gebdrdensprache

ozialpddagogische Ausbil-
S dung fiir Gehorlose ist aber

mehr als eine , Nischenaus-
bildung“ fiir einen Personen-
kreis mit hohen kommu-
nikativen aber geringen auditi-
ven Fahigkeiten. Vielmehr steht
da-hinter die Erfahrung, dass
Be-troffene in besonderer Wei-
se einen Zugang zu anderen
Gehorlosen haben, dass sie aber
auch eine hohe professionelle
Ausbildung benétigen, weil sie
mit Problemen konfrontiert
werden, die von ihren héren-
den Kolleglnnen nicht wahrge-
nommen werden konnen. Auch
mit der wachsenden politischen
Anerkennung der Gebirden-
sprache werden entsprechende
Qualifikationen fiir jede Ein-
richtung unumgénglich. Ohne
gut ausgebildete padagogisch
arbeitende KollegInnen bleibt
die Anerkennung der Gebir-

densprache jedoch ein Lippen-
bekenntnis. (vgl. hierzu die
Artikel zur Jubildumsausgabe
von DAS ZEICHEN).

ie Gehorlosenfach-
D schule in Rendsburg hat

(ebenso wie der Mo-
dellstudiengang Sozialpadago-
gik in Potsdam) ihre Wurzel in
der Gebardensprachbewegung.
Trotzdem versteht sie sich
nicht als ,Bekenntnisschule®,
weil ihr Ziel auf eine mog-
lichst professionelle Ausbil-
dung und nicht auf die Durch-
setzung von Interessen der
Gehorlosen gerichtet ist.
Es soll durch die Ausbildung
gelernt werden, zu den zu
betreuenden Personen profes-
sionelle Distanz und zu héren-
den Kollegen auch bei kommu-
nikativen Defiziten kooperative
Beziehungen aufzubauen (siehe
Abschnitt 6).

ebdrdensprache bietet
G zudem einen weiteren

Vorteil: Bei Verwen-
dung von Gebirdensprache
konnen Gehorlose auch kom-
plexe oder abstrakte Inhalts-
bereiche erlernen, fiir die eine
lautsprachliche Vermittlung
sehr aufwendig und zeitrau-
bend ist. Die oft komplexen
sozialpddagogischen Theorien
sind ohne DGS kaum zu ver-
mitteln. Z.B. sind die Mog-
lichkeiten des Gebardenraumes
fiir die Darstellung abstrakter

Inhalte und Modelle besonders
geeignet. Durch Positionierung
im Raum konnen vernetzte
Zusammenhdnge vermittelt
werden, die in der Linearitit
der Lautsprache komplexe
Satzbaumuster erfordern, wel-
che von prilingual Gehérlosen
in der Regel nicht beherrscht
werden.

3. Ausbildungen
fiir soziale Berufe
fiir Gehorlose

eit 1994 besteht ein
S Modellstudiengang an der

Fachhochschule in Pots-
dam fiir den Studiengang Sozi-
alpadagogik, Sozialarbeit. Seit
1995 werden an der Fachschu-
le fiir Sozialpadagogik in
Rendsburg ErzieherInnen aus-
gebildet. Seit September 2000
erfolgt in Rendsburg die Aus-
bildung zu sozialpidagogi-
schen Assistentinnen und Assi-
stenten. In Essen besteht eine
Ausbildung zur Kinderpflege-
rin mit iiberwiegend schwerhd-
rigen SchiilerInnen, in Leipzig
werden horgeschadigte Heil-
erziehungspflegerInnen inte-
griert beschult.

ie Gehorlosenfach-
D schule des IBAF in
Rendsburg besteht zur

Zeit aus zwei Klassen.

Die Fachschule fiir Sozialpad-
agogik bildet Gehorlose und
hochgradig Schwerhorige zur
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staatlich anerkannten Erziehe-
rin / zum staatlich anerkannten
Erzieher aus. Diese Ausbil-
dung dauert 3 Jahre mit inte-
grierten Praktika von insge-
samt 40 Wochen. Sie ist vom
zustdndigen Arbeitsamt Neu-
miinster als Umschulung aner-
kannt. Voraussetzungen sind
Realschulabschluss und abge-
schlossene Berufsausbildung,
ersatzweise (Fach-)Abitur. Der
neue Ausbildungsgang beginnt
im April 2001. InteressentInnen
konnen sich noch melden.

ie Berufsfachschule fiir
D Sozialpddagogik bildet

zur staatlich anerkann-
ten Sozialpadagogischen Assi-
stentin / zum staatlich aner-
kannten Sozialpddagogischen
Assistenten aus. Die Ausbil-
dung dauert 2 Jahre mit inte-
grierten Praktika von insge-
samt 20 Wochen. Vorausset-
zung ist ein Realschulabschluss.
Die nichste Klasse beginnt im
September 2001. Die Berufs-
fachschule erfiillt den schuli-
schen Teil einer Ausbildungs-
mafnahme des Theodor-Scha-
fer-Berufsbildungswerks, des-
sen Zentrale sich in Husum
befindet.

4. Arbeitsmarkt

ur den Beruf der Erziehe-
F rin liegen Erfahrungen zur

Vermittlung in den Ar-
beitsmarkt vor. Es konnten ca.
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80 % in den ersten Arbeits-
markt mit dauerhaften Einstel-
lungen vermittelt werden. Es
gibt eine ausreichende Zahl
freier Stellen, allerdings micht
immer in der Nihe des ge-
wiinschten Wohnortes. Einige
Erzieherinnen streben eine
Weiterqualifizierung in Form
eines Studiums an. In folgenden
Einrichtungen sind Absol-
ventInnen unserer Ausbildung
tatig:

- Internate: Wiirzburg, Halber
stadt, Erfurt, Neuwied,
Rendsburg

- Wohngruppen fiir Mehrfach
behinderte: Euskirchen

- Gehorlosenseelsorge:
Niirnberg

- Frithférderung und Familien
hilfe: Dortmund

- Rehabilitation und Bildung:
Koln

- Jugendhilfe: Hamburg

ie Arbeitsplétze fiir
D Personen mit sozialpid-

agogischer Fachschul-
ausbildung finden sich vor
allem in Einrichtungen fiir
horgeschadigte und mehrfach-
behinderte Menschen. Es wird
von den gehérlosen Mitarbeiter-
Innen auch erwartet, dass sie
durch muttersprachliche Ge-
béardenkompetenz im Bereich
der Kommunikation, beim
Aufbau von Selbststindigkeit,
bei der Motivierung zu Aktivi-
titen sowie bei der Wissens-
vermittlung titig werden.

20 forum

5. Besondere Anforde-
rungen bei der Ausbildung

ie Ausbildungen stehen
D in dem Spannungsfeld

jeder Padagogik, wel-
ches sich bei den Gehorlosen
SchiilerInnen besonders aus-
wirkt: Die SchiilerInnen kom-
men aus Einrichtungen, in de-
nen sie in der Regel stark be-
treut wurden. Sie selbst benoti-
gen z.T. auch noch Betreuung.
Sie sollen so qualifiziert wer-
den, dass schrittweise in die
Lage kommen, selbst erziehe-
risch titig zu sein.

dung ist zu einem wesent-
lichen Teil Persénlich-
keitsbildung (vgl.: Richtlinien
zur Erzieherausbildung des
Landes Schleswig-Holstein;
ahnlich z.B. auch NRW). Die
Erzieherausbildung geht weg
von der Vermittlung von
Sachinhalten in Féchern hin zu
Schliisselqualifikationen.
Was fiir den Beruf wichtig ist,
wird bei den Praxisbesuchen
deutlich:
° Eigene Soziale Kompetenz
und Gruppenverhalten
e Reflexionsfahigkeit
° Kommunikationsfihigkeit mit
horenden Kolleglnnen
© Selbststandigkeit im Alltag.

ie Beobachtung: Theo-
Drie ist sinnlos, wenn sie

nicht so weit transfor-

S ozialpadagogische Ausbil-

miert wird, dass sie auch unter i
Alltagsstress noch niitzlich ist. ”
Dies gilt insbesondere fiir Ge-
horlose, deren Lernstil vor
allem vom Auswendiglernen
geprégt ist. Wohl jede weiter-
fiihrende Schule fiihrt Klage
liber ihre Vorginger: Es fehlt
vor allem die Féhigkeit zur
selbststindigen neugierigen
Auseinandersetzung mit einer
Fragestellung.

~—

6. Exemplarisch:
die Arbeit am
Beziehungsdreieck

ie Richtlinien fiir die
D sozialpidagogischen

Ausbildungen messen
dem Erlernen einer erzieheri-
schen Rolle einen zentralen
Stellenwert bei. Es ist die Auf-
gabe von Schule den jungen
Menschen ,,beizubringen®, wie
sie im Arbeitsbereich Bezie-
hungen aufbauen konnen, die
fiir die Betreuten (horgeschi-
digte Kinder, Jugendliche,
Erwachsene mit unterschiedli-

chen Behinderungsformen) ﬂ
fruchtbar sind und zugleich die i
personliche Sicherheit zu ge- )

ben, die eine lange Verweil-
dauer im Beruf ermdglicht.

ie Arbeit am Bezie-
D hungsdreieck durch-

zieht die gesamte Aus-
bildung. Sie wird im Zusam-
menhang mit der Besprechung

von Erfahrungen aus dem
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einfache
Kommunikation

Gehérlose halten zusammen

gehorloser Praktikant

Vorurteile auf beiden Seiten

Distanz

Angst, Gehorlose
beeinflussen gegen Horende

gehorlose Jugendliche/Kinder

Kommunikationsprobleme

horende Kollegen

Unterstufenpraktikum einge-
fiihrt.

Die PraktikantInnen berichten:

- dass Gruppenmitglieder
ihnen im Vertrauen auf
Verschwiegenheit Regel-
verstofe mitteilen und sie
dadurch in einen Loyalitéts-
konflikt kommen.

dass sie sich von anderen
horenden PraktikantInnen
oder ErzieherInnen wie deren
Klientel behandelt fiihlen.

dass sie ihre Pausen mit den
Kindern / Jugendlichen
verbracht haben, weil ihnen
die Kommunikation mit
hérenden KollegInnen zu
anstrengend ist.

- dass die AusbilderInnen
ihnen gegeniiber hilflos
sind und entweder zu
wenig oder zu viel Riick-
sicht nehmen.

- dass die Horenden entwe-
der einen unzuginglichen
Redeschwall oder Baby-
sprache verwenden.

as Problem, dass
DPraktikantInnen in
Rollenkonflikte kom-

men, weil sie sich stark mit
den von ihnen zu betreuen-
den Personen identifizieren,
gibt es auch bei Hérenden.
Bei den Gehorlosen gibt es
zusidtzlich oft eine kommu-
nikative Grenze zu den fast
ausschlieflich hérenden
ErzieherInnen und Vorbe-

Das Beziehungsdreieck

halte gegeniiber Horenden
im Allgemeinen durch un-
verarbeitete eigene negative
Erfahrungen. Es kann zu
einer Verbriiderung kom-
men, die sozialpddagogi-
sches Lernen erschwert.

ie Einiibung von pro-
D fessioneller Distanz

erfolgt vor allem durch
Rollenspiele. Die Person mit
der Praktikantenrolle probiert
dabei verschiedene Verhal-
tensweisen aus. Die Aufgabe
der MitspielerInnen ist es,
ihre Gedanken zu gebirden
und die entsprechenden
Handlungen weiterzuspielen,
z.B. auf Seiten des Teams die
Praktikantin von internen
Informationen auszuschlie-
Ben, damit sie nichts verrat
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oder auf Seiten der Jugendli-
chen die Praktikantin fiir diver-
se Zwecke auszunutzen.

begriffe und -gebirden wie

z.B. Distanz, Professionali-
tdt, Verbriiderung, Erzieher-
rolle erarbeitet.

ur Herstellung einer
Z Rollenstabilitdt haben
sich dabei zwei pragma-
tische Tipps bewahrt:

I m Anschluss werden Fach-

1. Die Praktikantin teilt den
Jugendlichen / Kindern
mit, dass sie ,alles ver-
rit“, wenn sie einen Re-
gelverstoB mitbekommt
und alle Informationen
weitergibt. Erst im Folge-
praktikum kénnen einzel-
ne Gespriche als vertrau-
lich markiert werden.

2. Zur Erreichung von fach-
licher Anerkennung durch
die Anleiter sollte die
Praktikantin das Gesprich
mit dem einzelnen Anlei-
ter suchen und dabei bei-
laufig auch bekannte
Fachbegriffe benutzen.

7. Ausblick

ehorlose konnen erzie-
herische Berufe erler-
nen und im Beruf er-

folgreich sein. Initiativen der
bilingualen Erziehung oder
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bewussten Gehorlosenarbeit
(wie z.B. der Kinderpark der
evangelischen Gehérlosen-
seelsorge in Niirnberg) ben6-
tigen dringend muttersprach-
lich gebardenkompetente Mit-
arbeiter. Gute Berufschancen
bestehen auch in Bereichen,
in denen Hérende besondere
Schwierigkeiten haben: In der
Arbeit mit Horgeschadigten
mit zusétzlichen Behinderun-
gen, mit Jugendlichen, bei
denen die bisherige (nicht nur
horgerichtete) Padagogik kei-
nen Erfolg gezeitigt hat sowie
bei Quereinsteigern (Aus-
siedlerkindern, Flichtlingen).
All dies sind keine einfachen
Bereiche und Schule wire
vermessen, wollte sie dafiir
abschliefend qualifizieren.
Deshalb mochte die Gehor-
losenfachschule in Zukunft
auch Weiterbildungen in dem
Bereich anbieten.

er Informationen
W z.B. iiber die Aus-
bildung zur Erziehe-

rin oder zur sozialpidagogi-
schen Assistentin mochte
schreibt an:

Dr. Paul Heeg
Gehorlosenfachschule des
IBAF

Arsenalstrafie 2-10
24768 Rendsburg
paul.heeg@ibaf.de

Tel.: 04331 12670

Fax: 04331 126714

Protokoll der
Mitgliederversammlung des DFGS
vom 17. Il. 2000 in Potsdam

Die Einladung erfolgte auf
postalischem Wege fristgerecht
am 15. 10. 2000.

Die Mitgliederversammlung
findet in der Forderschule
Wilhelm von Tiirk statt.
Beginn: 18.10 Uhr

Die Tagesordnung:

1. BegriiBung

Protokoll der letzten Mit-
gliederversammlung
Bericht des Vorstandes
Kassenbericht

Bericht der Kassenpriifer
Satzungsinderung wegen
Erlangung der Gemein-
niitzigkeit

. DFGS-Tagung 2001

. Neufestlegung der
Mitgliedsbeitriage

. Verschiedenes

UL

o

Nel

Der 1. Vorsitzende M. Wloka
begriifit die Verbandsmitglie-
der und stellt die Beschluss-
fahigkeit der Versammlung
fest.

Zu?2.:

Das Protokoll der letztjahrigen
Mitgliederversammlung, verof-
fentlicht im forum 1/2000,
wird einstimmig angenommen.

Im Berichtszeitraum fanden
insgesamt 5 Vorstandssitzun-
gen mit folgenden inhaltlichen
Schwerpunkten statt:

29.01.2000 in Essen

- Riickblick auf die Jahres-
tagung in Miinchen

- Vorbereitung der nichsten
Tagung in Potsdam

- Arbeitsteilung in der
Vorstandsarbeit

- Nachrichten aus der Deut-
schen Gesellschaft zur For-
derung der Gehdrlosen und
Schwerhdrigen,

- Information durch Burkard
Hochmuth

25.03.2000 in Berlin

- Erarbeitung eines Ablauf-
plans zur Tagung Potsdam

- Referate und
Workshopangebote

- Inhaltliche Schwerpunkte der
‘Workshops und Auswahl
von Referenten

- Layout zur Présentation,
Plakatgestaltung

17.06.2000 in Potsdam

- Sichtung der Raumlichkeiten

- Absprache mit der
Schulleitung der Wilhelm
von Tiirk-Schule

- Installation von IT-Medien

- Fragen zur Unterbringung
und Verpflegung

21.10.2000 in Miinster

- Organisationsfragen zur
Tagung, Aufgabenverteilung

- Satzungsdnderung zur Erlan-
gung der Gemeinniitzigkeit

- Werbung, Ansprechpartner
in den Bundesldndern
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17.11.2000 in Potsdam

- Organisationsprobleme

- Mitgliederversammlung

- DFGS Brief zur Neuordnung
von Horgeschidigtenschulen
des LVR in NRW

- DFGS-Tagung 2001

Weitere Aktivititen der Vor-
standsmitglieder:

e P. Bergmann initiiert in den
Bundesldndern Ansprechpart-
ner fiir DFGS-Mitglieder zu
gewinnen.

K.-B. Giinther erklért die
,Nordlastigkeit des Verbands
und spricht sich fiir eine Aus-
weitung aus.

Nach kurzer Diskussion einigt
sich die Mitgliederversamm-
lung darauf, nicht in den Bun-
desldndern, sondern an den
verschiedenen Schulen An-
sprechpartner zu finden. Es
wird von den Mitgliedern vor-
geschlagen einen sog. Flyer zu
entwerfen und diesen als Wer-
bung fiir unseren Verband an
den Schulen zu verteilen. An-
regungen zum Text, bzw. Ent-
wurf nimmt der Vorstand ent-
gegen; Ideen konnten auch ins
Internet gestellt werden.

e Eva Kammerer und Peter
Bergmann berichten von der
Anhorung zur Neuordnung der
Schwerhorigen- und Gehorlo-
senschulen im Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe. Ver-
schiedenste Disziplinen, Ein-
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