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Vorwort

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

der Jahreswechsel in das
neue Jahrtausend liegt lange
hinter uns. Die groBen Er-
wartungen, die mit diesem
fiir uns alle einmaligen
Wechsel waren wohl fiir die
meisten doch nicht mit ei-
nem groBen Gefiihl, an einer
historischen Schwelle zu
stehen, verbunden. Viel
mehr mussten wir feststel-

Doris Engel
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len, dass das Leben mit seinen
verschiedenen Aufgaben und
profanen Seiten weitergeht und
uns die Dinge abverlangt, die
wir auch schon aus dem ver-
flossenen Jahrhundert kennen.
Fiir den Vorstand des DFGS
bedeutet dies, auch in diesem
Jahr 2000 die Mitglieder mit
Informationen durch unsere
Zeitschrift dfgs-forum zu ver-
sorgen sowie eine neue Jahres-
tagung zu planen und durchzu-
fithren. Das vorliegende Heft
informiert Sie iiberwiegend mit
Beitrdgen iiber unsere 6. Jah-
restagung in Miinchen, die
wiederum in einer offenen und
freundlichen Atmosphére statt-
gefunden hat. Besonders erfreu-
lich war, dass als Referenten
kompetente Gehorlose und
Schwerhdrige gewonnen wer-
den konnten, die zum Thema
»Schule-Startrampe ins Leben*
wertvolle Erfahrungen geliefert
haben. Aus den Reaktionen der
Teilnehmer darf man schliefen,
dass auch der Tagungsort, das

Peter Bergmann

Miinchener BBW, zum Erfolg
beigetragen hat. An dieser Stel-
le sei erneut dem Leiter des
Berufsbildungswerkes Herrn
Franz Meier herzlich gedankt.
Die am Freitag, dem
26.11.1999 einberufene Mit-
gliederversammlung hatte vor
allem die Aufgabe, einen neuen
Vorstand zu wahlen. Die Mit-
glieder des alten Vorstandes
hatten sich wieder zur Verfii-
gung gestellt, allerdings mit der
Bedingung, dass zur Entlastung
eine Erweiterung um drei Bei-
sitzer erfolgen musste. Dies
wurde, einschlieflich der dazu
ndtigen Satzungsinderung, von
der Versammlung akzeptiert.
Erfreulicherweise hatten sich
drei Mitglieder zur Verfiigung
gestellt: Frau Doris Engel zur
Zeit dabei, erfolgreich das Auf-
baustudium in Hamburg abzu-
schlieBen, um dann an ihre
Schule, dem Landesbildungs-
zentrum fiir Horgeschidigte
Braunschweig, zuriickzukehren.
Herr Peter Bergmann ist an der

Burkard Hochmuth



Rheinischen Schule fiir Schwer-
horige Essen titig und Herr
Burkard Hochmuth absolviert
gegenwirtig sein Referendariat
an der Schule fiir Gehorlose
und Schwerhérige in Bamberg.
Wir sind sicher, dass alle neuen
Vorstandsmitglieder dieselbe
Akzeptanz finden werden wie
die Vorstinde der vergangenen
Jahre. Wie schon in Miinchen
angekiindigt, freuen wir uns,
die 7. Jahrestagung diesmal in
einem der neuen Bundesliander,
ndmlich in Brandenburg, veran-
stalten zu konnen. Als Tagungs-
ort hat sich die Schule fiir Hor-
geschidigte ,Wilhelm-von-Tiirk
in der Landeshauptstadt Pots-
dam zur Verfiigung gestellt.
Bereits in der ersten Phase der
Vorbereitung haben wir das
freundliche Entgegenkommen
der Leiterin der Schule, Frau
Uta Kapp, erfahren. Wir kon-
nen davon ausgehen, dass sich
alle Teilnehmer der Tagung als
Giste in Potsdam wohlfiihlen
werden. Das Thema der Jah-
restagung am 17. und 18.
November 2000 lautet ,,Medi-
en und Unterricht - Zwischen
sinnlicher Erfahrung und
Multimedia“ (s. Seiten 48/49).
Es geht uns bei dieser Tagung
nicht nur um die Darstellung
der Moglichkeiten moderner
Unterrichtsmedien, sondern
auch um die Auswirkungen der
sinnlichen Erfahrungen, die
horgeschédigte Schiiler mit dem
Gebrauch von Medien unter-

schiedlicher Art machen. Dabei
sollen moglichst viele Bereiche
sinnlicher Erfahrung, ein-
schlieBlich der durch Eigen-
tatigkeit gewonnenen, darge-
stellt werden. Die Moglichkei-
ten des Internets, aber auch-
und dies wird eine Besonderheit
sein- die Verwendung des Com-
puters als Kommunikationsmit-
tel soll in Form einer
Internethospitation in der virtu-
ellen Fachschule Essen gezeigt
werden. Wir hoffen, dass sich
trotz der Einbeziehung vielfalti-
ger Technik keine Schwierigkei-
ten ergeben, mit denen man ja
bekanntermafien immer rechnen
muss. AufBlerhalb des Tagungs-
rahmens bieten wir interessierten
Teilnehmern bereits am Donners-
tag nachmittag, dem 16. 11. und
am Freitag vormittag (17. 11.)
einen Intensivkurs mit dem Pro-
gramm Power Point an. Selbst-
verstdndlich dient die 7. Jahres-
tagung auch der unmittelbaren
Begegnung und dem Erfah-
rungsaustausch der Teilnehmer
und nicht zuletzt auf dem gesel-
ligen Abend der Unterhaltung.
Wir glauben, dass das Pro-
gramm der Tagung geniigend
Anreize bietet, um fruchtbare
Diskussionen zu fithren und um
Anregungen fiir die eigene Ar-
beit mit horgeschidigten Schii-
lern mit nach Hause zu nehmen.
Wir heiien Sie in Potsdam
herzlich willkommen.

Manfred Wioka
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Bilingualer Schulversuch in Berlin

vom Arbeitskreis fur Bilinguale Erziehung und Bildung Berlin

ir, Eltern gehorloser
W Vorschulkinder,
haben im November

1998, gemeinsam mit Lehrer-
Innen der beiden Gehorlosen-
schulen in Berlin und Student-
Innen der Fachrichtung
Gehorlosenpadagogik der
Humboldt-Universitét Berlin
eine Arbeitsgemeinschaft fiir
bilinguale Erziehung gegriindet.

ir streben ein bilin-
W guales Unterrichts-
modell fiir die im

Herbst 2001 an der Ernst-
Adolf-Eschke-Schule einzu-
schulende 1. Klasse an. Im
bilingualen Unterricht ist die
Unterrichtssprache sowohl die
Deutsche Gebérdensprache als
auch Deutsch in geschriebener
und gesprochener Form. Um
dies zu verwirklichen, unter-
richten ein gehorloser und ein
horender Lehrer einen Grofteil
der Unterrichtsstunden gemein-
sam. Diese zweisprachige
Unterrichtsform bietet den
Schiilern umfassende Kom-
munikationsmdglichkeiten.
Mithilfe der Deutschen Gebér-
densprache (DGS) konnen die
Kinder entspannt kommunizie-
ren und altersentsprechende
Lerninhalte erfassen.

ie Schriftsprache und der
D Erwerb der Lautsprache
erleichtern den Kindern

den Zugang zur Alltags- und
Bildungswelt der hérenden

6 forum

Gesellschaft. Die Stellung
beider Sprachformen (DGS und
Deutsche Lautsprache in
geschriebener und gesprochener
Form) im Unterricht soll
gleichwertig sein.

ie im Mai 1999 in Kraft
D getretene Anderung des

Artikels 11 der Verfas-
sung von Berlin, ,,Herstellung
gleichwertiger Lebensverhalt-
nisse von Menschen mit und
ohne Behinderung*“, bezeichnet
die Gebardensprache und die
Lautsprache als gleichberechtig-
te Kommunikationsformen,
(vgl. § 12, Abs. 1). Demzufol-
ge muss die Gebardensprache
ebenso wie die Lautsprache in
der Erziehung und Bildung von
Gehorlosen ihren Einsatz fin-
den, (vgl. § 13). Dadurch, dass
die Kinder die Unterrichts-
inhalte in beiden Sprachformen
erleben und iiben, wird ihnen
deutlich, dass die Gebérden-
sprache und die Lautsprache
zwei gleichberechtigte Sprachen
sind, die nebeneinander
existieren und sich gegenseitig
bereichern. Ergebnisse bilin-
gualer Schulprojekte in den
USA, Schweden und Hamburg
haben gezeigt, dass die
Gesamtentwicklung bilingual
erzogener gehorloser Kinder
prinzipiell mit den Entwicklun-
gen horender Kinder vergleich-
bar ist. Durch die Verwendung
der Gebdrdensprache kann der
gesamte Wissenserwerb in

Familie, Schule und Berufsbil-
dung sich auf dem selben
Niveau und in der selben Zeit
wie bei horenden Kindern in
der Lautsprache vollziehen.

uch die Identitit und
A das Selbstwertgefiihl

Gehorloser konnen sich
so von frithester Kindheit an
entwickeln. Es jedoch auch
gezeigt, dass die zweisprachige
Erziehung gehorloser Kinder
nur dann zufriedenstellend
gewibhrleistet werden kann,
wenn Kontakte mit horenden
und gehorlosen Personen
gegeben sind. Dies erfordert
den Einsatz von sowohl
gehorlosen als auch horenden
Lehrkriften im Unterricht.
Dadurch wird auBerdem sicher
gestellt, dass die Kultur und
Lebensgewohnheiten der
Gehorlosen ebenso wie der
Horenden im Unterrichts-
geschehen auftauchen.

as von unserer Arbeits-
D gruppe erstellte Konzept

fiir einen bilingualen
Schulversuch sieht also die
Verwendung verschiedener
sprachlicher Formen im
Unterricht vor, die Gebéarden-
sprache (DGS), Schriftsprache,
gesprochene Sprache und
lautsprachbegleitende Gebarden
(LBG), wobei durch letztere die
Strukturen der Lautsprache
sichtbar gemacht werden
konnen, da jedes gesprochene



Wort von eionem Gebérden-
zeichen begleitet wird. Im
bilingualen Unterricht ist LBG
ein wichtiges Medium um
gebardensprachlich erarbeitete
Inhalte in die deutsche Laut-
sprache zu iibertragen, d.h.
beim Visualisieren der deut-
schen Grammatik und des
Satzbaus. Als alleiniges
Kommunikationsmittel eignet
sich LBG jedoch nicht, da
durch die hier vorliegende
Verkniipfung verschiedene
Sprachsysteme (DGS und
Deutsche Lautsprache) die Er-
fassung von Inhalten fiir Gehor-
lose nur schwer moglich ist.

as Konzept zum
D bilingualen Unterricht
beinhaltet neben den

theoretischen Uberlegungen, die
den Hauptteil ausmachenden,
Uberlegungen zu unterrichts-
praktischen Umsetzungen,
sowie eine Stundentafel,
Ausfiihrungen zur Gestaltung
des Unterrichts und zu den
Anforderungen zur Gestaltung
des Unterrichts und zu den
Anforderungen an die Lehrkraf-
te, auBerdem wird auf die
Prinzipien des Sprachaufbaus
eingegangen und auf das Thema
Elternarbeit.

in gehorloser Lehrer ist
E mit Olaf Tischmann schon
vorhanden und auch an

horenden Lehrkriften, die Teil
des Team-Unterrichts sein

mochten, scheint es nicht zu
mangeln. Eine wissenschaftli-
che Begleitung fiir den Schul-
versuch hat sich auch bereits
gefunden. Inzwischen ist der
Antrag fiir einen bilingualen
Schulversuch im Schuljahr
2001/02 von der Schulkonfe-
renz der Ernst-Adolf-Eschke-
Schule angenommen und beim
Landesschulamt gestellt
worden.

un bleibt abzuwarten
N und zu hoffen, dass
diesem Antrag im

forum

Interesse der Kinder zuge-
stimmt wird und das bilinguale
Schulprojekt in Berlin realisiert
werden kann.

Eltern, die interessiert sind
ihre Kinder im Rahmen dieses
Projektes einschulen zu
lassen, wenden sich bitte an
den Arbeitskreis

fiir bilinguale Erziehung und
Bildung Berlin,

Susanne Geissler,

Tel./Fax (030) 333 5165 oder
Katja Belz,

Tel./Fax (030) 7 8124 82.

FEPEDA, organisiert.

Thema der Elterntagung:

Elternvereinigung horgeschiadigter Kinder
in Hessen e.V. Lothar M. Woachter, |.Vorsitzender

Hans-Thoma-StraBe 17 - 61440 Oberursel - Tel. (06171) 33 74
Fax (06171) 580729 + Tel. (069) 6688287

In diesem Jahr findet erstmals ein européisches Familientreffen von Eltern
horgeschadigter Kinder in Deutschland statt. Dieses wird in Zusammenarbeit
mit dem europaischen Verband der Eltern horgeschéadigter Kinder, der

Termin : Montag, den 24. bis Sonntag, den 30. Juli 2000

Veranstaltungsort: Kardinal-Schulte-Haus

Overather Str. 51-53 - D 51429 Bergisch-Gladbach (Bensberg)
Telefon (022 04) 40 80 - Fax (02204) 408697

Vorwahl aus dem Ausland (00 49)

Chancengleichheit fiir horgeschidigte Kinder und
Jugendliche im Europa des neuen Jahrtausends

Das Kardinal-Schulte-Haus bietet neben modernen Tagungsrdumen eine
familienfreundliche Atmosphére. Die Zimmer (alle mit Dusche, WC, Telefon
und Fernseher), das Restaurant, Kellerbar, die Tagungsraume und weitere
Réume befinden sich alle unter einem Dach. Einige Doppelzimmer kénnen
zu Familien-Appartements verbunden werden.
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Auf der Suche nach Balance

Auseinandersetzung mit dem Integrationsbegriff auf dem Hintergrund unterschiedlicher
Lebensentwiirfe junger Menschen mit Horschadigung

Helga Voit

Abb. 1 (Gabis Stern)

Einleitung

s ist nun schon lange her,
E dass mir eine Kollegin, die

in der Schulvorbereitenden
Einrichtung der Gehdrlosen-
schule arbeitet, zum Weih-
nachtsfest eine kleine Mappe
mit Kinderzeichnungen iiber-
reichte. Die mir z.T. gut be-
kannten Kinder ihrer Gruppe
hatten mit Wachsmalkreiden
Sterne gemalt, jedes seinen
eigenen Stern.
Gabis Stern nehme ich mir -
Jahre spiter - aus der Mappe
und klebe ihn als Weihnachts-
dekoration ans Fenster meiner
Wochenendhiitte, wo er die
Zeiten liberdauert.

er Zufall will es, dass
D dieselbe Gabi - nun
schon eine junge Frau -

eines Tages meine Hiitte betritt.

Ich fiihre sie zu ihrem Stern. Sie

bleibt eine Weile davor stehen,
in Gedanken versunken. Dann
tiberrascht sie mich mit einer
Interpretation ihrer Kinder-
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zeichnung - aus der Sicht der
erwachsenen Frau, die sie jetzt
ist:

,,Hier in diesen roten Kreis
will ich hinein,“ - so sagt sie
sinngemaf. ,,Hier drinnen
mochte ich sein. Immer wie-
der...“ - sie fahrt mit dem
Finger an den Strahlen ent-
lang, von auBen auf den roten

Kreis zu - ,,...immer wieder
nehme ich Anlauf, aber immer
wieder...“ - sie deutet auf die

schwarzen Striche - ,,wird mir
der Weg versperrt. Ich versu-
che es bis heute und bis heute
kampfe ich gegen die Hinder-
nisse. Aber ich gebe nicht
auf.“

Gabis Stern soll als Leitmotiv
fiir meinen Vortrag dienen.
Seinen rot-umrandeten Innen-
raum nennen wir ,Soziale
Integration‘. Seine Strahlen,
von auBen nach innen gezeich-
net, sollen ,Wege der Integra-
tionsanniherung‘ symbolisie-
ren. Die schwarzen Striche
stehen fiir Behinderung (in
einem interaktionalen Sinn).

rats mochte ich kurz zusam-

menfassen, wie Wissen-
schaftler (Pddagogen) den
JInnenraum‘ zu beschreiben
versuchen, also einen Uber-
blick iiber unterschiedliche
Integrationsdefinitionen geben
(Uberschrift: ,Integration aus
der Distanz’).

I m ersten Teil meines Refe-

Im zweiten Abschnitt will ich
Sie - anhand eines Interview-
protokolls — miterleben lassen,
wie eine gehorlose Frau (nicht
Gabi, sondern Inge) diese Mitte
fiir sich definiert und anstrebt
(Uberschrift: ,Integration aus
der Betroffenheit®).

Dann soll auf Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zwischen den
beiden Aspekten eingegangen
werden. — Zum Schluss will ich
noch andeuten, wie die beiden
Perspektiven - die distanziert
wissenschaftliche und die der
individuellen Betroffenheit -
integrationspadagogisch aus-
gewertet werden kdnnen.

l.,Integration’
aus der Distanz

Ausschnitte aus der
padagogischen Integrations-
diskussion

oziale Integration - was
S ist das? Ein Prozess, in

dem - so die weitgehende
Ubereinkunft - relativ AuBen-
stehende (Angehdrige einer
Minderheit, ,Behinderte‘, u.a.)
wieder zu vollgiiltigen Mitglie-
dern einer Gemeinschaft wer-
den sollen. Man ist sich dabei
einig, dass dieser Prozess nicht
nur Bewegungen in eine Rich-
tung enthalten darf, dass Inte-
gration kein Anpassungsvor-
gang sein soll, sondern dass es
zu wechselseitigen Annédhe-
rungsprozessen‘ kommen muss
(vgl. Kobi 1990,59).



Solange sich die Diskussion in
solch abstrakten Hohen bewegt,
herrscht Einigkeit. Doch beim
Versuch, die integrativen Pro-
zesse naher zu bestimmen,
gehen die Meinungen auseinan-
der oder besser: werden ver-
schiedene Perspektiven einge-
nommen.

FEUSER (1984,1990) und
JETTER (1990) sprechen da
etwa von einem ,Miteinander-
tétigsein‘, von einer Arbeitsge-
meinschaft also, die durch

- einen gemeinsamen Gegen-
stand,

- gemeinsame Ziele und Werte
sowie

- koordinierte Handlungen auf
diese Ziele hin zusammenge-
halten wird,

- von einer Arbeitsgemeinschaft,
in die sich jeder/jede (das
wird betont) gemaf den indi-
viduellen Moglichkeiten ein-
bringen kann.

Integration

gemeinsame Ziele ,
gemeinsamer Gegenstand

miteinander
tatig sein

REISER und Mitarbeitern ist
das eine zu einseitig auf Ge-
meinsamkeiten bedachte Sicht.
Beobachtungen des gemeinsa-
men Lebens und Lernens von
behinderten und nichtbehinder-
ten Kindergartenkindern fiihren
sie zu der Uberzeugung, dass
sich Integration in Bewegun-
gen der Anniherung und
der Abgrenzung (der Anzie-
hung und der AbstoBung) voll-
ziehe (KLEIN, KREIE, REI-
SER u.a. 1987, 38f).

Balance
Anziehung - AbstoBung

Abb.3

Es gelte, Gemeinsames zu
entdecken, aber auch je Eige-
nes zu behaupten und zu be-
wahren (ebd.).

Balance
gleich - anders

Abb.4

forum

Damit grenzen sie das Integra-
tionsgeschehen einerseits gegen
symbiotische Verschmelzung,
andererseits gegen die Entfrem-
dung der Personen ab: ,,In Zu-
stinden der Verschmelzung
wird Abgrenzung unméglich, in
Zustinden der Entfremdung
wird keine Annaherung mehr
gestattet” (a.a.0.,39).

Auch die Abhebung vom Ande-
ren, die Besinnung auf das Ei-
gene, soweit es sich vom Ande-
ren unterscheidet, wird hier also
als integrativer Akt gesehen —
als moglicher integrativer Akt,
muss ich sagen, denn:

Ob eine Bewegung der Annihe-
rung oder der Abgrenzung Teil
eines integrativen Geschehens
ist, konne — so die Autoren —
nicht aus ihr allein abgeleitet
werden, sondern nur aus dem
,Kontext der Entwicklung der
Beziehung“ (ebd.) ...

...und mit dieser Feststellung
lassen sie uns zunéchst etwas
ratlos zuriick.

uch Annedore
A PRENGEL will (in
ihrer ,Padagogik der

Vielfalt‘) das Recht auf Anders-
sein als unverzichtbaren Be-
standteil dessen verstanden
wissen, was wir Integration
nennen. Sie erklart die egalitire
Differenz - den gleichen Wert
des Verschiedenen - zum
Integrationsfundament (1995,
181ff). Die integrative Leistung
bestiinde demnach v.a. darin,
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dass im Blick auf verschiedene
(biologische, kulturelle...) Aus-
priagungen des Menschseins die
gleiche Wertebene hergestellt
wird :

Balance
oben - unten
(@)
Abb. 5 .

- Die fraglose Gleichbewertung
behinderten und nicht-behin-
derten Lebens,

- der Verzicht auf Anpassungs-
druck bei aller Notwendigkeit
von Férdermafnahmen.

Das sind Forderungen, die sich

sehr genau mit dem Leitbild der

egalitiren Differenz treffen.

emerkenswert finde ich in
B diesem Zusammenhang

die Behauptung PREN-
GELs, die Integrationspad-
agogik habe bisher die ,,Bedeu-
tung der Gemeinsamkeit zwi-
schen Menschen mit dhnlichen
Lebenserfahrungen® vernach-
lassigt (a.a.0:,170). Als Bei-
spiel nennt sie hier u.a. die
,Unfédhigkeit der Integrations-
bewegung, die Herausforderung
der Gebirdensprachbewegung
anzunehmen* (ebd).
Durch den Zusammenschluss
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mit Gleichbetroffenen werden
die Aspekte der Identitit ge-
stiarkt, die — weil sie von der
Norm abweichen - auch von
Abwertung bedroht sind.
,Gemeinsam sind wir stark‘, so
lautet das Motto. ,Gemeinsam
konnen wir unseren abweichen-
den Bedingungen Gewicht und
Bedeutung im groBeren gesell-
schaftlichen Rahmen verleihen‘.
Insbesondere hat wohl die Ge-
bardensprachbewegung mit der
prinzipiellen Gleichbewertung
von Gebdrdensprache und Laut-
sprache, von Horenden- und Ge-
horlosenkultur das Prinzip der
egalitiren Differenz in unserem
Fachgebiet herausgefordert.

ir kommen langsam
zum Ende dieses
kurzen Definitions-

kapitels. Es wird deutlich, dass
in dem aufgezeigten Ausschnitt
der Integrationsdiskussion ein
Ideal verhandelt wird, eine
besondere Qualitit menschli-
chen Miteinanders, auf die hin
sich Integrationspadagogik
ausrichten soll. Die genannten
Autoren setzen dabei je eigene
Akzente, die hier vorlaufig als
verschiedene Facetten des
Integrationsverstandnisses ne-
beneinander stehen bleiben
sollen:

- Miteinander titig werden und
zwar so, dass der Beitrag
eines jeden angenommen und
geschitzt wird;

- Gemeinsamkeiten entdecken
und pflegen, aber auch Unter-
schiede akzeptieren und kei-
nen Normendruck ausiiben;

- sich in Sympathie einander
anndhern, aber auch mutig
voneinander abgrenzen;

- das Prinzip der Gleichwertig-
keit weder durch Abwertung
noch durch Uberbewertung
verletzen: Immer geht es dar-
um, dass ein Gleichgewicht
aufrechterhalten werden muss.

Integration erscheint als erstre-

benswerte Balance in den

Erfahrungsdimensionen: Auf-

wertung — Abwertung, Anzie-

hung - AbstoBung, geben-neh-
men, gleich-verschieden (darun-
ter will ich auch die gleichge-
richteten Tétigkeiten subsum-
mieren).

s wird auch deutlich, dass
E es bei diesem Ideal nicht

nur um das Miteinander-
leben und -lernen von Behinder-
ten und Nichtbehinderten geht —
sondern um Miteinanderleben-
lernen schlechthin. Wir sollten
also das Sternsymbol vom An-
fang nicht so deuten, dass sich
in der Mitte die Angehorigen
der Mehrheit befinden und dass
es gilte, ,arme AuBenseiter* in
diese ,heile Welt* hereinzuneh-
men, sondern vielmehr so, dass
wir alle, Mehrheits- und Min-
derheitsangehdrige, ,Normale*
und Stigmatisierte, ,Behinderte*
und ,Nichtbehinderte* uns den
,Weg in den roten Kreis, zu



einer neuen Qualitit des Mitein-
ander, erst und immer wieder
von Neuem bahnen miissen.
Das Integrationsideal ist nicht
unsere Lebenswirklichkeit son-
dern vielmehr unsere perma-
nente Aufgabe.

inen Aspekt mochte ich
E der Bestimmung des

Integrationsideals noch
hinzufiigen, auch wenn er ei-
nem anderen Diskussions-
zusammenhang entnommen ist,
namlich der Auseinanderset-
zung mit dem Behinderungs-
begrift.

enn wir Behinde-
W rung nicht als Ei-
genschaft verstehen

sondern interaktional, wenn wir
sie also - wie es die Weltge-
sundheitsorganisation empfiehlt
- im Miteinander ansiedeln
(vgl. SANDER 1990, 79), dann
stellt sie sozusagen die ,Schat-
tenseite der Integration‘ dar
(vgl. die schwarzen Striche auf
Gabis Sternzeichnung). Inso-
fern lassen sich die Themen-
kreise ,Integration‘ und ,Behin-
derung‘ durchaus verbinden.

RUGGEBERG, dessen Refle-
xionen deshalb besonders inter-
essant sind, weil er sie aus der
Betroffenheit eines Blinden her-
aus anstellt, sieht im Behinde-
rungsbegriff ein von Nicht-
behinderten - sozusagen ,von
oben herab‘ — entworfenes Para-

digma, das nur allzuleicht Ab-
hingigkeiten erzeugt (z.B. durch
Uberbehiitung, Bevormundung,
Mangel an Zutrauen...). Er
mochte das Behindertenpara-
digma ersetzt sehen durch ein
,Autonom-Leben-Paradigma“ in
Anlehnung an die ,independent-
living‘-Bewegung in den USA
(vgl. SPECK 1991,108f). Die-
ses Anliegen trifft sich z.T.
wieder mit den Ausfiihrungen
von FEUSER und JETTER:
Integration - ein Miteinander-
tatigsein, in das sich jeder ge-
maéb seinen Moglichkeiten
einbringt — wobei die Moglich-
keiten von Menschen mit einer
Schadigung oder Beeintrachti-
gung eben nicht unterschatzt
werden diirfen.

Miteinander (Miteinander-

tatigseins) zum Schluss noch
durch den des Fiireinander
erganzen: Jeder sollte sich in
einer Gemeinschaft als gebend
und nehmend erfahren kon-
nen, ...

I ch mochte den Aspekt des

Balance
geben - nehmen

Abb.6
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...sollte einerseits Unterstiitzung
durch die anderen erhalten, sich
aber auch selbst erleben diirfen
als einer, der gefragt und ge-
braucht wird, als einer, der den
anderen etwas zu geben hat. Im
Fall einer Beeintrachtigung ist
es — im Sinn von RUGGE-
BERG - wichtig, dass der Be-
troffene nicht auf die Rolle des
Nehmenden, des Empfangers
von Hilfe und Zuwendung redu-
ziert wird.

2. ,Integration‘ aus der
Betroffenheit

Integrationstheorie und
Integrationsannaherung
einer an Taubheit grenzend
schwerhorigen Frau

Distanz - d.h. aus der

Sicht des neutralen Wissen-
schaftlers - verhandelt wird,
kann der Blickwinkel begrenzt
werden, kann/muss man sich
auf einen bestimmten Aspekt
konzentrieren. Man bewegt sich
zudem in abstrakten Hoéhen -
denn die Aussagen sollen ja auf
viele konkrete Fille {ibertragbar
sein.

nders ist die Perspek-
A tive der Betroffenheit.

Sie ist nicht ohne weite-
res libertragbar. Da kann nichts

ausgeblendet werden, da geht es
um das ganzheitliche Erleben,

S olange Integration aus der
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um das Denken, das Fiihlen,
das Handeln, um die Alltags-
erfahrungen und die Sehnsiichte
des Einzelnen. Da wird nur der
eigene Fall verhandelt. Da ist
jedes Individuum auf seine
Weise auf der Suche nach dem
Integrationserlebnis

Zum Beispiel INGE:

In der Grundschulstufe der
Gehorlosenschule erhdlt die an
Taubheit grenzend schwerhori-
ge Schiilerin wegen ihrer her-
vorragenden lautsprachlichen
Leistungen immer wieder be-
sondere Anerkennung und Aus-
zeichnung seitens der Pddago-
gen. Doch ihre Klassenkamera-
den reagieren duflerst aggres-
siv auf diese Sonderstellung.
»Ich war eine bevorzugte Schii-
lerin, immer gut... und die
Lehrer haben immer gesagt:
,Inge ist gescheit’. Sie haben
irgendwie mich heraus gehoben
... aber die grofien Schwierig-
keiten und Probleme sind ge-
kommen. Alle (Mitschiiler)
haben mich abgeschoben, ab-
gestofien... irgendwie haben sie
sich untereinander angesta-
chelt: ,Die Inge ist unmoglich!
— und dann haben alle sich
gegen mich gestellt, oft, oft,
fiinf Jahre lang immer wieder
dasselbe... alle haben mich
geschlagen und das war hart
fiir mich und ich hatte oft Angst
vor der Schule. “
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»...iCh wollte Frieden mit mei-
ner Klasse. Ich hab immer ge-
traumt von einer Tiir ... ich
wollte nach dem Tiirgriff greifen
... aber ich kann den Griff nicht
fassen... Ich hab den Tiirgriff
nicht erreicht, niemals — und
ich hab geschwitzt und bin wach
geworden, hab oft geweint,

aber der Traum war nicht zu
deuten...

Und so dhnlich (ein anderer
Traum): auf der Strafle gehen
und ich bin nach oben gehoben
worden und ich wollte auf den
Boden und bin aber immer
weiter nach oben gezogen wor-
den, das war typisch. “

Erst mit dem Wechsel in eine
weiterfiihrende Schule fiir Ge-
horlose endet dieses Drama.

,» Fiir mich war das ein ganz
neues Leben ... Ich wurde dort
endlich voll anerkannt ...Und
die Trdume sind dann auch
veschwunden. ..

...und da hab ich langsam ge-
bdirden gelernt. In drei Monaten
ungefdhr war der Anschluss voll
da. Und ich war so beliebt
geworden ... und ich hab viel
Kontakt ... gehabt. “

Dieses Gliick bleibt jedoch nicht
ungetriibt.

LAuf einmal hat mich die Of-
fentlichkeit nicht mehr verstan-
den. Meine Eltern haben mir
gesagt: ,Was ist los? Du
sprichst so schlecht... ‘. Und
plotzlich war eine starke Angst

in mir: ... Ich will das Sprechen
verbessern ... und ich hatte den
Wunsch: weg von der Gehdrlo-

senschule...!“

Inge betreibt nun in eigener
Initiative ihren Ubertritt in eine
Schwerhorigeneinrichtung, -
eine grofie Herausforderung,
die sie aber gut verkraftet. In
der neuen Klasse bilden sich
Subgruppen je nach Horvermo-
gen:

»... €S waren 3 Schiiler, also
mich eingeschlossen, die am
schlechtesten gehort haben ...
und wir ... haben zusammenge-
halten ... Aber trotzdem muss
ich sagen: Irgendwie war unse-
re Klasse prima ... Wenn die
leicht Schwerhdrigen Probleme
hatten, haben wir sie unterstiitzt
und umgekehrt, wenn wir Pro-
bleme hatten, haben sie uns
unterstiitzt — gegenseitig. Und
es war einfach Wohlwollen da,
und das war sehr positiv. Und
es wurde viel diskutiert und
ich habe sehr viel dazugelernt. “
Nach dem Schulabschluss mit
der Mittleren Reife besucht Inge
eine Fachakademie fiir Horen-
de, die sie schlief3lich als Zweit-
beste ihres Jahrgangs absol-
viert. Allerdings ist dieses Prii-
fungsergebnis teuer erkauft:
»...mit der Zeit wurde es immer
schwerer und schwerer und
immer mehr und mehr. Woher
sollte ich die Zeit nehmen zum
Lernen und Nachschlagen? Fast
immer am Abend nach der Voll-



zeitschule gelernt und am Wo-
chenende dazu ... Und ich hab
die Lehrer gebeten: ,Konnen
Sie mir bitte ein Schulaufgaben-
muster geben von der anderen
Klasse, dann kann ich iiben ...
und die Mitschiiler haben das
gesehen: ,Was, sie bekommt
sowas? Das wollen wir auch
haben!‘ Nuja, dann hab ich’s
ihnen also gegeben ... aber mit
der Zeit - ho - da habe ich mir
gedacht: Die verstehen alles
und bekommen dazu noch diese
Hilfe, und ich bekomme diese
Hilfe und verstehe sonst nichts.
Wo ist da die Gleichheit? Und
dann hab ich ihnen nichts mehr
gegeben und hab alles fiir mich
behalten. “

Trotz ihres guten Abschluss-
zeugnisses muss sich Inge sehr
oft bewerben, bis sie endlich
eine Arbeitsstelle bekommt -
in einem Forschungslabor an
der Universitdt.

,» Wir waren in der Arbeitsgrup-
pe sieben Leute und wegen der
Doktoranden haben wir ein
Seminar gemacht ... da hab ich
den Anschluss nicht gehabt. Ich
hab gesagt: ,Bitte, bitte,
sprecht doch langsam...! Ihr
wollt doch auch, dass ich eure
Stiitze bin und ich mochte des-
wegen auch die gleichen Infor-
mationen haben. * Gut, gut.
Dann haben die Doktoranden
auch wieder versucht, aber es
war manchmal ein Kampf ...

Bei der Diskussion musste ich
immer wieder sagen: Bitte, die
Zigarette aus dem Mund und
die Hand weghalten und den
Kopf hoch und und und ... Ah,
das war ldstig! ... Und sie
wollten nicht wahrhaben, dass
es Leute gibt, die mir keine
Chance geben wollen, auch
wenn es nicht bése gemeint ist.

Und, ja, ich war sogar mal zu
weit gegangen, ich hab sogar
mal selbst versucht, Literatur
zu lesen und selbst zu erzdhlen
(referieren) — und da hab ich
das frei gehalten und alle wa-
ren erstaunt, denn die haben
immer vom Blatt abgelesen.
Mhm, da waren sie schon irri-
tiert. Und da hat der (Chef)
mich gebremst: ,Komm, sei
mal bescheiden! Das ist nicht
gut, wenn du mit den Dokto-
randen in Konkurrenz

trittst. ..., Und dann bin ich
auch ruhiger geworden. “

Wiihrend sich die Situation im
beruflichen Bereich einpegelt,
kommt im Privatleben eine
ganz andere Herausforderung
auf Inge zu: Sie veliebt sich in
einen Gebdrdensprachler. Und
das erfordert Umorientierung
im sprachlich-kommunikativen
Sinn.

,...irgendwie hat er gesagt, er
versteht mich schlecht. ,Du
gebdrdest nicht so wie die an-
deren Gehorlosen"... Uli hat
mindestens fiinf Monate ab-
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sichtlich gemacht ... Er konnte
sehr gut spielen: ...,Ich bin
miide. Ich habe dich nicht
verstanden. Du sprichst lang-
weilig! ... Ich hab versucht,
noch mal, besser zu gebdrden,
mehr DGS ... und er hat mich
oft erst nach dem zweiten oder
dritten Mal verstanden ... und
das fast jeden Tag ... ,Das war
hart. Fiinf Monate lang. Ich
bin nicht draufgekommen und
das war eine Falle!*

Als Inge das Spiel durch-
schaut, reagiert sie mit einem
Wutausbruch. Doch die Empo-
rung wandelt sich in Dankbar-
keit, als sie den Effekt dieser
Umschulung erlebt, ndmlich
dass sie in der Gehorlosen-
gemeinschaft plotzlich viel
mehr Resonanz und Sympathie
findet.

»...und durch das Beherrschen
der Gebdrdensprache hab ich
viele Freunde gewonnen und
da hab ich gemerkt: Aha, das
ist der Weg ... Dort gehore ich
hin. Dort fiihle ich mich wohl,
dort werde ich verstanden und
versteh auch alles. Und so hat
sich das entwickelt und ich hab
was aufbauen konnen.. “
,...Und bei der Hochzeit ha-
ben sie es miterlebt und mitbe-
kommen: Gebdrdensprache,
Dolmetscher, ... Lautsprache,
... Pantomime, Nonverbale
Kommunikation, ... dann ein
Gedicht, kurze Sketche und
dann noch Ubersetzungen.
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Und sie haben es gesehen und
gehort und es hat bei vielen
auch Verwirrung gestiftet und
sie sind ins Nachdenken gekom-
men ...Und fiir uns war es ein
grofies Geschenk, dass wir
endlich integriert war’n an
diesem Tag - und fiir die HO-
renden war das ein neuer Ein-
blick. Das war’s. “

(Zitate aus einem lautsprachlich
gefiihrten Interview, unkorri-
giert).

3. Gemeinsamkeiten
und Unterschiede

zwischen der Perspektive
der Distanz und der
Betroffenheit

Was hat dieser Einzelfall mit
den wissenschaftlichen Bemii-
hungen um den Integrations-
begriff zu tun?

3.1.Gemeinsamkeiten:
Grundstrukturen einer
Integrationsgrammatik

Zunéchst einmal stellen wir
erstaunliche Ubereinstimmun-
gen zwischen der Alltagstheorie
einer an Taubheit grenzend
schwerhorigen Frau und dem
Integrationsverstindnis der
Piadagogen fest - mit dem Un-
terschied, dass in Inges Erle-
ben, ihrem Denken, Tun und
Traumen die Aspekte zusam-
mengefiihrt werden, die sich die
Wissenschaftler je gesondert
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vornehmen: Da ist z.B. ihr
Traum von der ,gleichen Ebe-
ne‘. (vgl. Abb. 5).

Inges Geschichte macht uns
aufmerksam darauf, dass die
integrative Basis nicht nur dem-
jenigen verwehrt ist, der abge-
wertet wird, sondern auch ei-
nem Menschen, der besondere
Aufwertung erfahrt, (weil sich
dadurch die anderen abgewertet
erleben miissen und entspre-
chend reagieren).

a ist — wiederum in der
Traumsymbolik - die
Suche nach dem Tiir-

griff, d.h. der Wunsch nach
Anndherung... (vgl. Abb.3).
... nach dem Erleben von Ge-
meinsamkeit, von Geborgenheit
in einer Gruppe. Zum ersten-
mal geht dieser Wunsch fiir
Inge wohl an der weiterfiihren-
den Schule in Erfiillung. Spéter
beheimatet sie sich dann in der
Gehorlosengemeinschaft, der
sie sich allerdings — nach den
Zeiten der Entfremdung - in
sprachlich-kultureller Hinsicht
erst wieder angleichen muss
(eine ,Bewegung der Annihe-
rung’, die ihr gehdrloser
Freund trickreich in Gang hilt).

nach REISER (s.0.) - jedoch

nicht nur in Bewegungen der
Anndherung sondern auch in
Bewegungen der Abgrenzung.
Auch Inge erlebt Abgrenzungs-
prozesse als integrative Prozes-

I ntegration vollzieht sich -

se. Das wird v.a. dort deutlich,
wo sie von den heftigen Diskus-
sionen und Auseinandersetzun-
gen zwischen Schiilern, auch
zwischen Schiilern und Leh-
rern, an der Realschule fiir
Schwerhorige schwirmt (im
oben wiedergegebenen Inter-
view-ausschnitt nur angedeutet).

diese Klassen- und Schul-

gemeinschaft ihrem Integra-
tionsideal sehr nahe gekommen
Zu sein.

I n ihrer Erinnerung erscheint

Sie berichtet, dass sich in der
Klasse Subgruppen in Abhén-
gigkeit vom Horvermogen bil-
den. Diese Gruppierungen sind
ein Versuch, die Erfahrungen
von Gleichheit und Verschie-
denbheit (hier: der Wahrneh-
mungsbedingungen und kom-
munikativ-sprachlichen Bediirf-
nisse) ins Gleichgewicht zu
bringen. (vgl. Abb.4).

ie Subgruppenbildung
D wurde von Inge nicht als

VerstoB gegen die Re-
geln der Integration erlebt —
u.a. wohl deshalb nicht, weil
sich auch die schlechter Horen-
den in dieser Gemeinschaft als
gebend (gefragt, gebraucht)
erleben konnten. Die Aus-
tauschprozesse waren — so
scheint es - befriedigend ausba-
lanciert (,, Wenn die leicht
Schwerhorigen Probleme hat-
ten, haben wir sie unterstiitzt



und umgekehrt, wenn wir Pro-
bleme hatten, haben sie uns
unterstiitzt — gegenseitig.).
(vgl. Abb. 6)

iese Geben-Nehmen-
D Balance konnte in der

Fachakademie unter den
Horenden nicht mehr gewahrt
bleiben. Hier verstirkt sich fiir
Inge zunehmend der Eindruck,
dass sie zu viel investieren
muss, — eine Last, die durch
den ,Gewinn‘ (die erworbene
Qualifikation, das hervorragen-
de Abschlusszeugnis) nicht
aufgewogen werden kann.
Dass sie den horenden Mitschii-
lern, die unter so viel glinstige-
ren Bedingungen antreten als
sie, eines Tages ihre Hilfe ver-
weigert, ist ein Versuch, auf
dieses Ungleichgewicht auf-
merksam zu machen, es nicht
noch zu vergroBern.

o viel zu den Ubereinstim-
S mungen zwischen der

Alltagstheorie und -praxis
einer Betroffenen und den Aus-
sagen der Wissenschaftler. Ich
habe das an einem, mir beson-
ders markant erscheinenden
Fall aufgezeigt. Es liefien sich
noch beliebig weitere Beispiele
fiir eine solche Ubereinstim-
mung anfiigen.

3.2 Unterschiede

Vielleicht regt sich jetzt der
Gedanke: Wenn sich die Sicht-
weisen der Betroffenen in Ein-

klang bringen lassen mit der
der Wissenschaftler, dann kon-
nen wir ja vielleicht anhand der
gefundenen Kategorien so etwas
wie ein Integrationsmess-
instrument entwickeln, das uns
zeigt, ob die integrative Balance
fiir ein Individuum in einer
Gemeinschaft erreicht ist, also
z.B. fiir einen horgeschidigten
Menschen in der Regelschule,
oder am Arbeitsplatz unter
Horenden, oder in der Klasse
einer Schwerhorigenschule oder
im Gehorlosenverein (wir hat-
ten ja festgestellt, dass das
Integrationsideal eigentlich die
Qualitit des Miteinander
schlechthin zum Thema macht,
also fiir jede soziale Gruppe
Giiltigkeit beanspruchen kann).
Diese Hoffnung auf Ubertrag-
barkeit und MeBbarkeit miissen
wir aufgeben, aus mehreren
Griinden:

3.2.1. Persontypische
Verzerrungen des
Integrationsideals

Erstens hat das Integrations-
ideal persontypische Verzer-
rungen, mit denen sich die
Wissenschaftler nicht befassen,
die aber fiir die Praxis der Inte-
gration von Bedeutung sind.
Wir alle wissen, das Individuen
im Blick auf die Dimensionen
und Pole der integrativen Ba-
lance verschiedene Akzente
setzen: Wir kennen Menschen,
die offensichtlich ein besonde-
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res MaB an Ubereinstimmung
brauchen und wir kennen
,Kéampfertypen* die sich stindig
auseinander setzen und abgren-
zen miissen. Da gibt es Men-
schen, die bereitwillig ein hohes
MaB an Mitbestimmung und
Verantwortung iibernehmen,
die viel einbringen in eine Ge-
meinschaft und solche, die sich
mehr bedienen lassen, da gibt
es diejenigen, die viel zu sagen
haben und diejenigen, die vor-
rangig Zuhorende (Zusehende)
sind ... Bis zu einem gewissen
Grad sind solche Verzerrungen
willkommen: Sie gehéren zur
individuellen Struktur und
Vielfalt menschlichen Lebens,
bewirken jedoch, dass der
soziale Kontext, in dem sich
ein Individuum integrativ
ausbalanciert fiihlt, nicht
einheitlich definiert werden
kann.

3.2.2. Individuelle
,inhaltliche Fiillung® inte-
grativer Strukturen

Zweitens besteht die Uberein-
stimmung zwischen wissen-
schaftlichen Theorien und dem
Alltagsverstiandnis der Betroffe-
nen nur in einem strukturellen
Sinn. Man ist sich sozusagen
einig hinsichtlich der Grund-
stukturen einer Integrations-
grammatik. Von Fall zu Fall
wird sich jedoch betrichtlich
unterscheiden, womit die Be-
troffenen diese Strukturen
inhaltlich fiillen, oder anders
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ausgedriickt, woran sie Inte-
gration fiir sich ,fest machen‘.
Ich will das nur noch kurz an
zwei integrativen Dimensionen
aufzeigen. Die Beispiele ent-
nehme ich (wie schon die Aus-
sagen Inges) qualitativen Inter-
views, die ich im Rahmen einer
wissenschaftlichen Arbeit
durchfiihre (vgl. VOIT 1998):

Grundregel ihrer Grammatik
- von der Balance zwischen
Erfahrungen der Gleichheit und
der Verschiedenheit
(vgl. Abb. 4).

I ntegration lebt - so eine

dabei um die Frage, in

welcher Hinsicht Uber-
einstimmung gesucht und
Verschiedenheit konstatiert
wird:

er resthorige ALEXAN-
D DER etwa wiinscht sich

unbedingt die Uberein-
stimmung in der Lebensbedin-
gung Gehorlosigkeit, wenn er
auf der Suche nach einer Part-
nerin oder nach einem Freun-
deskreis geht, in dem er sich
,ausbalanciert® fithlen kann.
SASKIA hingegen, deren Hor-
verlust ebenso gravierend ist
wie der von Alexander, sucht
vorrangig die Ubereinstimmung
der Interessen. Um dieser
Ubereinstimmung willen nimmt
sie die Strapazen des Laut-
sprachkontakts mit Hérenden

I m konkreten Fall geht es
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immer wieder auf sich, denn -
so sagt sie: ,,Bis heute habe ich
keine Gehorlosen gefunden die
so sind wie ich. — Wo sind
die?*

er erstgenannte empfin-
D det die Horenden — mit

denen er iibrigens am
Arbeitsplatz weitgehend rei-
bungslos und auch auf hohem
Niveau kommuniziert - als
anders, irgendwie fremd. ,,Ich
kann durch die (Laut-)sprache
nicht in die Tiefe dringen® sagt
er und meint damit, dass ihm
Einstellungen, Gefiihle und
Anschauungen des Gegeniibers
in diesem Medium nicht recht
zugénglich werden.

ie letztgenannte hinge-
D gen, die ebenfalls
gebirdensprach-

kompetent ist, behauptet, sie
brauche das Sprechen wie die
Luft zum Atmen. Sie empfindet
die Gehorlosen in Mentalitéit
und Lebensstil als anders, als
fremd, hebt sich explizit von
ihnen ab und fiihlt sich als
quasi-Horende.

Grundregel ihrer Grammatik -
von der Balance zwischen
Geben und Nehmen.

I ntegration lebt — so eine wei-

Im konkreten Fall geht es dabei
um die Frage: Was erwarte ich
von den anderen?

Geniefle ich eher die non-

verbalen Ebenen des Zusam-
menseins und bin mit den
Informationsbruchstiicken, die
bei mir landen, zufrieden (wie
z.B. der gehorlose NORBERT,
wenn er sich mit seinen horen-
den Kameraden nach dem Berg-
wandern oder beim Treffen des
Schiitzenvereins in der Kneipe
zusammensetzt) ...

...oder fiihle ich mich in einer
vergleichbaren Situation abge-
speist, ibergangen (wie die
bereits vielzitierte schwerhdrige
NICOLE (sinngemiB): ,,Da
stehe ich mit dem Sektglas in
der Hand und um mich herum
wird gequasselt und gelacht und
ich bekomme nichts mit. Dann
fragen sie mich: ,Gut?‘ Dann
sage ich: ,Prima‘, dreh mich
um und denke ,Scheife!‘ und
dann komme ich halt nicht
mehr. )

Oder es geht um die Frage:
Was mochte ich geben, d.h.
einbringen in die Gemein-
schaft?

Bin ich z.B. mit der mir am
Arbeitsplatz zugewiesenen Rol-
le zufrieden (wie der eben er-
wihnte NORBERT, der sich
bei wichtigen Teambespre-
chungen mit Kurzzusammen-
fassungen und dem nachtrégli-
chen Protokoll begniigt), ...

... oder leide ich darunter, dass
bestimmte Fahigkeiten meiner-
seits von den anderen weder
beansprucht noch erkannt wer-



den (wie INGE, die eines Tages
ihre aktive Mitwirkung im
Doktorandenseminar ihres
Chefs erzwingt).

(unter Horenden, Gehorlo-

sen, Schwerhdrigen) und
unter welchen genaueren Bedin-
gungen sich ein hochgradig
schwerhoriger oder gehdrloser
Mensch integrativ ausbalanciert
fihlen wird, das ist nicht vor-
hersagbar. Das ist nicht abzulei-
ten von den Bedingungen seiner
priméren Sozialisation und ist
keinesfalls in einen mono-
kausalen Zusammenhang zu
bringen mit den erworbenen
Hor-Sprech-Sprachfihigkeiten.

I n welchem sozialen Kontext

3.2.3. Labilitdt
integrativer Balance

nd schliefilich: Hat ein
| ' Mensch (ein horgescha-

digter Mensch z.B. ) -
in welcher Konstellation auch
immer - ein subjektives Gleich-
gewicht gefunden, dann ist das
- wie wir Inges Selbstaussagen
entnehmen konnten - ein du-
Berst labiler Zustand. Was
heute noch ausgeglichen ist
oder scheint, kann morgen
schon ,kippen‘.

ir haben es an Inges
W Lebenslauf gesehen:
An der Realschule

fiir Gehorlose fiihlt sie sich

endlich in die peer-group inte-
griert. Bald aber riihrt sich die
Sorge um Erhalt und Ausbau
ihrer Sprech- und Sprach-
fahigkeiten, d.h. um die
Anschlussmoglichkeiten zu den
Horenden hin. - Spéter an der
Fachakademie ertragt sie das
Ungleichgewicht zwischen
Aufwand und Entschadigung
iiber Jahre hinweg, kommt —
von auBen gesehen, vor allem
was die schulischen Leistungen
betrifft — gut zurecht. Auch im
beruflichen Bereich erfiillt sie
ihre Aufgaben zur Zufrieden-
heit des Vorgesetzten. Obwohl
ihre Anspriiche bzgl. Teilhabe
und Mitsprache nicht befriedigt
werden, kann sie sich mit der
Situation am Arbeitsplatz
schlieBlich arrangieren. Doch
als sich im Privatbereich die
Maoglichkeit zum Ausgleich
ergibt, stellt sie neue Weichen:
Sie heiratet ihren Gebarden-
sprachler und beheimatet sich in
der Gehorlosengemeinschaft.
Es klingt endgiiltig, wenn sie
mit Uberzeugung sagt: ,Ja, ich
gehore zu den Gehorlosen®.
Doch inzwischen wachsen ihre
horenden Kinder heran und es
wire nicht verwunderlich,
wenn sich dadurch die Gewich-
tungen wieder etwas verschie-
ben wiirden.

anndhernd erfahren wird - ist
ein labiler Gleichgewichts-
zustand.

I ntegration — wenn sie denn

forum

Die Balance ist storbar: Immer
wieder von Neuem stellt sich
die Aufgabe, sie zu finden - auf
alten und neuen Wegen, in alten
und neuen sozialen Beziehun-
gen.

4. Konsequenzen
fiir die Horgescha-
digtenpddagogik

4.1. Einiibung in die
Grundregeln der
Integrationsgrammatik

ir haben jetzt also
W auf der einen Seite
die abstrakten Kate-

gorien einer Integrations-
definition, beziiglich derer sich
Wissenschaftler und Betroffene
einig werden konnten. Auf der
anderen Seite haben wir die
Einsicht, dass diese Kategorien
von Individuum zu Individuum,
aber auch von Lebensphase zu
Lebensphase und von Lebens-
bereich zu Lebensbereich im-
mer wieder anders gewichtet
und immer wieder neu ,gefiillt*
werden.

Lisst uns diese Einsicht irritiert
und ratlos zuriick? Das muss
nicht sein.

andeuten, worin fiir mich die

padagogische Konsequenz
aus den hier erérterten Zusam-
menhéngen besteht:

I ch mochte zum Schluss noch
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Integrative Pidagogik realisie-
ren heiBt, Kindern und Ju-
gendlichen die Grundregeln
der Integrationsgrammatik
erfahrbar machen.

Damit sind folgende Grund-
erfahrungen bzw. -einsichten
gemeint: (vgl. Abb.2-6)

- Du, mein Gegeniiber, bist mir
gleich bzw. verwandt.
Oder besser: Ein Teil von dir
ist mir verwandt.
Aber ein Teil von dir ist mir
auch fremd. Es gibt Menschen
und Menschengruppen, die
mir besonders fremd sind, aus
unterschiedlichen Griinden.

- Ich lerne Fremdheit zu akzep-
tieren, lerne in der Begegnung
die Unterschiede zwischen
den Menschen, die Vielfalt
der Menschengruppen, als
Reichtum zu sehen.

Ich werte niemanden ab und
verzichte auf Anpassungs-
druck.

- Ich werde immer wieder dazu
hingefiihrt, auch mein Sosein
anzunehmen und zu schitzen.

- In unserer Arbeits-, Lern-
oder Interessengemeinschaft
sind wir miteinander tétig.
Jeder hat etwas zu geben. Es
kommt nicht darauf an, wie
viel einer gibt, nur darauf,
dass er sich seinen Moglich-
keiten entsprechend beteiligt
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und auch beteiligen kann. Wir
iberpriifen immer wieder die
interaktiven und kommunikati-
ven Bedingungen hierfiir.

Wir werden ermutigt, Kontakt
zu pflegen, Sympathie zu
zeigen. Aber wir lernen auch,
dem anderen seinen Freiraum
zu lassen.

Wir machen uns klar, dass
Auseinandersetzung zu einem
guten Miteinander gehort.
Wir lernen zu streiten und zu
diskutieren, uns zu behaupten,
ohne die Achtung vor dem
anderen zu vergessen.

Wir machen uns klar, dass
wir in unserer schulischen
Gemeinschaft ebenso wie im
auBerschulischen und nach-
schulischen Leben immer
wieder Behinderung erfahren
werden.

Wir fragen, wie wir damit
umgehen konnen und kommen
ins Gespriach dariiber (z.B.
mit horgeschiadigten Erwach-
senen).

- Wir lernen uns aber auch
selbst als Verursacher von
Behinderung sehen (z.B. in-
nerhalb unserer Klassen-
gemeinschaft und anderen
Minderheiten gegeniiber) ...

Wo diese Regeln bewusst ge-
macht, reflektiert und eingetibt
werden, geschieht Integrations-

padagogik, unabhingig davon,
ob sich dies in einer Sonder-
schule oder einer Regelschule,
in einer relativ homogenen oder
einer gemischten Gruppe ereig-
net. Wo gegen diese Regeln
verstoBen wird, geschieht Be-
hinderung, unabhingig davon,
ob sich dies unter Horenden,
unter Horgeschidigten oder
zwischen Horenden und Horge-
schidigten ereignet.

4.2. Aufzeigen von
moglichen Wegen der
Integrationsanndherung

Jedes Individuum ist auf der
Suche nach integrativen Er-
fahrungen. Doch jedes Indivi-
duum legt die Integrations-
strukturen in einer eigenen,
persontypischen Weise aus. Es
muss dem/der einzelnen iiber-
lassen bleiben, sich dort, wo
Wahlmoglichkeiten bestehen,
gemif seinen Bedingungen
und Bediirfnissen zu orientie-
ren.

Die Hor-Sprech-Sprach-
kompetenzen sind nur eine
Komponente in diesem Ge-
flecht. Im Einzelfall lassen sich
daraus keine Zuordnungs-
tendenzen (zu Horenden und/
oder Horgeschédigten, zu Laut-
sprache und/oder Gebérden-
sprache) ableiten.



Die pidagogische Kompetenz
kann nur lauten: Optionen
offen halten!

Horgeschidigtenpadagogik ist
eine Padagogik der ,schwarzen
Striche® (sieche Gabis Stern),
d.h. eine behindernde Padago-
gik, wenn sie mogliche Wege
,in den roten Kreis‘ blockiert.
Dies ist durchaus an der Tages-
ordnung. Es geschieht z.B.
dann, wenn bestimmte Lebens-
muster abgewertet werden und
eine bestimmte Sprache (und
Kultur) aus den Forderpro-
grammen ausgeblendet bleibt.
Vielmehr sollte folgender
Grundsatz gelten:

Wir geben euch, den horge-

schidigten Schiilern,

- durch die Sprachen und Kul-
turen, in die wir euch einfiih-
ren,

- durch die unterschiedlichen
Begegnungen, die wir euch
vermitteln,

- durch die Gespriche und Re-
flexionen, die wir anregen...
... eine Ahnung mit von der
Vielfalt der moglichen Wege
,in den roten Kreis‘.

Und wir versuchen, das Be-
wusstsein von der eigenen Mit-
verantwortung fiir das Inte-
grationsgeschehen zu wecken.
Die Wahl werdet ihr spater
selbst treffen und es wird
nicht unbedingt eine endgiilti-
ge Wahl sein. Denn Integra-
tionsanniherung ist — auch fiir
uns Horende, sog. ,Nicht-

behinderte‘ - eine lebenslange

Aufgabe'.
Ein solches Leitziel kann in
einer Sonderschule ebenso wie
in einer Integrationsschule ver-
folgt werden. Es ist vereinbar
mit unterschiedlichen Schwer-
punktsetzungen (mit primar
horgerichteter oder primar
gebirdensprachlicher Forde-
rung).

5. Schluss

Auf der Suche nach integrativer
Balance zeichnet jeder Mensch
seinen eigenen Stern, und er
kreiert ihn immer wieder neu.
Ich zeige Thnen zum Schluss
noch einige ,Sterne*

Es handelt sich um Skizzen
meiner Interviewpartner/innen,
in denen sie die Bedeutung von
bestimmten Sprachen, Codes
und sprachlichen Vermittlungs-
diensten in unterschiedlichen
Lebensbereichen durch Farb-
gebung markieren: Blau steht
fiir Gesprochene Sprache, rot
fiir Gebirdensprache, griin fiir
LBG, schwarz fiir Schrift, gelb
und gepunktet fiir nonverbale
Prozesse, lila fiir Sprachver-
mittlungsdienste.

Wir konnen diese ,individuellen
Wege der Integrationsannéhe-
rung’ jetzt nicht mehr analysie-
ren. Aber Sie sollen den Ein-
druck von Vielfalt und Buntheit
mit nach Hause nehmen.

forum

') Die gesamtgesellschaftliche
Verantwortung hierfiir ist nicht
Thema dieses Vortrags, soll aber
selbstversténdlich nicht ausgeblen-
det werden.
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Funktionen von Sprachen, Codes und
sprachlicher Vermittlung

Olaf N.

Arbeit Denken

Alltags- \ Information/
. hi )
Nicole P. geschafte Wissen
Unterhaltung
Arbeit \ Denken
Alltags- Information/
geschifte Wissen
Unterhaltung Norbert H.

Arbeit Denken

Gebérdensprache rot

- Gesprochene Sprache blau

LBG . \
sran Alltags- \

- Dolmetschen lila geschifte \
:‘ Innere Bildsprache  gepunktet

Information/
Wissen

Ohne Worte, Deiktik gelb
Bl schite schwarz Unterhaltung
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DGS - Das Schreckgespenst
in der Schulerziehung?

Gerhard Wolf

eim Vorstand des Deut-
B schen Fachverbandes fiir

Gehorlosen- und Schwer-
horigenpadagogik e.V. mochte
ich mich fiir die Einladung, hier
einen Vortrag halten zu diirfen,
bedanken, auch fiir die Einbe-
ziehung der Betroffenen in Ihr
fachliches Gebiet zum Berei-
chern und Vervollkommnen.
Damit ist bereits ein lobenswer-
ter Beitrag zum Abbau einer
horbehindertenpadagogischen
Diaspora eingeleitet worden.
Denn niemand ist ja allwissend.

Meine Damen und Herren!

ein Thema ,,Deutsche
M Gebirdensprache - Das

Schreckgespenst in der
Schulerziehung?“ habe ich
deshalb gewihlt, um meine
achtjahrige Schulzeit und die
Riickblicke aus meiner jetzigen
Situation als lebenserfahrener
gehorloser Mann zu erldutern.
Ich habe allerdings nur sechs
Jahre die Schule besucht, we-
gen Kriegseinwirkung und Vor-
verlegung des Schulbeginns von
Herbst auf Friihjahr durch die
Militdrregierung. Auch mochte
ich aufzeigen, wieviel Potential
im gehorlosen Kind - wie auch
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in jedem anderen Kind - steckt,
aber wihrend der Schulzeit
kopfschiittelnd oft auf unbe-
dachte Weise auf der Strecke
geblieben ist.

ie ersten zwei Schuljah-
D re bin ich zwischen

daheim und Schule hin
und her gefahren, wobei ich
kaum in den intensiven Kontakt
mit den Gebirden kommen
konnte. Ich erinnere mich, als
meine Mutter einmal von wei-
tem ein paar Gebiarden machte,
zwar einfach, aber fiir mich
gezielt und eindeutig genug, so
dass ich mit freudiger Emotion
darauf reagieren konnte. Ein-
mal fragte ich als Zweitkldssler
meinen Vater mit Handzeichen,
ob der ihm vorgelegte Gegen-
stand so unverédndert geblieben
ist. Ich habe ,,behalten® (d.h.
sich erinnern) und ,,war es so?“
in Worten noch nicht gekannt,
aber bereits diese Bedeutung in
Gebirden, die ich von den Mit-
schiilern abgeguckt habe. Ich
fragte meinen Vater also mit
diesen Gebarden. Mein armer
Vater schaute mich dumm an,
verstand meine visuelle Frage
nicht und machte mir einen
verfinsterten, unverstandenen
Gesichtsausdruck, der mich
damals richtig verstimmt hat.
Diese Kommunikation - das
Wichtigste fiir den Aufbau des
kindlichen Denkvermégens —
war schon von vornherein zum
Scheitern verurteilt. Das Pro-

blem Nr. 1 war mein noch
minimaler Wortschatz, den ich
mir zuallererst durch das Lesen
angeeignet habe, Nr. 2 war die
elterliche Unfihigkeit hinsicht-
lich der Beherrschung der fiir
den Verstand wichtigen und
brauchbaren visuellen Sprache
gegeniiber mir. Wenn ich heute
in meine kindliche Vergangen-
heit zuriickschaue, da hat mir
die angepasste und dem Ver-
stand entsprechende Kommuni-
kation auBerordentlich gefehlt.

ach der Bombardierung
N der Schule ging ich in

ein Internat einer ande-
ren Schule. Meine Eltern haben
entschieden, dass ich weiterhin
in der Klasse mit der gleichen
Lehrerin bleiben sollte, die sie
vom ersten bis zum letzten
Schultag geleitet hat. Und es
hat sich fiir mich sehr ausge-
zahlt. Weil meine Lehrerin
Frau Klein und Dr. Schuy mit
einem anderen Kollegen zusétz-
lich die Junglehrer ausbilden
mussten, da damals die Ausbil-
dungsstatten im Schutt lagen.
Zu diesem Zweck haben sie
eine neue Unterrichts- und
Artikulationsmethode entwik-
kelt, die in einigen Bundeslin-
dern an den Hochschulen bis
vor wenigen Jahren gelehrt
wurde. Die Unterlagen davon
habe ich in Kopien. Unter den
Studenten befand sich auch
Herr Johannes Tigges, der
heutige Ehrenvorsitzende des



Bundesverbandes Deutscher
Horgeschiadigtenpadagogen.
Mit ihm habe ich vor Monaten
zum ersten Mal nach 38 Jahren
Briefkontakt aufgenommen und
habe ihm u.a. auch von meiner
Schriftleitertatigkeit fiir ,Selbst-
bewufit werden‘ erzahlt.

en Namen Dr. Schuy
D kennt fast jeder
Gehorlosenlehrer.

Wenn ich heute ihn beurteilen
darf, da kann ich nur ein gutes
Zeugnis ihm als hervorragen-
dem Pidagogen ausstellen, weil
er auch zu den Gebérden zu-
génglich war und uns Schulkin-
der - ich kann mich genau erin-
nern - stets gut beobachtet hat.
Hinsichtlich der Unterrichts-
arbeit war er leistungsfahiger
als die anderen manchen Lehr-
krifte.

uBerhalb der
A Unterrichtszeit haben
wir im Internat natiirlich

auch nur mit Gebarden und
Wortern wild geplaudert, wie
man es auch heute tiberall so
macht. Das Bewusstsein, die
Gebardensprache konnte eine
zweckdienliche Leistung voll-
bringen, war damals nicht ein-
mal im Ansatz erkennbar gewe-
sen. 1964 meinte meine Lehre-
rin angesichts meiner in Stid-
amerika gesammelten Beobach-
tungen, das Fingeralphabet und
die Gebirdensprache konnten
doch den Unterricht bereichern,

,,die Zeichensprache hat kein
System“, und gegeniiber mei-
nem Vorschlag fiir den Finger-
alphabetsgebrauch im Unter-
richt war sie unschliissig.

den tdglichen Kontakt mit

den Schulkameraden der 5.
bis 8. Klasse auch viel gelernt,
auch durch den Besuch gehor-
loser Eltern. Friiher hat es an
padagogischer Unterweisung
ganzlich gefehlt, um zu zeigen,
was fiir eine Bedeutung die
verschiedenen Gebirden fiir die
Lautsprache haben. Denn die
gehorlosen Kinder erfassen
dank einer anders gelagerten
Ausprigung einen erstaunlich
groBen Raum an Wissen und
Lebenserfahrung und -ertiich-
tigung, kdnnen es allerdings
nicht in die Laut- und Schrift-
sprache einverleiben und brau-
chen deshalb bedingungslos
eine gebardensprachliche Anlei-
tung. Meines Erachtens konnen
nur geburtsgehorlose oder friith-
kindlich ertaubte Pidagogen
eine dquivalente Leistung wie
horende Lehrer im Regelschul-
unterricht vollbringen, was
bisher bereits im Hamburger
Schulversuch und auch in Lund
bei Malmo/Schweden, wo ich
vor vier Jahren zu Besuch war,
beeindruckende Beweise gelie-
fert hat. Meiner Meinung nach
wire es schon etwas zuviel
verlangt, wenn die zukiinftigen
horenden Gehorlosenlehrer

I m Internat habe ich durch
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auch noch die Gebardensprache
dazu erlernen und beherrschen
miissten. Das wiirde bei den
meisten nicht klappen, abgese-
hen von einigen Genies. Fiir die
Schutzbefohlenen ist es ein
unermesslicher Gewinn, wenn
eine Zweit-Lehrerin oder
-Lehrer im Team per Gebarden-
sprache mitarbeitet, weil die
feinen Handbewegungen und
Mimik als Ausdruck noch abge-
fangen und geistig restlos ver-
wertet werden kénnen. Dazu
sind die zu schwach ausgebilde-
ten Augen der meisten Padago-
gen ungeeignet.

en Hamburger
D Schulversuch habe ich
neulich im ,,Sehen statt

horen“ gesehen und bin davon
hellauf begeistert. Vor allem
sehr beeindruckend war es zu
sehen, wie die differenzierte
und urteilssichere Unterhaltung
der Schulkinder - unabhingig
von einer Sprache - ablauft. Es
ist eine eminente Bereicherung
und bemerkenswerte Resonanz
fiir das Florieren der Laut- und
Schriftsprache. Ich konnte be-
obachten, wieviel an Feinheiten
und Kultiviertheiten der Ablauf
der Gebarden gezeigt hat.

inmal war ich auf meiner
E Durchreise zu einem kur-

zen Besuch bei einem
mich interessierenden, als fort-

schrittlich bekannten Lehrer im
Ruhestand. Er zeigte mir eifrig
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seinen Videofilm von seiner
fritheren achten Klasse, die
erstmals viel mit dem Finger-
alphabet gearbeitet hat. Im Film
hat eine Schiilerin im Gesprich
mit ihrem Lehrer an der Tafel
sehr hackend gesprochen, mit
dem versteckt arbeitenden
Fingeralphabet. Da war meine
Klasse damals aber viel weiter
gewesen, trotz 45 Jahre spiter
und immer noch kein Fort-
schritt in der auf der Stelle
tretenden Gehorlosenpiadagogik!
Allerdings ist sie im Laufe der
Zeit zum Fokussieren auf die an
sich ja bequeme Horerziehung
iibergangen! Trotzdem ist bei
vielen gehorlosen Erwachsenen
bis jetzt nachweislich das typi-
sche Schriftdeutsch (d.h. fehler-
haft) geblieben, genauso wie
vor 60 Jahren. Dank der heuti-
gen Faxzeit konnte ich mir
einen Uberblick tiber die Korre-
spondenz mit den Gehorlosen,
deren Alter bis 79 Jahre reicht,
gewinnen. Da muss irgendwo
in dieser Wissenschaft etwas
faul sein. Auch ich habe darun-
ter gelitten. Jedenfalls ist diese
Erziehungswissenschaft auf
dem sozialethischen Gebiet von
Stillstand und Riickschritt ge-
kennzeichnet.

amit will ich nur sagen,
D wie wichtig eine intakte

Kommunikation zwi-
schen Eltern und Kleinstkind

und auch ebenbiirtig zwischen
Lehrkraft und Schulkind iiber-
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haupt sein muss. Sie muss nur
perfekt funktionieren und ist
das A und O fiir die seelische
und geistige Entfaltung, Stabili-
tat und Kultur eines heranwach-
senden Individuums. Damit
wire der optimale Grundstein
fiir die spétere hohere Leistung
in Schule und Beruf gelegt. Den
besten Beweis lieferte Manuela,
die Frankfurter gehorlose
Erstklésslerin in ihrer Regel-
schule, die im ,,Sehen statt
horen“ zu sehen war. Sie hat
der fundierten Kommunikation
mit ihrer auch gehorlosen Mut-
ter zu verdanken, wobei es
praktisch um die Deutlichkeit
und Eindeutigkeit in der Kon-
versation geht. Dass dort zu-
satzlich eine Gebardensprach-
dolmetscherin neben einer
Lehrperson fiir Manuela iiber-
setzt, ist eine tolle Idee und vor
allem eine im Gegensatz zu den
zwar befiirwortenden Wissen-
schaftlern, aber ungekiinstelte
Integration.

lle horbehinderten
A Kleinkinder haben
unabdingbar Anspruch

auf den unbeschwerten, natiirli-
chen und leistungsfahigen Dia-
log. Er darf keinesfalls der
Ideologie und Einseitigkeit der
Fachpidagogik oder der medizi-
nischen Engstirnigkeit unter die
Réder geraten. Denn noch im-
mer sieht man heute iiberall
vorwiegend unterdurchschnittli-
che Ergebnisse der Schulentlas-

senen. Also ist die Ursache
nicht allein an der Unfahigkeit
der Schutzbefohlenen zu suchen
sondern eher an der Unzuléng-
lichkeit der Pauker. Es war ein
Illusionstheater auf beiden Sei-
ten. Vorsichtig ausgedriickt —
Entschuldigung —, war es ein
Armutszeugnis fiir diese Wis-
senschaft. Denn kein einziges
Kind auf der Welt kann unbe-
gabt sein. Die Gebirden sind
die Haltegriffe fiir das Gedacht-
nis, um sich tiberhaupt die
sprachliche Kompetenz zu er-
halten! Nicht zu vergessen,
grundsitzlich ist im Gedichtnis
keine Grenze gesetzt.

ollen wir hoffen,
W dass meine kleinen
Schicksalsgenossen

nicht mehr zu den ,,Sprach-
vertriebenen qualifiziert* wer-
den! Ubrigens ist die kultivierte
Deutsche Gebardensprache ein
natiirlicher Verbiindeter fiir die
Horbehinderten von der Wiege
bis zum Sarg.

twas will ich aus dem
E Buch, das meine Eltern

erstanden haben, zitieren.
Der Autor ist Karl Brauck-
mann, Leiter und Inhaber der
Gehorlosenschule in Jena, von
1931:
Alles ist im Fluf3! Alles ist ein
Werden! Das gilt auch fiir unser
Denken und Tun. Und:
Werdenlassen ist bei aufmerk-
samer Beobachtung eines der




heilsamstem Mittel zum Er-
folge! Das Beste kommt von
selbst, das heifit aus sich selbst!
Allmutter Natur treibt in allem
ihr Werk!

eiter schreibt er:
W Geste, Gebdrde,
allgemeiner Korper-

ausdruck, Absehen und Horen,
alles hat sein Recht und muss
zu seinem Rechte kommen.

Dieser Verfasser hat sogar auch
an die ,,Oberschule und Hoch-
schule fiir Taubstumme* gedacht
und deren Aufsatz 1922 dem
Herausgeber der Blétter fiir
Taubstummenbildung geschickt.
Wie er schrieb, wurde der Arti-
kel aber geflissentlich bis nach
der entscheidenden Versamm-
lung in Hildesheim - der soge-
nannte Hildesheimer Beschluf -
zuriickgestellt, was unentschuld-
bar gegeniiber den Fachgenossen
und den gehdrlosen Kindern
war.

eine Frage: War der
M Vorgéngerverband des

heutigen BDH seinerzeit
ein iibelgesinnter Bremsschuh
fiir die ganzheitliche Férderung
und Schulerziehung bis hin zur
Hochschulreife meiner
Schicksalsgenossen?

um SchluB méchte ich
Z noch den Spruch des

polnischen Kinderarztes
und Sozialpidagogen Janusz

Korczak (1878-1942) erwih-
nen:
Das Kind braucht
Bewegung, Luft, Licht -
einverstanden, aber auch
noch etwas:
Den Blick ins Gelinde, das
Gefiihl der Freiheit -
ein offenes Fenster ...

Das gilt auch fiir die am natir-
lichsten zu erschliefende Deut-
sche Gebdrdensprache.

Vielen Dank
fiir die Aufmerksamkeit.

Gerhard Wolf

Schriftleiter von
,Selbstbewuf3t werden “
Schulstrafe 21

91710 Gunzenhausen
Tel/ST/Fax (09831) 35 31
Bildtelefon (09831) 611 644
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Veridnderte Berufsbilder -
Veranderte Lernanforderungen fiir
horgeschadigte Schiiler und Schiilerinnen

Heidemarie Kleinoder

iir junge Menschen, die
F die Schule verlassen, ist es
nach wie vor immens

wichtig, einen erfolgreichen

Start in das Berufs- und Ar-

beitsleben zu bekommen. Dies

gilt

a. fiir hdrende und horgescha-
digte Jugendliche gleicher-
mafen und ist

b. zunehmend schwieriger
geworden.

Was sind heute die Bedingun-
gen und entsprechend Lernan-
forderungen, auf die die jungen
Menschen treffen?

argestellt werden hier
D an Hand von 4 ,, The-

sen“ die verdnderten
Rahmenbedingungen in der
Wirtschafts- und Arbeitswelt
und auf die damit verbundenen
Auswirkungen auf die Neuori-
entierung der beruflichen Bil-
dung, die ja im idealen Fall die
Erfordernisse dieser Wirtschafts-
und Arbeitswelt widerspiegelt.

I. Der Kunde ist Konig

Der Strukturwandel in der BRD
bringt es mit sich, dass im Jah-
re 2010 ca. 65% der Beschif-
tigten im Dienstleistungssektor

26 forum

tatig sein werden. Vor allem
der Bereich der privaten Dienst-
leistungen wird einen hohen
Beschiftigungsgewinn haben.
Es geht vor allem um die intel-
ligente Verkniipfung von Indu-
strieprodukten mit erginzenden
Dienstleistungen. Dabei ist auch
die Leistungserstellung durch
einen hohen Grad an Individua-
litdt und Kundenorientierung
gepragt. In allen Bereichen
spielen die informations- und
kommunikationsgestiitzten
Dienstleistungen eine grofie
Rolle. Dieser ,,Informations-
sektor* konnte in der Zukunft
den groBten Anteil am Beschaf-
tigungszuwachs bringen. Dabei
geht es nicht nur um Globali-
sierung und internationalen
Wettbewerb auch die eher lokal
und regional orientierten Dien-
ste im Handwerk, personliche
und soziale Dienste werden von
dieser Entwicklung betroffen
sein.

ies hat Auswirkungen
D auf die Entwicklung von
Ausbildungsberufen:

- Es entstehen neue Berufe in
Beschiftigungsfeldern ohne
duale Ausbildungstradition.

- Neue Dienstleistungsberufe
entstehen, bestehende Berufe
erfahren einen Profilwandel,
sie werden um Dienstleistungs-
funktionen erweitert (Kunden-
orientierung, Betreuung, Ser-
vice, Beratung)

- Traditionelle Berufsgrenzen
werden durch die Wahrneh-
mung ganzheitlicher Dienstlei-
stungen tiberschritten, Aus-
bildungsbereiche wachsen
zusammen. (insbesondere
wirtschaftliche und technische
Aspekte verschrianken sich
immer mehr).

- Neue Formen der Differenzie-
rung von Ausbildungsberufen
ermdglichen eine flexiblere
Ausbildung, hohes MaB an
Individualisierung und Mobili-
tit durch die Kombination von
Kein- und Wahlqualifikati-
onen. Als gutes Beispiel fiir
diese grundsitzliche Neuori-
entierung konnen die
IT-Berufe gesehen werden:

- IT-Systemelektroniker — Fach-
informatiker - IT-System-
kaufmann/-frau - Informatik-
kaufmann/-frau

um erstenmal wurden
Z duale Ausbildungsginge

fiir die Hersteller von
Informations- und Kommunika-
tionssystemen und dienst-
leistungen, interne und externe
Dienstleister in den Unterneh-
men, sowie fir IT-Anwender
geschaffen. Bestimmendes
Merkmal dieser Berufe sind
breit angelegte Qualifikations-
profile.
TIhnen liegt ein ganzheitliches
Berufsbildverstindnis zugrunde,
das sich an Geschiftsprozessen
und Kundenbeziehungen orien-
tiert.
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gemeinsam wurde ein

Katalog von Kernqualifi-
kationen erstellt, die ca. 50%
der Ausbildung ausmachen. Der
Wabhlpflichtbereich soll der
Vielfalt der beruflichen Einsatz-
felder Rechnung tragen (unter-
schiedlichen Branchen, Be-
triebsgrofen, Organisationsfor-
men). Dieser Bereich ist in
Form von Einsatzgebieten/
Fachbereichen definiert, die
Liste ist fiir Erweiterungen/
Veranderungen offen. Ein dhn-
lich flexibles Konzept liegt dem
Ausbildungsberuf des Medien-
gestalters zu Grunde.
Neu an diesen Konzeptionen ist
die Verbindung von Aus- und
Weiterbildung: die Wahlqualifi-
kationseinheiten konnen als
aktuelle Weiterbildungsangebo-
te genutzt werden.
Mit diesen neuen Ausbildungs-

F iir alle Ausbildungsberufe

berufen reagiert die Berufliche
Bildung auf den beruflichen
Wandel: Als Beispiel sei an
dieser Stelle ist die Privatisie-
rung der Telekom angefiihrt:
Wihrend frither der Schwer-
punkt des Kommunikations-
elektronikers aus der verwal-
tungsmaBigen Bearbeitung

von Antrédgen fiir fernmelde-
technische Leistungen bestand,
ist er heute der Gesprachspart-
ner der Kunden, um individuel-
le Leistungen kundenorientiert
zu verkaufen. Die eher herstel-
lerorientierten technischen Ar-
beiten wie das Reparieren von
Geriten wurde erheblich redu-
ziert, weil Reparaturen aus
Kostengriinden kaum noch
durchgefiihrt werden.

(Weitere Beispiele konnten der
Fachmann/-frau fiir System-
gastronomie, Automobil-
kaufmann/-frau sein.)
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2. ,,Denn sie wissen
wieder, was sie tun -
Von der Titigkeit zur
Handlungskompetenz*¢

Das Leitziel in der beruflichen
Bildung heute ist die umfassen-
de Handlungskompetenz.: ,,Die
Fahigkeit und Bereitschaft,
berufliche Anforderungen ziel-
orientiert auf der Basis von
Wissen und Erfahrungen sowie
durch eigene Ideen selbstindig
zu bewdltigen, die gefundenen
Losungen zu bewerten und die
eigene Handlungsfahigkeit wei-
ter zu entwickeln“ (Bader). In
allen Berufen nehmen die dis-
positiven, planerischen und
diagnostischen Tétigkeitsanteile
zu. Dies verlangt von den Mit-
arbeitern eine umfassende Hand-
lungskompetenz.

,»Berufliche Handlungskompe-
tenz in diesem Sinne geht von
einer ganzheitlichen Sichtweite
menschlicher Tétigkeiten aus,
die in einem sozialen, interakti-
ven Kontext stattfindet und bei
der jeweils konkreten Aufgaben-
bewiltigung von den Mitarbei-
tern Fach-, Methoden-, Sozial-
und Personalkompetenz erfor-
dert“ (Gisela Dybowski, Vor-
trag zum 14. Mainfranki-schen
Ausbildertag am 20.10.97 in
Wiirzburg). Entsprechend er-
folgt die Ausbildung prozes-
sorientiert, die Auszubildenden
sollen den kompletten Ge-
schiftsablauf zu beherschen
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lernen. Die Kundenorientierung
rlickt in den Vordergrund. Die
Integration technischer und
kaufménnischer Inhalte ist
Kernelement der Ausbildung,
die damit auch nicht mehr ein-
deutig einem bestimmten
Berufsfeld zugeordnet werden
kann. Es wird festgehalten am
Berufskonzept (berufsbezogene
Qualifikationsbiindel) im Ge-
gensatz zu einer rein modularen
Ausbildung, wie wir sie aus
anderen Staaten kennen. Akzep-
tabel erscheint in Deutschland
allein ein Modulkonzept, das
Module auf der Kompetenz-
ebene als einzeln zertifizierbare
Qualifikationen versteht, die
aber immer Teil des Ganzen
sind. Auf keinen Fall ist in
Deutschland ein Konzept ge-
wiinscht, in dem einzelne Mo-
dule als Teilkompetenzen ein-
zeln gepriift und zertifiziert
werden. Grundsitzlich soll eine
solche Form der Modularisie-
rung auch nicht fiir einzelne
Personengruppen (Thema: Aus-
bildung Behinderter) gelten. Die
Gesamtfunktion der Ausbildung
ist immer mehr als die Summe
der Einzelfunktionen. Fachiiber-
greifende Sozial- und Metho-
denkompetenz hétte in einem
modularen Konzept keinen
Raum. Die iibergreifenden
Kompetenzen aber machen gera-
de die Person tiber den inner-
betrieblichen Verwendungs-
zusammenhang hinaus im Be-
rufsleben handlungsfihig.
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ZENTRAL

DEZENTRAL

intentionales
Lernen

Erfahrungs-
lernen

- Berufsschule

- Uberbetriebliche
Ausbildungs-
statten

- Arbeitsplatz

- arbeitsplatzorientiert

- arbeitsplatzgebunden

- arbeitseitsplatz-

(Arbeitsplatz =Lernort)

verbunden (Technik-
zentren-, Musterarbeits-
platze; raumliche Verbin-
dungvon Lern- und
Arbeitsort)

as favorisierte Berufs-
konzept schreibt in
einem Kerncurriculum

die zentralen Ausbildungsinhal-
te per Rechtsverordnung fest.
Sie bilden das Berufsbild.
Dieses Kerncurriculum ist Ge-
genstand des Ausbildungs-
rahmenplans, hinsichtlich der
zeitlichen Anordnung gilt Flexi-
bilitit. Diese zentralen Inhalte
machen etwa 50% der Inhalte
aus. Im Rahmen der Wahl-
qualifikationen (iibrige 50 %) ist
eine entsprechende Modula-
risierung denkbar. Wie bereits
vorher ausgefiihrt, soll hier der

Vielfalt der beruflichen Einsatz-
felder Rechnung getragen wer-
den (unterschiedlichen Bran-
chen, Betriebsgrofen,
Organisationsformen).

usgangspunkt bei der
A Wahl der Lerninhalte

sind grundsitzlich reale
Arbeitsprozesse und Projekte
statt Lehrgangsausbildung,
prozessorientierte Vorgehens-
weise gilt sowohl fiir die schuli-
sche als auch fiir die betriebli-
che Ausbildung, Aufgaben-
wahrnehmung erfolgt ganzheit-
lich.



ie in den Ausbildungs-
D ordnungen beschriebe-

nen Qualifikationen
beschreiben ein Kompetenz-
profil (Handlungsprofil). Ent-
scheidend ist jedoch, wie diese
abstrakt beschriebenen Kompe-
tenzen konkret umgesetzt wer-
den. Die neuen Richtlinien und
Lehrpléane spielen hier eine
entscheidende Rolle. Diese
Kompetenzentwicklung ist rich-
tungsweisend fiir die gesamte
Neuordnung der Berufsbildung.
Nicht nur die ,,modernen
IT-Berufe“ sondern auch z.B.
das klassische Tischlerhand-
werk ist in dhnlicher Weise neu
geordnet worden. Auch das
Handwerk wird seine innovati-
ve Kraft in der Zukunft aus der
Erweiterung seiner Leistung um
innovative und qualifizierte ge-
werbliche Dienstleistung zie-
hen.

3. ,,Zuriick zu den
Wourzeln* - die Renais-
sance des Lernortes
Arbeitsplatz

Der typische Lernort der Be-
rufsbildung ist traditionell der
Arbeitsplatz. So gilt die Werk-
statt des mittelalterlichen Hand-
werks als klassisches Beispiel
fiir das Lernen am Arbeitsplatz
(Miinch/Kath, 1973), die
Doppelfunktion des Arbeitsplat-
zes als Arbeitsort und Lernort.
(Dehnbostel, Bielefeld 1996).

Das Zeitalter der Aufklirung
bringt die Entwicklung eines
Systems der schulischen Ausbil-
dung, die die traditionsgeleitete
Imitationslehre im Handwerk
erginzt. — Die Industrialisie-
rung erfordert neue Arbeits-
systeme und Qualifikations-
anforderungen und verlangt
nach einer besonderen Organi-
sation des Lehr-/Lernprozesses.
Die Ausbildung soll unabhdngig
von Produktionsbereich und
Produktionsdruck erfolgen.
Systematisierung und Zentrali-
sierung der Ausbildung fithren
zur Entwicklung eines weiteren
Lernortes, der Lehrwerkstatt,
die iiberbetriebliche Ausbil-
dungsstatte. Mit dem Aufkom-
men der Informations- und
Kommunikationstechnologien
wie neuer Arbeits- und Organi-
sationskonzepte tritt die Aus-
und Weiterbildung in eine neue
Phase. Es gibt eine Renaissance
des Lernortes Arbeitsplatz.
Diese Entwicklung ergibt sich
aus der Lernnotwendigkeit in
modernen Arbeitsprozessen.
Die Kluft zwischen Aus-
bildungssituation und realer
Arbeitssituation ist groff gewor-
den, Eigeninitiative und selbst-
organisiertes Lernen einge-
schrankt. Damit haben sich
Ausbildungskosten und Einar-
beitungsphasen nach Abschluss
der Ausbildung am Arbeitsplatz
verléngert.

Der Begriff des Lernortes ent-
stammt zunéchst der Padagogi-
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schen Bildungsdiskussion An-
fang der 70ger Jahre (Deutscher
Bildungsrat, 1974): ,, Unter
Lernort ist eine im Rahmen des
offentlichen Bildungswesens
anerkannte Einrichtung zu ver-
stehen, die Lernangebote orga-
nisiert. Der Ausdruck Ort be-
sagt zunichst, dass das Lernen
nicht nur zeitlich..., sondern
auch lokal gegliedert ist“.

ie verdnderten Rahmen-
D bedingungen der Wirt-

schaft, die wachsende
Geschwindigkeit der Wissenser-
neuerung, sowie die zunehmen-
de Komplexitit der Arbeits-
und Lebenswelt kdnnen nur
unter Einbeziehung aller Be-
schiftigten und neuer Lern-
formen bewaltigt werden. Wer
kennt nicht das Schlagwort vom
lebenslangen Lernen.

Lernort Arbeitsplatz einer

verédnderten betriebswirtschaft-
lichen Idee: Dem Konzept des
Jernenden Unternehmens“.
Hierbei kommt insbesondere der
Integration von intentionalem
Lernen und Erfahrungslernen
eine erhebliche Bedeutung zu.
Die ganzheitliche Wahrnehmung
von Arbeitsaufgaben schafft
Entscheidungs- und Disposi-
tionsspielrdume. Jeder Mitarbei-
ter muss iliber das Erfahrungs-
lernen seine reflexive Hand-
lungsfahigkeit zur Bewéltigung
neuer und verénderter Arbeits-

I hre Renaissance verdankt der

forum 29



forum

situationen einsetzen. Integrative
Formen der Verbindung von
Arbeiten und Lernen sind not-
wendig. Hinter diesem Konzept
verbirgt sich die Differenzie-
rung in dezentrale und zentrale
Lernorte.

ezentrales Lernen meint
D den Lernort Arbeitsplatz

mit arbeitsplatzgebunde-
nem Lernen (Identitit von Ar-
beitsplatz und Lernort), arbeits-
verbundenem Lernen in Tech-
nikzentren und Musterarbeits-
plitzen (Lemort und realer
Arbeitsplatz sind zwar getrennt,
es herrscht aber eine direkte
raumliche und arbeitsorgani-
satorische Verbundenheit).

det dann ein arbeitsorientier-

tes Lernen statt, es werden
Arbeiten in moglichst authen-
tischen Arbeitsbeziigen aus-
gefiihrt. Diese Bildungseinrich-
tungen werden als zentrale
Lernrote bezeichnet. Hier steht
nach wie vor das intentionale
Lernen im Vordergrund. Die
Berufsschule hat in diesem
System nach wie vor ihren
Platz. Es gibt bei der Lernort-
kombination jeweils eigene
Schwerpunktsetzungen insbe-
sondere in den Bildungs-
prozessen. Wihrend der Lern-
ort Arbeitsplatz nach wie vor
unter der Bedingung der Pro-
duktivitdt und 6konomischen
Rentabilitit steht, unterliegt die

I n Bildungseinrichtungen fin-
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Berufsschule wie das dffentli-
che Bildungssystem eben nicht
dieser Zweckorientierung. Es
gibt nach wie vor den Spiel-
raum fiir individuelle, subjekt-
bezogene Bildung, die nicht
zweckdefiniert sind.

4. Der goldene Boden
des Handwerks hat
Locher

Wie wird die neue Ausbil-
dungskonzeption in den Betrie-
ben umgesetzt? Untersuchungen
zeigen, dass sich die Aus-
bildungsstruktur nur langsam
den verinderten Bedingungen
anpasst (Laszlo, Alex, Berichte
zur Beruflichen Bildung, Heft
148, Berlin 1992). Sie hat sich
in den vergangenen Jahrzehnten
nur wenig veriandert. Es werden
immer noch etwa die Hélfte
(49%) der Auszubildenden in
der Dualen Ausbildung in
Fertigungsberufen ausgebildet
(Schwerpunkt Metall-/Elektro-
technik). Der Anteil der Auszu-
bildenden in den Dienstlei-
stungsberufen stieg nur gering-
fiigig von 44 auf 46% an. Ein
wesentlicher Grund liegt sicher
darin, dass es fiir die allgemei-
nen Dienstleistungsberufe nur
wenige Ausbildungsplitze in
der Dualen Ausbildung gibt
(eher schulische Ausbildung in
Schulen des Gesundheitswe-
sens). Damit weicht die Aus-
bildungsstruktur inzwischen

zunehmend von der Berufs-
struktur der Fachkrifte ab, die
sich zu iiber 60% in Dienst-
leistungs- aber nur zu 30% in
Fertigungsberufen befinden.

(Diese Ausbildungsstruktur
spiegelt natiirlich auch die Si-
tuation der Ausbildungsbetriebe
wider: In den 70er und 80er
Jahren expandierte die Duale
Ausbildung vor allem in den
Handwerksbetrieben der Klein-
und Mittelbetriebe, aber auch in
den groBen Betrieben der indu-
striellen Fertigung. Die neuen
Berufe dagegen entwickeln sich
dagegen eher in neu entstande-
nen und sich entwickelnden
Branchen, die keine Aus-
bildungstradition im Dualen
System haben. Ein wichtiges
Kennzeichen fiir Effizienz von
Ausbildungssystemen ist die
ausbildungsadiquate Beschéfti-
gung nach Abschluss der Aus-
bildung. Die Analyse zeigt,
dass der Anteil der Personen,
die eben nicht ausbildungs-
adiquat eingesetzt sind, sehr
erheblich ist (1992 21,4%).

Die Zahl der jungen gelernten
Facharbeitern in Hilfs- und
Anlernpositionen ist um mehr
als die Halfte gestiegen
(51,8%). Dieser Trend, ausge-
bildete Fach-arbeiter in Anlern-
positionen zu beschiftigen, in
denen nur noch ein geringer
Teil der erworbenen Ausbil-
dung angewandt werden kann,
steigt weiter an. Dabei sind 65



% von diesen Arbeitnehmern
im Handwerk ausgebildet wor-
den. Diese enor-me
Berufswechselquote von betrieb-
lich ausgebildeten (49%) erfolgt
in die Richtung Ver-kehrs-
berufe, Biiro- und Han-
delsberufe, Versandfertigmacher,
Warenpriifer und Maschinisten.
Die Aufnahmen der Dienstlei-
stungsbereiche fiir Wechsler
aus Fertigungsberufen ist eher
begrenzt auf distributive und
produktionsnahe Dienstleistun-
gen sowie auf Verwaltungsdien-
ste. Dabei ist zu beobachten,
dass der Wechsel in diesen
Dienstleistungsbereich haufig
mit geringeren Qualifikations-
anforderungen verbunden ist.
Qualifizierte Positionen werden
mit Personen besetzt, die hori-
zontal aus dem Dienstleistungs-
bereich wechseln oder solchen
Arbeitnehmern, die aus dem
Bildungssystem neu in den
Arbeitsmarkt eintreten.

5. Zusammenfassung

1. Der Dienstleistungsbereich
der Wirtschaft in Deutschland
ist auf allen Ebenen in der Zu-
kunft am ehesten beschifti-
gungswirksam.

2. Neue Berufe erfordern um-
fassende Handlungskompetenz,
das Ausbildungskonzept rea-
giert mit der Entwicklung von
Kompetenzprofilen, die einer-

seits durch flexible Module -
Wahlqualifikationen -, anderer-
seits durch tibergreifende Sozi-
al-, Methoden und Kommunika-
tionskompetenz in Kernqualifi-
kationen gekennzeichnet sind.

3. Der Arbeitsplatz ist auch
nach Abschluss der Ausbildung
ein dezentraler Lernort.

4. Das Handwerk bildet nach
wie vor in hohem MaBe aus.
Aber auch hier wird sich eine
Umstrukturierung durchsetzen:
Zum einen sinkt die Quote der
Arbeitnehmer in Fertigungs-
berufen erheblich, zum anderen
erlebt auch das Handwerk mit
seinen verbleibenden Arbeits-
plitzen einen Wandel zum inte-
grierten Dienstleister.
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Veranderte Berufsbilder -
Veranderte Lernanforderungen fiir

horgeschidigte Schiiler und Schiilerinnen

Praxisorientiertes Beispiel: Mediengestalterln fir Digital- und Printmedien

Zum Ausbildungsberuf

eit dem 1.8.1998 ist das
S neue Ausbildungs- und

Berufskonzept fiir den
Mediengestalter fiir Digital- und
Printmedien (Regelausbildungs-
dauer 3 Jahre) in Kraft getreten.
Dieser neue Beruf integriert die
fritheren , Vorstufenberufe® des
Reproherstellers, Schriftsetzers,
Werbe- und Medienvorlagen-
herstellers, Reprografen und
Fotogravurzeichners.

Aktuell befinden sich 24 Aus-
zubildende im schulischen Teil
der Berufsausbildung am
Rhein.-Westf. Berufkolleg fiir
Horgeschiadigte in Essen, die
Tendenz ist steigend.

Warum dieser
neue Beruf?

as Qualifikationsprofil
D eines Beschiftigten in

der Mediengestaltung/
Druckvorstufe hat sich durch
computergestiitzte Publikations-
verfahren grundlegend veréin-
dert. Die traditionelle Form der
Produktion 16st sich scheinbar
auf; Text, Bild, Grafik und
zunehmend auch mehr Ton und
Bewegtbild werden zu einem
Teil von einem ,Allrounder*
zusammengefiigt. Ungeachtet
dessen erfordert die Produktion
nach wie vor den Spezialisten,
der als Informationsverarbeiter
fungiert und gleichzeitig in ho-

hem MaBe tiber Team- und
Kooperationskompetenz verfiigt.
Dartiiber hinaus sollen iiber das
neue Ausbildungskonzept neue
Ausbildungsbetriebe gewonnen
werden. So bieten sich iiber die
traditionelle Druckbranche
hinaus nunmehr auch der Wer-
be- und Medienbranche spezifi-
sche Ausbildungsmdglichkeiten.

Ein neues
Bildungskonzept

m den dargestellten
l ' Aspekten gerecht zu

werden wurde ein
Bildungskonzept angestrebt, das
eine breite Grundbildung und
unterschiedliche Qualifikations-
anforderungen der Medien-
produktion beriicksichtigt.

Hierzu gehoren

- die Aufteilung in
4 Fachrichtungen
und

- die Modularisierung der
Ausbildung

Fachrichtungen

Medienberatung:

Diese Fachrichtung sieht ihren
Schwerpunkt in den kaufméanni-
schen Grundlagen, der Kunden-
beratung, dem Projektmanage-
ment und dem Marketing

Mediendesign:
Hier steht die gestaltungs-
orientierte Aufbereitung von
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Vorlagen und Daten fiir die
Print-Produktion und die Multi-
media-Produktion (CD-ROM,
Online-Dienste) im Vorder-
grund.

Medienoperating:
Hauptaufgabe dieser Fachrich-
tung ist eine technikorientierte
Kombination von Text-,Bild-
und Grafikdaten fiir Print- und
multimediale Produkte.

Medientechnik:

Hier steht die analoge und digi-
tale Datenausgabe im Vorder-
grund.

Modularisierung

ieses Konzept mochte
D der Differenziertheit der

Branche/des Ausbil-
dungsbetriebes und der Flexibi-
litdt der Ausbildung Rechnung
tragen.
Daher setzt sich das betriebliche
und schulische Qualifizierungs-
konzept aus Pflicht- und Wahl-
qualifikationseinheiten (Modu-
len) zusammen. Die Zusam-
menstellung der Module ergibt
sich aus dem jeweiligen betrieb-
lichen Ausbildungsprofil. Aus
diesem Grunde sind sowohl die
Fachrichtung als auch die Ver-
einbarung der Wahlqualifika-
tionen Bestandteil des Ausbil-
dungsvertrages.
In der Weiterbildung wird auch
auf die Wahlqualifikations-
einheiten zuriickgegriffen, um
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den Bedarf an Qualifizierung in
neuer Technik und Verbreite-
rung der Basisqualifikationen
abzudecken (,Schliisselqualifi-
kationen®).

Qualifikations-
anforderungen an die
Beschiftigten in der
Medienwirtschaft

on den Beschiftigten in
V der Medienwirtschaft

wird ein erweitertes
Qualifikationsspektrum erwar-
tet. Die bisherigen Qualifi-
kationsangebote in der berufli-
chen Erstausbildung und der
beruflichen Anpassungsfort-
bildung waren nur unzureichend
auf die neuen Produktions-
anforderungen ausgerichtet.
Die (betriebliche) Erstaus-
bildung war weitestgehend
ausgerichtet auf die Vermittlung
isolierter, technikorientierter
Kompetenzen.

In der Weiterbildung besteht
Bedarf an Qualifizierung in
neuer Technik und Verbreite-
rung der Basisqualifikation, um
Medienprodukte herstellen zu
konnen. Die Marktveranderun-
gen erfordern eine schnelle An-
passung im Bereich der soge-
nannten Schliisselqualifikati-
onen.

Es bedarf insbesondere der
betriebs- und berufsiibergreifen-
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den Teamarbeit, um in einem
arbeitsteiligen Produktions-
prozess kundenorientiert,
kostenbewusst und marktorien-
tiert Multimediaprodukte kom-
petent erstellen und vermarkten
zu konnen.

Das ,Verstehen‘ der Teammit-
glieder, die aus verschiedenen
Disziplinen stammen kdnnen
gewinnt an Bedeutung.

In der Ausbildung miissen da-
her neben den konkreten Inhal-
ten von Fach- und Technik-
kompetenz insbesondere Orga-
nisationsfahigkeit, kreatives
Problemldsungsverhalten sowie
Kommunikations- und Koopera-
tionsfahigkeit als iibergeordnete
Qualifikationsziele an Bedeu-
tung gewinnen.

Prifungsanforderungen

riifungsanforderungen
P stellen fiir die Qualitit der

Ausbildung ein wichtiges
Regulativ dar. Sie sind in dem
neuen Berufsbild bewusst neu-
tral formuliert, um in den kon-
kreten Priifungsaufgaben aktu-
elle Aufgabenstellungen zu
ermoglichen, die dem techni-
schen Wandel gerecht werden.

In der Durchfiihrung der Zwi-
schen- und Abschlusspriifung
entfillt eine Aufteilung nach
Priifungsfachern. Die bisher

iibliche klare Trennung von
Fertigkeits- und Kenntnis-
priifung wird zugunsten von
komplexen Priifungsanforderun-
gen abgelost, die aus schriftli-
chen und praktischen Teilen
bestehen.

Alte Aufgabenstellung
Prifungsbeispiel

Friihere Priifungsform in
Zwischen- und Abschluss-
priifungen:

Beispiel ,Technologie‘:

Basis fiir ein Colormanagement
ist ein gerdteunabhdngiger
Farbraum.

Auf welches Farbsystem trifft
dies zu?

CMYK

RGB

CIELAB

HSB

YUN

MY AW

In dieser Weise wurde in den
einzelnen schriftlichen Prii-
fungsbereichen iiberwiegend im
Multiple-Choice-Verfahren das
Wissen tiberpriift.

Neue Aufgabenstellung
Prifungsbeispiel

Beispiel:

Teilaufgabe
Medienintegration/
Medienausgabe
Bereich Medienoperating (Print)



Situationsbeschreibung

Sie haben Herrn Berger von der
Geschiiftleitung um die Einrich-
tung eines geeigneten Raums
fiir die Farbabstimmung
gebeten. Herr Berger ist
Kaufmann und mochte, dass Sie
Ihre Vorstellungen davon genau
prazisieren und ausfiihrlich die
fachliche Notwendigkeit dafiir
begriinden. Da Herr Berger den
technischen Dingen der Firma
immer grofites Interesse
entgegenbringt, andererseits
aber kein unnotiges Geld
ausgeben mochte, nehmen Sie
sich vor, eine besonders
fundierte Begriindung zu
schreiben. Fiir Ihre Begriindung
machen Sie sich folgende
Gliederung:

. Wahrnehmungs-
eigenschaften des Auges

. Farbreiz, Farbvalenz,
Farbempfindung

. Farbtemperatur,
Normlichtquellen
Ihre Begriindung soll kurz sein,

aber das Wesentliche in
verstdndlicher Form enthalten.

komplexen Teilaufgaben die
Zwischen- und Abschluss-
priifung durchgefiihrt.

I n dieser Weise wird in

Schulische
Veranderungen

ie Richtlinien/Lehrpléne
D in Nordrhein-Westfalen

tragen auch schulischer-
seits dem verdnderten Ausbil-
dungskonzept Rechnung.
Der Unterricht erfolgt in Lern-
feldern, denen Lernsituati-
onen zugeordnet werden.
Hierbei werden die ,Facher*
mit ihren Inhaltsbereichen inte-
griert.
Dies lasst sich an einem Bei-
spiel gut verdeutlichen:

Beispiel: Lernfeld ,Gestalten
eines Printmediums ‘
Angestrebte Kompetenzen:
Druckerzeugnisse gestalten und
beurteilen

Mogliche Lernsituation:
Gestaltung einer Drucksachen-
familie mit Logogestaltung
Integrierte ,Fdcher*:
Wirtschafts- und Betriebslehre
(Kosten- und Wirtschaftlich-
keitsberechnung), Medien-
gestaltung (Schriftklassifikation,
Farben- und Gestaltungsiehre),
Medienproduktion (Bild-
bearbeitung und Proofs) und
Datenmanagement (Layout-
programme und Bildbearbei-
tungsprogramme), Kommuni-
kation (Briefing, Gesprdchs-
fiihrung).

Schulischerseits miissen derar-
tig komplexe Aufgabenstellun-
gen eingeiibt werden.

forum

Nachfolgend einige Bildein-
driicke zur Bearbeitung dieser
Aufgabe:

Briefing:
,Lagebesprechung‘, Besprechung
des Auftrags mit dem Kunden

Planung:
Konzeptplanung, Entwurfsideen...

Ausfiihrung:
Gestaltung am PC...
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Resiimee:
Woas hat sich insge-
samt verandert ?

1. Der Abschluss von Aus-
bildungsverhiltnissen setzt in
der Regel hohere Bildungsab-
schliisse voraus, immer hiufi-
ger wihlen Abiturienten diesen
Ausbildungsberuf.

2. Die Ausbildungsordnung ist
ganzheitlicher orientiert; dies
schlégt sich auch in den Prii-
fungsanforderungen nieder.

3. Verédnderte Schliissel-
qualifikationen und Kompeten-
zen/Féhigkeiten werden gefor-
dert.

Konsequenzen

fir die Bildung Hor-
geschidigter -
Thesen/Forderungen

1. Die Chance zu moglichst
hohen Bildungsabschliissen fiir

Horgeschadigte muss gesichert
werden.
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Prdsentation
beim
Kunden

2. Die notwendigen Fahigkei-
ten, Probleme kreativ zu l1sen,
zu organisieren und Kooperati-
on zu leisten miissen in der
Schule zu einem moglichst
frithen Zeitpunkt durch offene
Lernformen und handlungs-
orientierte Didaktik und Metho-
dik angebahnt und eingeiibt
werden.

3. Die gesteigerten Erwartun-
gen an die Kommunikationsfa-
higkeit im Beruf erfordern eine
erweiterte schriftsprachliche
Kompetenz; auch die nicht-
schriftsprachliche Kompetenz
gewinnt an Bedeutung. Dies
erfordert neben dem Einsatz der
Gebirde (mit oder ohne Dol-
metscher) am Arbeitsplatz eine
hinreichende lautsprachliche
Kompetenz.

Autor:

Wolfgang Kleinoder

Landwehr 70, 46049 Oberhausen
dienstlich:

Rhein.-Westf. Berufskolleg

fiir Horgeschddigte Essen
Kerckhoffstr. 100, 45144 Essen

Literatur.

- Ministerium fiir Schule,
Weiterbildung, Wissenschaft
und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hrsg.),
Lehrplan zur Erprobung fiir
den Ausbildungsberuf
Mediengestalter/in fiir Digital-
und Printmedien, Diisseldorf
1999

- Druck ABC, 44. Jahrgang,
Heft 2/98, S. 39ff

- Druck und Medien ABC, 45.
Jahrgang, Heft 1/99, S. 3-22

- Druck und Medien ABC, 46.
Jahrgang, Heft 1/99, S. 1-39

- ,ran‘, Heft 8/99, S. 41
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Neue Berufsbilder -
neue Lernanforderungen
fur Horgeschadigte

Gert Hommel

traten in Handwerk und Indu-

strie grundsitzliche Ver-
dnderungen der Berufsaus-
bildung hinsichtlich der neuen
Berufsbilder und deren Prii-
fungsanforderungen ein. Da-
durch ergibt sich die Notwen-
digkeit, dass die Berufsschul-
lehrer fiir Horgeschédigte neue
didaktische Ansitze zur
Weiterentwicklung der Berufli-
chen Handlungskompetenz
erproben.

ie rasante Entwicklung
D vor allem im Bereich

der Informations- und

I n den letzten vier Jahren

Telekommunikationstechnik
und der steigende Bedarf an
qualifizierenden Fachkriften
mit deren neuen Qualifikati-
onsanforderungen haben dazu
gefiihrt, dass im August 1997
neue Ausbildungsordnungen
erlassen wurden. Danach wur-
den 49 neue Ausbildungsberufe
neu geschaffen; dazu gehdren
auch vier IT-Berufe:

Fachinformatiker/-
informatikerin mit zwei ver-
schiedenen Fachrichtungen
Anwendungsentwicklung und
Systemintegration,
IT-Systemelektroniker/-
elektronikerin,
IT-Systemkaufmann/-kauffrau
IT-Informatikkaufmann/-
kauffrau.

Bei diesen IT-Berufen handelt
es sich nicht um eine Weiterent-
wicklung der traditionalen Me-
tall- und Elektroberufe, sondern
um vollig neue Ausbildungs-
ginge, die die IT-Technologie
jedoch nicht nur im technischen
und multimedialen Bereich,
sondern auch im kaufménni-
schen Bereich miteinbeziehen.
Als Konsequenz dafiir ist eine
Zuordnung dieser neuen IT-
Berufe zu einem der bisher in
der Anrechnungsverordnung
des Berufsgrundschuljahrs und
der Berufsfachschule vorgese-
henen Berufsbilder nicht mog-
lich.

as Besondere daran ist,
D dass alle vier IT-Ausbil-

dungsberufe in eine

Berufe der Informations- und Kommunikationstechnik (luK

IT-
Systemelektroniker/.in

Fachinformatiker/-in
mit den Fachrichtungen

IT-Systemkaufmann/- | Informatikkaufmann/-
frau frau

Systemintegration | Anwendungsentwicklung

Fachqualifikation

Kemqualifikation
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gemeinsame Kernqualifikation
und spezielle Fachqualifikation
aufgeteilt sind. Fiir diese IT-
Berufe stellt die Kernquali-
fikation eine Integration von
Technik, Betriebswirtschaft und
Informatik dar. Damit erhalten
alle Auszubildenden gleich-
wertiges Basiswissen iiber den
Stand der Technologie ihres
Arbeitsgebiets. Auf dieser
Grundlage bauen je nach bran-
chenspezifischer Differenzie-
rung spezielle Kenntnisse fiir
besondere Aufgaben und Abliu-
fe im jeweiligen Einsatzgebiet
auf.

ie Vermittlung von
D Kernqualifikationen

machen etwa 50 % der
ganzen Ausbildungszeit aus.
Dabei wird durch Vermittlung
von elektrotechnischen und
betriebswirtschaftlichen Inhal-
ten fiir alle vier IT-Berufe eine
berufsqualifizierende Basis
geschaffen. Die Schwerpunkte
liegen hier z.B.: auf den The-
menbereichen: Wissen iiber den
Ausbildungsbetrieb, Geschifts-
und Leistungsprozesse, Ar-
beitsorganisation und —
techniken, informations- und
telekommunikationstechnische
Gerite und Markte, Herstellen
und Betreuen von Systemldsun-
gen.

nach 3-jahriger Ausbildung

I n allen vier IT-Berufen wird
die Abschlusspriifung abge-

legt, die jedoch im Gegensatz
zur herkdmmlichen Priifung
eine inhaltlich und organisato-
risch andere Form erfihrt.
Mehr Berufswirklichkeit, die
Auszubildende wahrend ihrer
ganzen Ausbildungszeit erlebt
haben, und weniger eine ab-
strakte Priifungssituation sollte
dieser neuen Priifungsform
Rechnung tragen. Betriebs-
bezogene Projekte, ganzheitli-
che Aufgaben und Fach- bzw.
Beratungsgespréche stellen
nicht mehr allein die Fachkom-
petenz der Auszubildenden auf
den Priifstand. Vielmehr wer-
den in dieser Priifung neue
Situationen geschaffen, in de-
nen die Fahigkeit der horge-
schidigten jungen Menschen zu
ganzheitlicher Aufgaben-
bewiltigung, ihr soziales,
verantwortungsbewusstes und
problemorientiertes Handeln
und nicht zuletzt auch ihre
Beratungskompetenz ermittelt
werden konnen.

Welche Bedeutung hat dies fiir
die Horgeschadigten?

ieser Beitrag beschrankt
D sich jedoch nur auf das

neue Berufsprofil und
dessen neues Priifungskonzept
des IT-Systemelektronikers,
weil zur Zeit eine Klasse dieses
Ausbildungsberufs der Mittel-
stufe das Berufskolleg fiir Hor-
geschidigte in Essen besucht.
Im Friihjahr 2000 wird noch
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eine neue Klasse der Unterstufe
zum Blockunterricht kommen.

war liegen uns die Er-
Z fahrungen mit Auszubil-

denden in anderen IT-
Berufen nicht vor: wie z.B.:
IT-Systemkaufmann/-frau oder
IT-Informatikkaufmann/-frau,
wir kdnnten es mir jedoch vor-
stellen, dass in Zukunft horge-
schidigte Jugendliche - vor
allem schwerhorige Schiiler -
auch diese IT-Berufe ergreifen
werden. Da konnte man fiir
Horgeschidigte vielleicht dort
eine Ausnahme machen, wo der
Schwerpunkt der Kundenbetreu-
ung nicht so sehr betont wird,
wie es die Ausbildungsordnung
vorschreibt.

er angehende IT-
D Systemelektroniker ist
fiir den Aufbau von

Computernetzen wie z.B.: ein
Ethernet-System verantwort-
lich. Er richtet die Worksta-
tions und die Server mit
Netzwerkkarten ein und die
strukturelle Verkabelung z.B.
Twisted Pair oder BNC-Verka-
belung. Ein Teil der Ausbil-
dung befasst sich mit der Ad-
ministration von Netzwerken.
Es ist moglich, wahrend der
Ausbildung den CNA-Schein
fiir Novell Netware 5 auBer-
halb der Ausbildungsfirma zu
absolvieren. Auch das In-
stallieren und Einrichten der
Hardware gehort zu den Auf-
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gaben eines IT-Systemlektro-
nikers. Er lernt den Umgang
mit verschiedenen Betriebssy-
stemen wie z.B. Windows 95/
98; Windows NT Novell Net-
ware, Unix und Linux. Auch
der richtige Umgang mit der
Hardware und die Software
sind wichtige Schwerpunkte in
der Ausbildung. Dazu zihlt
auch der Umgang mit bekann-
ten Microsoft-Programmen
und der Einbau sowie Konfigu-
ration z. B: einer Grafikkarte
oder ISDN-Karte. Kaufménni-
sche Fertigkeiten sind auch
ein wichtiger Bestandteil der
Ausbildung. Es wird u.a. in
den Fachern Finanzierung,
Rech-nungswesen, Manage-
ment, Arbeitsrecht usw. unter-
richtet.

IT-Systemelektroniker werden
auch in der Kundenbetreuung
eingesetzt; sie miissen entspre-
chend den speziellen Kunden-
bediirfnissen eine Palette von
moglichen Losungen zur Soft-
wareanpassung anbieten kon-
nen. Bei Stérungen in Compu-
ter-Anlagen miissen sie mit
Hilfe von Messgeriten nach
Fehlern suchen und diese behe-
ben konnen. Auch Fachenglisch
ist ein Unterrichtsfach. Man
muss in der Lage sein, Compu-
terhandbiicher und Installations-
anweisungen vom englischen
ins deutsche zu iibersetzen.
Dieses Fach ist jedoch nicht
priifungsrelevant.
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Was es mit der Verdnderung
der durch die neue Priifungs-
form bedingten Lern-
anforderung fiir horgeschidigte
Auszubildende auf sich hat,
wird darauf im folgenden einge-
gangen:

Horgeschiadigte Jugendliche,
die einen dieser IT-Berufe er-
lernen mochten, miissen damit
rechnen, dass eine Reihe von
ganz neuen Formen des Ler-
nens auf sie zukommen.

rither war es so, dass in
F getrennten Priifungsan-

teilen theoretische Kennt-
nisse abgefragt und Arbeitspro-
ben erstellt wurden. Schon seit
etwa vier Jahren ist man dazu
iibergegangen, die beiden An-
teile in der Priifung zu ,,vermi-
schen”. Diese neue Priifungs-
form stellt fiir horgeschadigte
Auszubildende eine neue Situa-
tion dar, in der nur das Ankreu-
zen einer der moglichen Aus-
wahlantworten wie z. B.: PAL
nicht mehr so stark gefragt ist,
wie es frither der Fall ist; auch
ein Priifungsstiick nur einfach
anzufertigen und anschliefend
an den Priifungsausschuss der
IHK abzuliefern, ohne dessen
theoretisch-funktionalen Zusam-
menhinge zu verstehen, gehort
bereits der Vergangenheit an.

as neue Priifungs-
D konzept sieht fiir alle
IT-Berufe zwei

Priifungsteile A und B vor:

Priifungsteil A ist in zwei Be-
reiche unterteilt: im ersten
Bereich sollte der Auszu-
bildende die Projektarbeit an-
fertigen, die etwa 3 Wochen
dauern wird. Fiir diese Projekt-
arbeit hat der Auszubildende
die Moglichkeit, sich selber
eine aktuelle Themenstellung
aus seinem Tatigkeitsfeld aus-
zusuchen und diese mit der
Firma abzusprechen. Der
Themenvorschlag wird dann
dem Priifungsausschuss zur
Genehmigung vorgelegt. Am
Ende der Projektarbeit wird
eine schriftliche Dokumentation
erstellt, die den Ablauf der
Arbeitsplanung und die
Beschreibung der Vorgehens-
weise wihrend der Projektar-
beit festhalt.

Auszubildende seine angefer-

tigte Projektarbeit dem Prii-
fungsausschuss présentieren und
ein Fachgesprich dariiber fiih-
ren. Prisentation soll wie eine
Art Vortrag ablaufen, wobei
einige Kriterien zur Beurteilung
dieser Prisentation eine wichti-
ge Rolle spielen wie z.B.: Rhe-
torik, Ausdrucksweise, Korper-
sprache, Transparenz etc. Sie
soll ca. eine halbe Stunde an-
dauern. Hier sind verschiedene
Hilfsmittel von Vorteil. Man
kann die Présentation iiber
Beamer oder Powerpoint absol-
vieren. Bei Bedarf kann auch
hier der Einsatz eines Gebar-

I m zweiten Bereich sollte der



densprachdolmetschers angefor-
dert werden.

Priifungsteil B ist in 3 Bereiche
gegliedert: im ersten und zwei-
ten Bereich sollen sich ganzheit-
liche Aufgaben auf praxisrele-
vante Fallstudien beziehen; sie
sollen mehr geschéftsprozess-
orientiert und auftragsbezogen
als tiblich angelegt werden.
Durch den Begriff ,,ganzheitliche
Aufgaben® soll zum Ausdruck
gebracht werden, dass es sich
nicht um reine Wissensfragen
handelt, sondern umfassende
Handlungskompe-tenzen wie
z.B.: Planen, Durchfiihren,
Kontrollieren bzw. facheriiber-
greifende Fertigkeiten und
Kenntnisse zusammenhangend
iiber eine Aufgabe gepriift wer-
den. Diese Aufgaben werden
schriftlich gelost. Der dritte
Bereich umfasst die Wirtschafts-
und Sozialkunde; in diesem Teil
der Priifung konnen auch pro-
grammierte Aufgaben gestellt
werden.

Miindliche Priifungen sind

dann vorzunehmen, wenn dies
fiir diesen Beruf erforderlich ist.

Zusammenfassend bleibt fest-
zuhalten:

Seit Sommer 1997 bildet das
Duale System in Deutschland
zum ersten Mal in einer Gruppe
von IT-Berufen aus, die auf die
speziellen Bediirfnisse des Mark-
tes der Informationstechnologie
und Telekommu-nikationstechnik
abzielen. Neu ist an der Konzep-

tion eine Offenheit der Ausbil-
dungsinhalte und eine Reaktion
auf das Entwicklungstempo, das
sich in immer kiirzeren Zeitab-
stinden entfaltet. Gegenwartig
sehen sich die Regelberufsschu-
len bundesweit mit einem An-
sturm an Auszubildenden kon-
frontiert. Auch horgeschadigte
Jugendliche, die sich ernsthaft
fiir Computeranwendung im
allgemeinen und fiir Computer-
technik im besonderen interessie-
ren, haben gute Moglichkeiten,
iiber einen dieser IT-Berufe in
diesen Zukunftsmarkt einzustei-
gen. Von horgeschidigten
Jugendlichen, die diesen Beruf
erlernen mochten, wird jedoch
erwartet, dass sie sich flexibel
den sich stindig &ndernden An-
forderungen am Arbeitsplatz
anpassen miissen. Um diese
Flexibilitit zu fordern, ist es
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vehement wichtig, horgescha-
digte Schiiler/Schiilerinnen so
friih wie moglich zum selbst-
standigen Handeln und Denken
zu erziehen. Dazu gehort auch
die Ausbildung der Diskus-
sionsfahigkeit und die Fahigkeit,
freie Reden, es sei denn ob sie
nur lautsprachlich reden oder
gebdrden, halten zu kdnnen.
Dazu ist handlungsorien-tiertes
Lernen die geeignete Lernform,
die jedoch nicht nur auf das
Berufskolleg fiir Hor-geschadigte
beschrinkt bleiben sollte, son-
dern sie sollte vielmehr so frith
wie moglich in Gehorlosen- und
Schwerhori-genschulen umge-
setzt und eingeiibt werden.

Gert Hommel

Rhein.-Westf. Berufskolleg

fiir Horgeschddigte Essen
Kerckhoffstr. 100, 45144 Essen

AbschluBSpriifung der I'T-Berufe

Teil A
1. Bereich 2. Bereich
Betriebliche Projektarbeit und Projektprésentation und
Dokumentation Fachgesprich
ca.35h (FI- AE: 70 h) ca. 30 min.
Gewichtung
50 % 50 %
Teil B
1. Bereich 2. Bereich 3. Bereich
Ganzheitliche Aufgaben Ganzheitliche Aufgaben Wirtschafts- und
I Sozialkunde
90 min. 90 min. 60 min.
Gewichtung
40 % 40 % 20 %
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Der Beitrag einer an Ressourcen und Kom-
petenzen orientierten Padagogik fiir die

Lebensbewiltigung junger horgeschadigter
Menschen und ihrer Familien

Manfred Hintermair

.... Say we want a revolution
We better get on right away
Well you get on your feet
And out on the street ...

.... Power to the people
(John Lennon, 1971)

Was versteht man unter
einer ressourcen- und
kompetenzorientierten
Padagogik?

ie Botschaft, die sich
D hinter dem Titel des
nachfolgenden Beitrags

verbirgt, ist eine sehr einfache.
Sie lautet: Pddagogisches Ar-
beiten mit Menschen, die eine
Horschiadigung haben, sollte
sich vorwiegend daran orientie-
ren, was diese Menschen alles
konnen und nicht so sehr daran,
was sie vielleicht nicht so gut
konnen. Was damit im Genaue-
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ren gemeint ist, 14sst sich viel-
leicht zunéachst am besten durch
Beispiele deutlich machen.

unéchst ein Beispiel, das
Z im Sinne der zu behan-

delnden Thematik eher
kontraproduktiv ist. In einer
Reportage der Illustrierten
,Brigitte“ aus dem Jahr 1991
hat eine Journalistin ihre Ge-
danken und Erfahrungen dar-
iiber ausgebreitet, wie das nun
so ist, wenn man nicht hort und
sie hat sich dabei im Vorfeld
u.a. auch an eine Horgeschadig-
teneinrichtung gewandt, um
sich schlau zu machen. Es ist
davon auszugehen, dass diese
Journalistin sicherlich die Infor-
mationen, die sie gesammelt
hat, noch mal fiir ihren speziel-
len LeserInnenkreis etwas wer-
bewirksam mit Schlagwortern,
etc. ,aufgepeppt” hat und damit
so manches etwas liberzeichnet
hat, aber der Grundtenor der
Aussagen wird sich so irgend-
wie schon in den Gespriachen
mit den Fachleuten heraus-
geschilt haben. Das Fatale an
diesem Artikel ist nun, dass er
in bester Absicht geschrieben
ist und eigentlich Horende, die
nichts wissen iiber Gehorlosig-
keit, etwas damit vertraut ma-
chen und 6ffnen will. Genau
das Gegenteil aber wird er-
reicht, indem namlich unter-
schwellig und so ganz nebenbei
ein Bild von Gehorlosen skiz-
ziert wird, das mehr Einblick in

die Vorstellungen und Einstel-
lungen Horender tiber Gehorlo-
se gibt, als in das, was ,,gehor-
los sein“ wirklich bedeutet.
Unter dem Titel ,,Sie horen
keine Musik, aber sie tanzen®
kann man u.a. Folgendes tiber
gehorlose Menschen erfahren:

- Zu den Ausdrucksmoglichkei-
ten Gehorloser: ,,Unsere
Welt, unsere horende und
sprechende Welt, kann die
Freude und Sorglosigkeit der
gehorlosen Kinder schwer
nachempfinden. Es tut uns
sogar weh, diese Kinder spre-
chen zu horen. Es entsteht
eine merkwiirdige Empfin-
dung von Scham, wenn sie
zerdriickte Worte ausstofen,
ihre gutturale Stimme entblo-
Ben und nicht ahnen, welchen
schmerzhaften Eindruck sie in
horenden Ohren hinterlassen;
Jan, der mitten im Unterricht
sein hemmungsloses Lachen
lacht, das so laut ist und so
hoch wie ein Schrei. Sandra,
der die Stimme entgleist,
wenn sie sich aufregt, die mit
roten Kopf Luft und Laute
durch die Zihne preft, mit
zuviel Kraft. Marcel, dessen
Stimme von der Kehle in den
Kopf rutscht, vom tiefen Mur-
meln zum hohen Krichzen
wird ... Wenn Sabine sagt:
,Ich bin traurig’, klingt es
genauso, als sagte sie, ,Das
Wetter ist schon’. Thre Stim-
me ist stimmungslos. Wut,



Trauer, Freude und Missmut
sind den begrenzten Aus-
drucksméglichkeiten ihrer
Hinde und ihres Korpers
unterworfen” (S. 140).

Zur Sprache und zum Denken
Gehorloser: ,Ein Wort ist
zunichst nur eine Hiilse, ein
Haus ohne Bewohner. Die
Bedeutung, die dem Wort
Leben einhaucht, ist Gehorlo-
sen oft schwer zu vermitteln.

Feinheiten werden sie kaum je

unterscheiden lernen: Den
sanften Unterschied zwischen
Irrtum und Fehler, zwischen
Unfug und Boswilligkeit. ...
Ihr Wortschatz ist im wesent-
lichen auf das Grobe be-
schrinkt ... Auch Sabine hat

einen schweren Weg vor sich.

Sie wird noch oft ausgelacht
werden und immer wieder an
Grenzen stofen. Sie hat einen
Grundwortschatz; sie weil,
daB das Wetter nicht regnen,
der Schuh nicht schnell und
der Apfel nicht satt sein kann.
Was Sabine fehlt - und sie
wird nie wissen, daB es ihr
fehlt - ist: differenziertes
Denken. Ihre Welt wird im-
mer klein sein, so klein wie
ihr Wortschatz“ (S. 143f).

Dann eine erzieherische
Grundmaxime, die sich bei
Gehorlosen als giinstig er-
weist: ,,,Man tut den Kindern
einen Gefallen, wenn man sie
angepafit macht. Wenn die

Schule Tugenden wie Kritikfa-
higkeit, Freiheitsdrang, Non-
konformismus unterstiitzt,
macht sie es den Gehorlosen
schwerer’“ (S. 144).

- AbschlieBend noch eine An-
merkung zur Empfindsamkeit
gehorloser Menschen. Der
Befehlston, der im systemati-
schen Sprachaufbau quasi per
se enthalten sei, klinge un-
freundlich fiir Horende, nicht
aber fiir die Kinder der Ge-
horlosenschule. ,,Sie nehmen
keinen AnstoB an dem Be-
fehlston, weil sie ihn nicht
spiiren. Und selbst wenn sie
widersprechen wollten: Wie
sollten sie argumentieren,
diskutieren, iiberzeugen? Eine
eigene Meinung wiirde sie
noch mehr unter ihrer Sprach-
losigkeit leiden lassen. Sie
schweigen und gehorchen und
glauben an die Instanz der
Horenden® (S. 144).

oviel zu einigen Aussagen
S iiber gehorlose Menschen

aus dem besagten ,,Bri-
gitte-Artikel“. Das Bild von
gehorlosen Menschen, das hier
- immerhin im Jahre 1991 -
skizziert wird, hat groBe Ahn-
lichkeit mit der von Horenden
gemachten sog. Psychologie
der Gehorlosen (vgl. zur Kritik
z.B. Hintermair 1994), die
auch nichts besseres zustande-
gebracht hat als reihenweise
Eigenschaften, die gehorlosen
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Menschen offensichtlich auf-
grund ihres ,,nicht horens*
automatisch ins Leben mitgege-
ben werden.

Emil Kobi (1986) sprach mal
beim Durchforsten dieser Eigen-
schaftskataloge vom ,,Gruselka-
binett der Horgeschadigten-
padagogik“, das durchaus auch
in modernen Zeiten noch Kon-
junktur hatte (vgl. Lane, 1994).

als unbefangener ,,Brigitte-

Leser“ nach diesem Arti-
kel noch Lust, sich mit Gehor-
losen auseinanderzusetzen oder
vielleicht gar zusammenzuset-
zen? Bestenfalls entsteht bei
manchem vielleicht so etwas
wie eine karitative Haltung,
also helfen zu wollen oder gar
helfen zu miissen, um noch
Schlimmeres zu vermeiden.

E s bleibt die Frage: Wer hat

Hier spiegelt sich eine Haltung
wider, die sich in der Tradition
der klassischen Horgeschadig-
tenpadagogik aufgebaut hat
und - Gott sei Dank - durch
verschiedene neuere Entwick-
lungen in den letzten Jahren
mehr oder minder deutlich im
Abnehmen begriffen ist: Es ist
eine nicht immer, aber sicher-
lich oft gut gemeinte Helfer-
haltung, die letztendlich jedoch
zum Totengraber von Indivi-
dualitdt und Selbstwert gewor-
den ist, weil sie zur Entmiindi-
gung der Betroffenen beigetra-
gen hat.
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Die Botschaft dieses Beitrags
geht genau in die entgegenge-
setzte Richtung. Wenden wir
uns also einer Sichtweise von
Horschidigung zu, die den
Blick schirft fiir das, was ge-
horlose und schwerhorige Kin-
der und Jugendliche alles so
mitbringen an Kompetenzen, an
verborgenen und brach liegen-
den Ressourcen. Kommen wir
somit weg von einer ausschlie-
lichen Defizitperspektive (Was
konnen horgeschadigte Kinder
alles nicht? Was miissen sie
lernen, um ihr Defizit bestmog-
lich zu kompensieren?) hin zu
einer Kompetenz- und
Ressourcenperspektive, die
nicht wegschaut von den Ein-
schrankungen, die fiir horge-
schidigte Menschen in einer
horenden Welt zuhauf auftau-
chen, die aber bei den Betroffe-
nen nachschaut, was sie selber
an Fihigkeiten, Potentialen
mitbringen, um diesen Ein-
schrankungen konstruktiv, pro-
duktiv und selbstbewusst entge-
gen zu treten.

as fangt ganz im Klei-
D nen an, wenn man z.B.
in der Schiilerzeitung

einer Horgeschiadigtenschule
den Bericht einer gehorlosen
Schiilerin liest (Bergmann,
1999, S. 24), die zusammen mit
einem Jungen aus der Schwer-
horigenschule einen Jugendtreff
griindet und dabei ganz offen
und klar beschreibt, welche
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Schwierigkeiten damit verbun-
den waren, aber auch was ge-
macht wurde, um damit
zurande zu kommen; zugleich
werden in dieser Darstellung
der Schiilerin eine Begeiste-
rung, ein Elan und ein Ideen-
reichtum spiirbar, die nichts
von dem erahnen lassen, was in
dem ,,Brigitte-Report“ von
Gehorlosigkeit vermittelt wird.

as geht weiter, wenn
D man sich die Beitrige
von Eszter Jokay und

Helga Voit oder die Work-

shopangebote auf dieser Tagung

(alle in diesem Heft) vergegen-
wartigt.

Was zeigen uns die Inhalte der
Workshops?

- Sie zeigen, dass die Ausein-
andersetzung mit der Hor-
schidigung wichtig ist fiir die
Betroffenen, fiir gehorlose
Menschen gleichermafien wie
fiir schwerhdorige. Auseinan-
dersetzung heiBt, in der Grup-
pe Gleichbetroffener sich iiber
die alltaglichen Erfahrungen
mit hérenden Menschen in
einer horenden Welt auszutau-
schen, zu merken, dass hier
ist bei aller Individualitit
etwas Gemeinsames, etwas
Verbindendes da ist, das zu-
weilen schmerzt, das aber aus
der gemeinsamen Bearbeitung
heraus Krifte erwachsen lasst,
damit effektiv umzugehen.

- Sie zeigen, dass diese Ausein-
andersetzung in allen Lebens-
phasen zu leisten ist, also fiir
Schiiler in der Grundstufe
genauso wie fiir erwachsene
Menschen, die durch Ertau-
bung oder Horsturz horge-
schidigt geworden sind. Wir
sehen daran, dass lebenslanges
Lernen wichtig und vor allem
moglich ist! Besonders der
Aspekt der frithen Auseinan-
dersetzung erscheint mir aber
besonders bedeutsam, da er
bisher eher vernachlassigt
wird.

- Sie zeigen, dass diese Ausein-
andersetzung in verschiede-
nen Lebensbereichen moglich
ist bzw. sein sollte, also in der
Schule, in Jugendgruppen, in
der kirchlichen Gemeinschaft,
aber auch in der Familie.

- Sie zeigen, dass es dabei vor-
rangig um Kompetenz-
gewinnung geht, dass man
sozusagen nach den verborge-
nen Fahigkeiten gribt, die in
den horgeschiadigten Men-
schen schlummern und diese
systematisch zum Zug kom-
men ldsst bzw. sie mit den
Betroffenen in kooperativer
und nicht in paternalistischer,
bevormundender Weise ge-
staltet.

- Sie zeigen, dass Kompetenz
gewinnung, Auseinanderset-
zung, etc. kein reines Honig-



schlecken ist, sondern gerade fiir
horgeschéadigte Menschen den
Einsatz personlicher Energien
und Anstrengungen erforderlich
macht, was sich aber lohnt, weil
diese Energien aus dem Ver-
stdndnis eines an Emanzipation
ausgerichteten Erziehungs-
begriffs heraus gefordert werden
und so letztendlich in neuer
Form an die Betroffenen zurtick-
gegeben werden.

urzum: Eine an Kompe-
K tenzen und Ressourcen

orientierte Padagogik
wendet sich ab von einem
pathogenetischen Verstindnis
von Horschiadigung, in dem
»hicht horen und nicht so gut
sprechen kénnen“ automatisch
und ausschlieBlich zum Fokus
der Bemiihungen wird. Sie
wendet sich einem sog. saluto-
genetischen Verstindnis von
Horschiadigung zu, in dem das
,hicht horen konnen*“ als zwei-
felsfreie Erschwernis in einer
horenden Welt gesehen wird,
was aber nicht dazu fiihrt, sich
ausschlieBlich auf die moglichst
optimale Korrektur dieses nor-
mativen Makels oder ,,Fehlers
der Natur® zu konzentrieren,
sondern danach zu fragen, was
in der Person selbst und in
seinem Umfeld an Moglichkei-
ten vorhanden ist bzw. was
aktiviert werden muss, um
Leben positiv und optimistisch
gestalten zu konnen. Gottfried
Ringli (1989, S. 199) hat das

mal sehr schon formuliert: Der
Umgang mit der Horschadigung
darf nicht zur Defektbekamp-
fung verkommen, sondern muss
immer das Vorhandene, das
Gesunde und Kriftige starken.
Das ist der eigentliche und
zentrale Unterschied, dass eine
so veridnderte Pddagogik auf das
fokussiert, ,,was Menschen als
wertvoll, lustvoll, bedeutsam,
zukunftstrachtig, schon, iden-
titdtsstiftend, etc.“ (Schiepek,
Wegener, Wittich und
Harnischmacher, 1998, S. 22)
erleben. Dies kann bekannter-
weise sehr unterschiedlich sein,
und deshalb ist ein zentraler
Aspekt einer ressourcenorien-
tierten Padagogik Konzept-
offenheit und Konzeptvielfalt.
Ein weiterer Aspekt ist der
(a.a.0., S. 23), dass eine sol-
che Pidagogik von der Annah-
me bestimmt ist, dass Men-
schen mit Beeintrachtigungen
sowie deren Angehorige liber
mehr Fahigkeiten zur Gestal-
tung ihrer Existenz verfiigen,
als sie selbst vielleicht glauben
und es Aufgabe der Padagogik
ist, ihnen zu helfen, diese zu
entdecken, zu entwickeln und
anzuwenden und nicht, sie ih-
nen einreden oder vorschreiben
zu wollen. ,,The hardest fight a
man has to fight is to live in a
world where every single day
someone is trying to make you
someone you do not want to
be“ (e.e.cummings, in
Drolsbaugh, 1999, S. 5).

forum

Aspekte ndher eingegangen

werden, die fiir eine Reali-
sierung dieses Denkens in der
Horgeschidigtenpadagogik von
zentraler Bedeutung sind.

I m Folgenden soll auf drei

2. Gedanken zur Realisie-
rung einer resourcen-
und kompetenz-
orientierten Perspektive
in der Horgeschadigten-
padagogik

2.1 Erziehungsziel
,,Selbst-
verantwortlichkeit*

er erste Aspekt befasst
D sich mit der erzieheri-

schen Grundhaltung,
die notig ist, um Kompetenzen
zu sichten und zu nutzen und
um Ressourcen aktivieren zu
konnen. Es handelt sich um
eine Haltung, die sich das Er-
ziehungsziel ,,Selbstverant-
wortlichkeit* deutlich auf die
Fahne geschrieben hat. Wir
finden auch landauf landab die
verbale Bekriftigung, wie wich-
tig eine solche Erziehung ist;
inwieweit die Haltung aller-
dings bereits flaichendeckend in
Handlungen umgesetzt wird,
wire eine empirische Uberprii-
fung wert.

Wir wissen, dass eine Erzie-
hung zur Selbststéindigkeit
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oder Selbstverantwortlichkeit
deshalb wichtig ist, damit sich
bei jungen Menschen eine
stabile und selbst-bewusste
Personlichkeit bzw. Identitit
entwickeln kann. Schon lange
ist bekannt, was die Bedin-
gungen sind, die ein Kind
braucht, um diese Selbst-
verantwortlichkeit zu entwik-
keln und wir sehen daran
auch, welch zentrale Rolle
hier kommunikative Prozesse
spielen (vgl. i.f. Hintermair,
1986, S. 18ff):

- ein akzeptierendes Er-
ziehungsklima;

- entwicklungsangemessene
Bildungsangebote;

- Transparenz der Bildungsan-
gebote, d.h. das Kind muss
sich diese Angebote auch echt
aneignen konnen;

eine tatigkeitsstimulierende
Umwelt, d.h. das Kind muss
ein Optimum an Anregungen,
AnstoBen bekommen, damit
es Lust bekommt, die Welt zu
erfahren;

- das Kind braucht Spielraum
zum Austesten eigener Hand-
lungen. Es muss also selber
Erfahrungen machen und
spiiren, dass es in der Lage
ist, etwas zu bewirken, etwas
zustande zu bringen und - vor
allem auch - dafiir verant-
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wortlich zu sein (das scheint
bei gehorlosen Kindern beson-
ders bedeutsam zu sein).
Handlungsspielraum fiir die
Kinder bedeutet immer Ver-
zicht auf Lehrer- oder auch El-
terndominanz, genauer gesagt
(vgl. i.f. Voit, 1986, S. 148)

Verzicht auf zu viele Vorga-
ben, damit bei den Kindern so
etwas wie eine Fragehaltung
entstehen kann und Entdecker-
freude erfahren werden kann;

Verzicht auf zuviel Anleitung,
damit eigenstindig Strategien
fiir Probleme entwickelt wer-
den miissen;

Verzicht auf Anordnung,
damit von den Kindern selbst
Entscheidungen gefillt und
diese auch (sprachlich) be-
griindet werden miissen;

Verzicht auf Behiitung, damit
die Kinder erfahren konnen,
wie die reale Welt aussieht
und was sie verlangt;

Verzicht (in der Schule) auf
rasche, saubere Ergebnisse,
damit tber ,,Versuch und
Irrtum*® gelernt werden kann.

Das heifit nun nicht, dass hor-
geschidigte Kinder keine Hil-
fen, keine Unterstiitzung mehr
brauchten, weil sie ehe alles
selber auf die Reihe kriegen. Es
geht um die Balance von Vor-

gaben und Herausforderung.
Horst Sieprath und Jiirgen
Stachlewitz (1989) haben aus
Betroffenenperspektive vor
einigen Jahren in einem Artikel
mit dem Titel ,,Selbstbewusst
werden, aber wie ...?“ ein-
drucksvoll beschrieben, welche
Hemmnisse in der Entwicklung
vieler Horgeschadigter in den
Bereichen Familie und Schule
zu beobachten sind, die die
Entfaltung von Selbstverant-
wortlichkeit und Selbstwertge-
fiihl beeintrachtigen. Auch hier
das Fazit: Zu viel gut gemeinte
Hilfe von Horenden, die das
Vertrauen in die eigenen Fahig-
keiten dampft und dabei oft den
fahlen Beigeschmack bei den
Betroffenen hinterlasst, dafiir
auch noch dankbar sein zu miis-
sen!

ichtig hinzuzufiigen
ist: Diese Erziehung
zur Selbstverant-

wortlichkeit fangt bei den El-
tern an: D.h., damit Kinder
selbstbewusst werden konnen,
ist es hilfreich, wenn auch ihre
Eltern schon in dieser Richtung
Erfahrungen nachweisen kon-
nen. Also schon die Eltern
brauchen die Bestétigung ihrer
Kompetenz als Eltern, damit
sich ihre Kinder kompetent
entwickeln kénnen. Robert
Pollard und Marie Rendon
(1999), zwei amerikanische
Psychologen mit Erfahrung in
der therapeutischen Arbeit mit



Horgeschidigten und ihren
Familien haben dies kiirzlich
betont. Sie haben auch aufge-
zeigt, was Eltern von horge-
schidigten Kindern ganz am
Anfang brauchen: Thr Kompe-
tenzgefiihl muss aufgebaut wer-
den und zwar nicht, ,,indem
man ihnen viele spezielle Infor-
mationen fiir die Erziehung
ihres Kindes gibt, sondern in-
dem man ihnen zeigt, dass ihr
eigenes Erziehungsgeschick zur
Forderung einer gesunden Ent-
wicklung ihres Kindes im we-
sentlichen ausreicht“ (S. 413f.).

2.2 Forderung von
Empowermentprozessen

ine kompetenzorientierte
E Haltung Horgeschidigten

gegeniiber kann nicht
auf der Ebene der Erziehung
und Foérderung stehen bleiben,
sondern bedarf zusétzlich einer
politischen Dimension, die sich
am griffigsten vielleicht mit
dem schillernden Begriff oder
Schlagwort des ,,Empower-
ment“ umschreiben lasst. Hin-
ter diesem Begriff verbergen
sich (vgl. Hintermair, 1996, S.
150) Ideen und Visionen einer
psychosozialen Praxis, die an
die Selbstaktivitat und die
Selbstgestaltungskréfte der
Menschen appelliert und vor
allem daran glaubt. John
Lennon hat 1971 einen Song
geschrieben mit dem Titel ,,Po-

wer to the people®. Genau
darum geht es! Empowerment
meint ,,den ProzeB, innerhalb
dessen Menschen sich ermutigt
fiihlen, ihre eigenen Angelegen-
heiten in die Hand zu nehmen,
ihre eigenen Kréfte und Kom-
petenzen zu entdecken und ernst
zu nehmen und den Wert selbst
erarbeiteter Losungen schitzen
zu lernen® (Keupp, 1992,

S. 149). Der Vater der Empo-
wermentbewegung, Julian
Rappaport betont dabei, dass es
dabei sowohl um die Rechte
und Stirken der Menschen gehe
als auch ihre Schwichen und
Bediirfnisse angemessen, d.h.
nicht entmiindigend zu bertick-
sichtigen: ,Mit dem Konzept
Empowerment kénnen wir nicht
langer Menschen einfach als
,Kinder in Not’ oder ,Biirger
mit Rechten’ sehen, sondern
miissen sie vielmehr als voll-
wertige menschliche Wesen, die
sowohl Rechte als auch Bediirf-
nisse haben, anerkennen. Wir
miissen uns mit dem Wider-
spruch auseinandersetzen, dass
selbst Menschen mit wenigen
Fahigkeiten oder in extremen
Krisensituationen, genauso wie
jeder von uns, eher mehr als
weniger soziale Kontrolle iiber
ihr eigenes Leben brauchen
(1985, S. 269).

ass dieses Problem auch
D von Horgeschadigten in

den letzten Jahren im-
mer wieder und immer
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selbstbewusster angemahnt
wird, lédsst sich unschwer an
verschiedenen AuBerungen
Betroffener festmachen. So
schreibt Roland Zeh: ,, Wir
werden gefordert, unterstiitzt,
betreut und verwaltet, aber
kaum irgendwo macht man sich
die Miihe, uns auch in die Ver-
antwortung mit einzubeziehen
(1989, S. 53). Andreas Kam-
merbauer fordert in der Konse-
quenz daraus die Partizipation
der Horgeschidigten an politi-
schen Entscheidungsprozessen:
,,Partizipation bedeutet politi-
sche Teilhabe und Teilnahme
und soll dazu fiihren, daB Ent-
scheidungsbefugnisse (=
Macht) auch an Horbehinderte
weitergegeben werden. Diese
sollen vor allem dann verlagert
werden, wenn Entscheidungen
bevorstehen, die Horbehinderte
betreffen (1993, S. 75). Man
stelle sich vor, welche Sog-
wirkung fiir junge horgescha-
digte Menschen von der Reali-
sierung einer solchen Haltung
ausgehen wiirde, wenn sie se-
hen, dass politische Mitbestim-
mung {iber das eigene Schicksal
als Gruppe moglich ist.

mpowerment driickt sich
E aber auch noch anders

aus, wenn horgeschiadigte
Menschen es in gezielten Aktio-
nen schaffen, ihr Schicksal
selbst in die Hand zu nehmen,
also von sich aus in die Offensi-
ve zu gehen und die Offentlich-
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7. JAHRESTAGUNG
DES DFGS

Geplantes Tagungsprogramm:

Sinnlich-multimedialer Einstieg
organisiert und begleitet durch Prof. Dr. Klaus B. Giinther (Universitat Hamburg)

mit einer von StD Hans Peters (Rhein.-Westf. Berufskolleg f. Horgeschadigte Essen) betreuten
Internethaspitation in der virtuellen Fachschule Essen
und von SLin M. Sappert, (Ernst-Adolf-Eschke Schule fiir Gehdrlose Berlin) gewahrten
Einblicken in eine Eigenfibelwerkstatt

Vortrége

Felsbild — Buchdruck — Internet. Stationen der symbolisch-(schrift-)sprachlichen Medienentwicklung in der
Geschichte der Menschheit und ihre Auswirkungen auf Erziehung und Bildung (Prof. Dr. Klaus-B. Giinther)

Zum aktuellen Stand der Mediendidaktik an Horgeschédigtenschulen (OStR Hartmut Brunk)

Workshops und Seminare

A: Rhythmisch-musikalische Erziehung(Evelyn Plenzke) — Psychomotorik (Gabriele Kapischke)
. Unterrrichtsprojekt zur Auslanderthematik (StR Georg KynaR und Schiilerinnen) —

Arbeit mit der Eigenfibel (SLin Sappert) — Spielewerkstatt (Prof. Dr. Gerlinde Renzelberg und Studierende)

. Projektberichte von Potsmods-Absolventinnen (K. Mihlbach — S. Heinicke) — Deaf History (Karl-

Heinrich Wilke — Helmut Vogel) — DGS-Unterricht an einer Horgeschédigtenschule (Sabine Fries)

: Multimediaanwendungen im Unterricht (G. Pfeiffer — SL Ludger Niesel) — Internet fiir Kids

(Bernd Rehling) — Lernsoftware fiir den Sprachunterricht (StRin Renate Weise)

Rahmenprogramm - Présentationen — Markt der Maglichkeiten
und natiirlich der gesellige Abend !

Fortbildungsangebote im Tagungsvorprogramm am 16.11. (nachmittags — Kurs A) und 17.11.00
(vormittags — Kurs B) an der Ernst-Adolf-Eschke-Schule Berlin:
Intensivkurse Power Point fiir Horgeschadigtenlehrerlnnen
Kursleiter: StR Michael Jennrich, Berufliche Schulen d. Kreises Nordfriesland, Abt.: Horgeschédigte

F- D Veroand fir
FACHVERBAND E i
FUR ‘ F Bildung und
GEHORLOSEN- Rehabilitation
UND G Gehc’)rlogep
SCHWERHORIGEN- @ |
PADAGOGIK e.V.
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keit von ihrer tatsichlichen
Situation in Kenntnis zu setzen.
Ein eindriickliches Beispiel
(von inzwischen doch einigen)
ist das von Gertrud Mally ins
Leben gerufene Kommunikati-
onsforum sowie die Zeitschrift
,,selbstbewusst werden“, die in
diesem Jahr ihre 50. Ausgabe
feiern konnte. Hier zeigt sich
eine Abkehr von falsch verstan-
dener Normalitit hin zu einem
Bekenntnis zu den Einschrin-
kungen, die durch die Hor-
schiadigung einhergehen bei
gleichzeitiger klarer Aufstellung
von gesellschaftspolitischen
Forderungen: ,Jahrelang haben
die Gehorlosen das Problem
ihrer Deutschsprache entstellt,
verdringt oder vertuscht. Thre
Behinderung sieht man ja be-
kanntlich nicht! ... Wir wollen
jetzt unsere ,makellose Maske’
(d.h. allen zu zeigen, dass wir
nichtbehindert sind) endlich
ablegen! Wir wollen lieber mit
mehr Selbstbewusstsein unsere
wahre Behinderung so unge-
schminkt wie moglich, aufzei-
gen! Wir brauchen uns nicht
mehr zu schdmen, wenn wir die
Gebirdensprache gebrauchen,
wenn viele von uns nicht gut
sprechen konnen. Behindert ist
nun mal behindert, mit dem wir
selbstbewusst leben lernen sol-
len! (Mally, 1985, S. 5).

Empowerment meint also auch,

ungeschminkt auf die gesell-
schaftlichen Verhéltnisse hinzu-
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weisen und immer wieder den
Finger in die offenen Wunden
zu legen: Es gilt, die Lebensbe-
dingungen auch aus der Sicht
der Betroffenen heraus zu dis-
kutieren und - wo nétig - zu
optimieren, denn: Es gibt kein
richtiges Leben im falschen
(Adorno).

2.3 Bildung als zukunfts-
trichtige Ressource fiir
Horgeschadigte

eben der psychosozialen
N und der politischen

Dimension ist die Bil-
dung von Horgeschidigten als
dritte zentrale Dimension einer
kompetenz- und ressourcenori-
entierten Padagogik zu diskutie-
ren. Wie Hartmut von Hentig
(1999a, auch i.f.) betont, wire
nichts falscher in der Erziehung
von jungen Menschen als nur
sozusagen auf der ,,Psycho-
schiene“ fahren zu wollen, also
alles auf die Karte ,,Personlich-
keit stirken“ zu setzen. Hentig
vertritt die Auffassung, dass die
Aneignung von Wissen und
Konnen genauso wichtig ist:
,,Die Menschen starken und die
Sachen kliren“ (a.a.O., S. 55),
das wire der eigentliche Auf-
trag von Schule nach seinem
Verstindnis und er trennt hier
ganz bewusst und gezielt zwi-
schen Bildung und Ausbildung.
Hentig meint recht provokativ,

dass die zentrale Frage fiir ihn
nicht sei ,, Wozu soll ein junger
Mensch heute ausgebildet wer-
den?“, sondern: ,,Was fiir eine
Bildung wollen wir den jungen
Menschen geben?“ (a.a.O., S.
74). Er betont diese Unterschei-
dung, weil er im Alltag oft eine
Verquickung der beiden Begrif-
fe feststellt und meint, man
miisse sich vehement dagegen
wehren. Es gehe nicht an, wenn
zwar einerseits unter dem Eti-
kett ,,Bildung“ Begriffe wie
Kultur, Verantwortung, Werte,
Miindigkeit fiir die Jugend ver-
bal heftig eingefordert werden,
auf der anderen Seite aber mit
dem gleichen Etikett ,,Bildung*“
die Interessen einer ganz ande-
rer Klientel bedient werden (er
meint die Wirtschaft, die Rege-
lung des Arbeitsmarktes, das
Fitmachen fiir die Laufbahn,
die Aufbewahrung der Kinder,
etc.) (a.a.0., S. 57). Bilden
bedeutet fiir Hentig ,,sich bil-
den“, das heiBt also, nicht die
Schule mit ihren Angeboten
bildet automatisch, sondern es
ist eine Sache jedes einzelnen
Menschen, was er fiir sich aus
den Angeboten herauszieht
(a.a.0., S. 37) und die folgende
Metapher driickt recht gut aus,
wo die Abgrenzung zur reinen
Ausbildung zu ziehen ist: ,Bil-
dung sei das“, sagt er in Anleh-
nung an Georg Kerschensteiner,
,,was zuriickbleibe, nachdem
man das Gelernte wieder ver-
gessen habe“ (a.a.0., S. 17).



amit junge Menschen
D sich bilden kénnen, —

damit also, nachdem
man das Gelernte vergessen
hat, noch etwas zurtickbleibt —
brauchen sie ,,Anlésse fir Ein-
sicht und Freude“ (a.a.0., S.
72). Einsicht ist fiir Hentig die
rationale Komponente des
Bildungsprozesses, er meint
damit Einsicht in Problemstel-
lungen, Aufgabenstellungen zu
bekommen, die fiir das Leben
bedeutsam sind; dazu braucht es
logischerweise auch Faktenwis-
sen! Freude ist fiir ihn die emo-
tionale Komponente, ohne die
Bildung zur Tortur, zur ge-
sichtslosen Implementierung
von Informationseinheiten wer-
den kann. Wo also keine Freu-
de, da auch keine Bildung
(a.a.0., S. 76)!

Huschke-Rhein (1996, S. 53f.)
hat das dhnlich formuliert,
wenn er meint, die Relevanz
schulischer Lerninhalte sollte
zunehmend nach ihrer ,,Lebens-
bedeutsamkeit“ und ihrer
,emotionalen Bedeutsamkeit“
bemessen werden. Schulstoff
sollte dann so etwas wie
»grundlegendes Welt-
verstindnis“ (Brater, 1997, S.
164) auf die Wege bringen,
wobei der Schulstoff dann nicht
mehr in jeder Phase des Unter-
richts das Wichtigste ist, son-
dern soziale Handlungsfahigkeit
im Zentrum steht, die sich des
Schulstoffs als Transporteur

bedient. Kurzum: Schule muss
zum ,,Erfahrungs- und Lebens-
raum“ (Hentig, 1993, S. 190)
werden.

Das kennzeichnet eine solche
Schule, die ihre Schiiler sich
bilden lasst, noch alles aus?

- Eine solche Schule bevorzugt
ein Menschenbild, das nicht
Wege vorzeichnet, auf denen
jedes Kind Schritt fiir Schritt
den selben Weg gehen muss,
denn - man denke an den
Slogan in den ICEs der Deut-
schen Bundesbahn - ,,Wer in
die FuBstapfen anderer tritt,
hinterlasst keine eigenen Spu-
ren“! Es ist ein Menschenbild,
das Wahlmdglichkeiten anbie-
tet. Das ist bekanntlich gerade
in der deutschen Horgescha-
digtenpidagogik ein Thema
mit Nachholbedarf.

Eine Schule, die Wahl-
moglichkeiten anbietet, schafft
den Raum fiir eigenes Ent-
scheiden miissen. Wenn ich
Optionen habe bzw. mit die-
sen konfrontiert werde, muss
ich mich fiir oder gegen etwas
entscheiden und muss das
auch begriinden konnen, ich
muss lernen, zu Entscheidun-
gen zu stehen, genauso wie
ich lernen muss zu begriinden,
wenn ich einen Wechsel mei-
ner Wahl vornehme. D.h.
Bildung bedeutet auch, Ver-
antwortung iibernehmen, Re-
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chenschaft abgeben, Entschei-
dungsgrundlagen offen legen,
etc. Das muss nicht immer
alles sofort und perfekt gelin-
gen, vielmehr ist das anvisier-
te Ziel das entscheidende,
namlich ,,die frei entscheiden-
de Personlichkeit mit dem
aufrechten Gang im Bewusst-
sein ihrer Einmaligkeit und
mit dem Recht auf Irrtum,
Schwiche, Scheitern®
(Hentig, 1999a, S. 25). Bil-
dung beinhaltet also immer
auch die Entscheidung, wie
ich mit den angebotenen
Bildungsinhalten umgehe. Ich
kann mich also auch gegen
Bildungsangebote entscheiden,
aber ich muss es begriinden
konnen.

Damit ist klar, dass eine Bil-
dung, ,,die nicht zur Politik
fiihrt“ (a.a.0., S. 96), den
Schiiler also nicht zur Wahr-
nehmung seiner Verantwor-
tung im Gemeinwesen ange-
leitet oder befdhigt hat, eben
keine Bildung ist.

Wir sehen: Der Kreis schlieBt
sich, wenn wir an die Ausfiih-
rungen zu den Themen ,,Selbst-
verantwortlichkeit“ und ,,Em-
powerment“ denken (vgl. Kap.
2.1und 2.2).

Hentig bringt sein Verstindnis
von Bildung nochmals auf den
Punkt: ,,Wenn die .... Wirt-
schaft ... auf sogenannte
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Schliisselqualifikationen setzt,
darunter unter anderem die
Fahigkeit zu ,innovativem Han-
deln’ versteht und dieses gleich-
setzt mit: sich auf immer neue
Apparate und Verfahren um-
stellen zu konnen — dann wird
dies dem Individuum mogli-
cherweise eine Chance auf dem
Arbeitsmarkt eroffnen, es aber
auch hoffnungslos dem Prinzip
und System der Innovation
ausliefern. Der einzelne miisste
um seines Gliickes, seiner
Selbstachtung, seines Gewis-
sens, seiner Verantwortung fiir
das Gemeinwohl willen auch
iiber eine Schliisselqualifikation
,Fahigkeit zur Kritik, zu Ein-
spruch und Widerstand’ ...
verfiigen“ (a.a.0., S. 29), Ei-
genschaften also, die - wir
erinnern uns an den ,,Brigitte-
Report“ - Horgeschidigten laut
Auskunft mancher Fachleute
das Leben eigentlich nur schwer
machen und deshalb aus dem
Bildungskanon ausgespart blei-
ben sollen.

3. Exkurs und zugleich
SchluB: Neue Technologien
(am Beispiel des Compu-
ters und des Internets)
und ihr Stellenwert fiir
die Bildung horgeschidig-
ter Menschen

s bietet sich an dieser
E Stelle im Zusammenhang

mit der Bildungsdiskussion
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die Gelegenheit an, einige kriti-
sche Anmerkungen zu den neu-
en Technologien anzufiigen,
diesmal nicht am Beispiel des
Cochlea-Implantats (vgl. dazu
Hintermair, 1996, Kap. 2),
sondern am Beispiel des Com-
puters und des Internets. So
mancher wiirde vielleicht ganz
gerne das Tagungsthema ,,Schu-
le — Startrampe ins Leben*
angesichts des zunehmenden
Technologiedrucks dndern wol-
len in ,,Computer und Internet -
Startrampe ins Leben“, man hat
so manchmal den Eindruck, als
ob der Weg in die Zukunft ohne
diese Moglichkeiten nicht vor-
stellbar ist, fiir manche Leute
scheinen sie im sog. Informati-
onszeitalter gar der Inbegriff
von Zukunft, Bildung und Wis-
sen zu sein. Auch hier warnen
eine Reihe von Medienpad-
agogen (vgl. Der Spiegel 42,
1999) sowie auch wiederum
Hentig (1999b) nicht von unge-
fahr davor, dass wir nach wie
vor vor allem griindliches Den-
ken brauchen, um dem zuneh-
menden Wissen gewachsen zu
sein, ansonsten wiirden wir,
wie der Zauberlehrling in
Goethe’s Faust, ,,die Herrschaft
iiber diesen sonst so iiberaus
niitzlichen Knecht (er meint den
PC, M.H.) “ (Hentig, 1999b,
S. 92) verlieren. Hentig be-
griindet dies auch sehr anschau-
lich: Echtes Wissen entsteht
erst dann, wenn ich eine Frage
in einem konkreten Lebens-

zusammenhang habe und eine
Antwort darauf suche. Ist das
nicht der Fall, ist Wissen nicht
mehr ,,als ein elektronischer
Impuls auf einem Chip, ein
bedeutungsloses Zeichen*
(a.a.0., S. 92). Martin Fromm
(zitiert nach Der Spiegel 1999)
unterstiitzt dies. Er meint:
,»Wer sich on-line bewegt,
[nimmt] die Welt in Form von
Info-Schnipseln wahr ... Das
Denken der Online-Kids werde
ein Instant-Denken sein, schnell
und ohne Tiefe“ (S. 292). Be-
schleunigung aber ,,bewirkt
unfehlbar die Banalisierung
aller Erfahrungen, Beziehungen
und Verhiltnisse“
(Gronemeyer, 1996, S. 135).
Echtes Wissen muss also ange-
eignet werden, d.h. es ,,muB in
sich verstanden worden sein“
(Hentig, 1999b, S. 92, auch
i.f.). Es muss somit auch von
mir wieder herstellbar sein,
wenn ich es verloren habe (z.B.
beim Absturz meines PCs oder
eines Defekts meiner Festplatte)
und dazu muss ich auch seine
Entstehung, also seine Ge-
schichte kennen. Genau das ist
bei Informationen aus dem
Netz, die in der Regel in Form
von Ergebnissen présentiert
werden, nicht ohne weiteres
gesichert.

ie Masse des verfiigba-
D ren Wissens rettet uns

auch nicht davor, immer
wieder auswihlen zu miissen.



Wer jemals im Internet war und
sich unter einem Suchbegriff
etwas hergeholt hat, weifi nur
zu genau, wie wichtig es ist,
Wissen dariiber zu haben, was
ich von dem, was angeboten
wird, brauche und was nicht.
Der PC und das Internet neh-
men mir meine geistige Tétig-
keit nicht ab, sie machen sie
zuweilen sogar noch schwieri-
ger als friiher. Ich brauche also
- es sei die Wiederholung ver-
ziehen - echtes, vernetztes
Wissen, um meine neu hinzuge-
kommenen Informationen auf
ihre Richtigkeit und vor allem
auf ihre Bedeutsamkeit hin zu
iiberpriifen. Die viel gepriesene
Medienkompetenz als die An-
forderung schlechthin, um das
néchste Jahrhundert einigerma-
Ben gewappnet angehen zu
konnen, erfordert zuniachst von
uns die ehrliche Priifung, was
uns denn die Medien fiir eine
,,schone neue Welt“ (a.a.O., S.
155) bescheren. Hentig sagt,
die oft gepriesene Unbefangen-
heit der jungen Leute im Um-
gang mit dem neuen Medium
PC/Internet im Vergleich zu
uns Alten (der Autor dieser
Zeilen zéhlt sich auch dazu!) sei
allein noch keine Kompetenz,
eher bestehe die Gefahr, dass
sie ein Verhdngnis werde. Seine
Begriindung: In unserer Welt ist
es wesentlich wichtiger, wahr-
zunehmen und zu denken, ,,und
wer das tut, ist nicht ,unbefan-
gen’“ (155). Clifford Stoll,

Internet-Pionier und heute mas-
siver Kritiker von Visionen wie
online-Unterricht, etc. meint
ergianzend hierzu: ,,Durchs
Web zu surfen ist eine hervor-
ragende Methode, das Denken
zu vermeiden ... die Botschaft,
die das Internet tibermittelt, ist
eindeutig: Klick! Arbeite nicht,
denke nicht, klick einfach auf
etwas anderes.

enn du nicht magst,
W was du siehst, klick
dich woanders hin“

(zitiert nach Der Spiegel, 1999,
S. 303f.).

ir befinden uns also
in einer durchaus
ambivalenten Situa-

tion. Wiederum Hartmut von
Hentig mit seiner klaren Spra-
che: ,, Wollen wir eine Home-
page-Offentlichkeit, in der jeder
sich an jeden wendet und sich
in die Folgenlosigkeit einiibt, in
das Nicht-verantworten-Miissen
dessen, was man in die Welt
gesetzt hat? .... Wollen wir
digitale Vernetzung mit immer
mehr Unbekannten, statt Ver-
bindung und Auseinanderset-
zung mit denen, die uns ange-
hen und die wir angehen®
(1999, S. 155f.)?. Wir sollten
gerade auch in der Arbeit mit
jungen horgeschadigten Men-
schen den Satz des inzwischen
groBten Kritikers einer grenzen-
losen Computerisierung unserer
Gesellschaft, Joseph Weizbaum
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und die darin zum Ausdruck
kommende Besorgnis ernst
nehmen: ,, Wir suchen nach
Erkenntnis und ertrinken in
Informationen®.

m nicht falsch verstan-
| ' den zu werden: Das hier

ist keine Technologie-
schelte oder gar Ablehnung von
Technologie. Wir wissen, dass
das erstens nichts bringt oder
andert und zweitens die Welt
nie nur schlecht oder nur gut ist
(man denke nur z.B. an die
Maoglichkeiten, die das Bildtele-
fon Horgeschadigten ermog-
licht) und auch der Autor dieser
Zeilen hat natiirlich diesen Arti-
kel auf seinem PC geschrieben
und den Text abgespeichert, hat
es genossen, ihn wiederherzu-
holen und abzuindern. Trotz-
dem: Wir sollten gerade im
Zusammenhang mit dem Thema
»Ressourcen- und Kompetenz-
orientierung“ nicht dem Fehler
verfallen, zu glauben oder zu
hoffen, Computer und Internet
waren die Gliicksritter einer
rosigen Zukunft fiir hdrgeschi-
digte Menschen. Gerade wenn
wir iiber Kompetenzen und
Ressourcen diskutieren, dann
sollten uns bei horgeschadigten
Menschen auch noch andere
Dinge als PC und Internet ein-
fallen. Der Glaube - sofern
vorhanden - triigt, man konne
sich mittels neuer Technologien
um das Kommuni-kations-
problem herummogeln. Die

forum 53



forum

Kraft des Lebens steckt in den
Menschen und in den Beziehun-
gen, die sie eingehen sowie in
dem kommunikativen Aus-
tausch, der in diesen Beziehun-
gen stattfindet. Clifford Stoll
wehrt sich in diesem Zusam-
menhang auch gegen die Be-
hauptung, die Arbeit im
Internet wire interaktiv: ,,Das
ist eine Liige! Die einzige Art
von Interaktion ist die Bewe-
gung deiner Hénde, der Klick
auf eine Schaltfliche. Echte
Interaktion ... heiBt jemanden ..
anzufassen. Mit Menschen zu
interagieren bedeutet, ein Ge-
fiihl von Langeweile oder Auf-
regung zu vermitteln, Neugier-
de zu provozieren ... Dazu
muss man seine Phantasien
bemihen, sich anderen zuwen-
den und Leidenschaft sprithen
lassen ... Und all das - Inspira-
tion, Hingabe, Disziplin, Ar-
beit, Verantwortung - sind
Sachen, die man nicht von einer
CD-Rom ziehen kann. Keine
Multimedia-Anwendung, keine
Java-fahige, blinkende, bunte
ActiveX-Website kann das
vermitteln. Das k6nnen nur
Menschen, die von Angesicht
zu Angesicht mit den Kindern
interagieren, die eine Beziehung
zu ihnen aufbauen“ (zitiert nach
Der Spiegel, 1999, S. 303f.).
Technologien wie Horgerite,
CI, Computer, Internet, etc.
konnen somit allenfalls Briicken
auf dem Weg der Menschen
zueinander sein. Wir sollten
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also Vorsicht walten lassen bei
der Anpreisung einer medialen,
digitalisierten on-line-Wunder-
welt, die off-line durchaus auch
ins Beziehungsabseits und in die
Vereinsamung fiihren kann. Die
existentiellen Bediirfnisse ho-
render wie horgeschadigter
Menschen und deren Befriedi-
gung liegen jenseits technologi-
scher Machbarkeit. Piddagogik
sollte ihren Auftrag u.a. auch
dahingehend verstehen, die
horgeschéadigten Jugendlichen
dabei zu unterstiitzen, diese
Bediirfnisse fiir sich zu entdek-
ken und einer geeigneten Bear-
beitung zuzufiihren. Die présen-
tierten Inhalte der Workshops
auf dieser Tagung deuten dar-
authin, dass dieses Anliegen in
seinen Anfiangen bereits ein
gutes Stiick auf den Weg ge-
bracht zu sein scheint!
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Ich bin ich

gehorlose und hochgradig schwerhorige Jugendliche

im Aktionsfeld von Kirche, Leben und Lebensbewiltigungsstrategien

Joachim Klenk

im wesentlichen auf gehorlo-

se und hochgradig schwerho-
rige Jugendliche. Dazu gesellen
sich zu meinem Klientel inzwi-
schen auch sogenannte CI-
implantierte Jugendliche, vor
allem jiingeren Alters. All die
von mir gemachten Aussagen
entsprechen einem bestimmten
Realitdtsausschnitt. Sie haben
keinen Anspruch auf Allge-
meingiiltigkeit, nehmen aber
aus meiner Sicht Erfahrungen
auf, die andere in anderen Be-
reichen ebenfalls zu machen
scheinen. Die von mir oben
genannte Gruppe von jugendli-
chen sind ebenfalls wie horende
jugendliche bestimmten Einfliis-
sen in ihrer Identititsentwick-
lung ausgesetzt, allerdings lei-
der mit einigen sehr negativen
Konotationen. Ich mdchte hier
den Begriff des ,,defizitiren
Lebenstrainings“ einbringen,
das den eigentlich gewiinschten
Effekt (Lebenstraining) in vie-
len Féllen verfehlt und zum
Teil zu problematischen psy-
chosomatischen Entwicklungen
fithren kann. Auch hier gilt der
Grundsatz: Die gehorlosen und
hochgradig schwerhdrigen Ju-
gendlichen gibt es nicht. Es gibt

I ch bin ich. Ich beziehe mich
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Egon, Stefan, Jasmin, Nina und
andere, jeder fiir sich ist anders
in seiner Individualitit, ist von
anderen Erlebnissen, Erfahrun-
gen und Einfliissen gepragt.
Pauschalisierungen sind also
kontraprodtuktiv. Dennoch
zeigen sich bestimmte Erfah-
rungswerte, die sich im Laufe
der Jahre in unserer Jugendar-
beit verfestigt haben. Hinwei-
sen mochte ich auf das Gefiihl,
dass bei Jugendlichen in ihrem
Aktionsfeld Leben entstehen
muss, wenn sie sich diesen oder
dhnlichen Aussagen stellen
miissen. Hier nur zwei Beispie-
le: 1993 ein Professor: ,, Vorbe-
dingungen fiir die Entwicklung
menschlichen Geistes, fiir Kul-
tur und Zivilisation ist die
menschliche Sprache. Sprache
und Verstehen aber, verlangt
Horen. Sprache ohne Horen ist
grundsitzlich nicht denkbar.
Erst Sprechen und Verstehen
konnen macht aus dem zweibei-
nigen biologischen Wesen den
Menschen. “

in weiteres Beispiel: 1999
E - eine Psychologin und

Gerichtsgutachterin fiir
gehorlose Menschen, in einem
Zeitungsinterview nach einer
Totschlaggerichtsverhandlung
gegen einen gehorlosen Mann:
,Mit Hilfe der Sprache kann
man beliebig und willkiirlich
mit Vorstellungen und Darstel-
lungen umgehen. Das ist einem
Gehorlosen nicht ohne weiteres

moglich. Ich bin der Meinung,
dass Gehorlose nicht iiberzeu-
gend liigen konnen. “ Diese
Zitate wiren durch Dutzend
andere erginzbar. Sie zeigen
deutlich den gefahrlichen Weg
von Pauschalisierungen, die
eine Minderheit von Menschen
in unserer Gesellschaft in ein
zweifelhaftes Licht riickt und
die zudem fachlich und auch
menschlich nicht aufrechterhal-
ten werden kann. Wir stellen
uns vor, was geschieht, wenn
jugendliche dies in solch einer
defizitiren Atmosphére, in der
sich Identitit entwickeln soll,
aufwachsen und nun durch die
Phasen der Pubertit und Ado-
leszenzentwicklung das eigene
Ich suchen. Unterschitzen wir
nicht die insgesamt dadurch
erzielte Offentlichkeitswirksam-
keit, die letztlich jugendliche
ebenfalls mitpragt.

nkalkulierbare Einfliis-
| l se? Ich mdchte mit den

oben genannten Gedan-
ken darauf hinweisen, dass
Elternhaus, Schule, Seelsorge
und horende Umwelt sehr wohl
einen sehr starken Einfluss auf
das Empfinden gehorloser und
hochgradig schwerhdriger Ju-
gendlicher haben konnen. Fiir
mich personlich ist die Deut-
sche Gebardensprache auch
deshalb ein so enormer Schritt
nach vorne, weil ganz praktisch
in einer positiven Richtung ein
scheinbar lastiges Defizit vollig



anders betrachtet und gewertet
wird. Ich gehdre nicht zu de-
nen, die in der Deutschen Ge-
béardensprache ein Allheilmittel
zur Losung aller Probleme
sehen, dennoch meine ich, dass
gerade die Durchsetzung der
Deutschen Gebéardensprache,
speziell im Blick auf jugendli-
che, zu einem vollig anderen
Selbstverstindnis gehorloser
und hochgradig schwerhoriger
Jugendlicher in vielen Féllen
beigetragen hat. In einer Phase,
beispielsweise der Pubertit, die
ich mit dem Begriff ,, Wegen
Umbau geschlossen® bezeich-
nen mochte, in der Jugendliche
einen teilweisen Riickzug antre-
ten, aus Protest, aus Frustrati-
on, aus Orientierungsangst oder
aus purem Abgrenzungsbediirf-
nis, also in einer solch sensi-
blen Entwicklungsphase, darf
ein Kategorisieren, ein Abstem-
peln und Ausgrenzen auf keinen
Fall jugendbezogene Arbeit
pragen. Gefordert sind Mut-
machen, positive Reize, sensi-
bles Verstehenwollen, Andock-
angebote (Streetworking) und
letztlich viele Gesprache. Hier
liegt aus meiner Sicht eines der
entscheidenden Ansitze und
Begriindungen fiir kirchliche
Arbeit mit gehorlosen und
hochgradig schwerhorigen Ju-
gendlichen. Nicht Jugendliche
aus einem falsch verstandenem
Helfersyndrom heraus retten zu
wollen ist Ziel, sondern ihnen
Anlaufstationen, personliche

Gespriche, niederschwellige
Vertrauensbasis fiir die eigene
Entwicklung zu schaffen. Ziel
sind Kompetenzanreize fiir die
Startrampe ins Leben statt defi-
zitirem Denken und die Ent-
wicklung eines selbstbewussten
Eigenempfindens. Eben: ,Ich
bin ich“ und zwar als Mitglied
einer Minoritit (Gehorlosen-
gemeinschaft) und zugleich als
Mitglied einer Majoritit (Ge-
sellschaft - Kirche - Verein
etc.). Psychologen sagen dazu
Selbstwert, Theologen nennen
es Ebenbild Gottes. Mdgen die
Termini auch unterschiedlich
sein, gemeint ist dhnliches.
Beispiele aus der kirchlichen
Praxis: Die Fahigkeit, sich
(wirklich) mitzuteilen: Inzwi-
schen bundesweit bekannt sind
Kanutouren der kirchlichen
bayerischen Gehorlosenjugend
(EGJ). Diese Kanutouren wer-
den inzwischen auch von Ber-
lin, Brandenburg u.a. durchge-
fiihrt. Bei diesen Touren ent-
wickeln sich nicht nur die klas-
sischen Gruppenprozesse, die
wir alle kennen. Jugendliche
gwinnen auch nicht nur Selbst-
wert aus der Erfahrung in der
Natur, ohne Kiosk, MTV und
McDonalds, auf sich allein
gestellt zu sein. Was vor allem
entsteht bei diesen Reisen ist
eine wirkliche Vertrauensbasis,
allerdings nur, so unsere Erfah-
rung, wenn eine entsprechende
vollwertige Kommunikation
vorhanden ist, meist die Deut-
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sche Gebardensprache, aller-
dings hier auch nicht immer.
Dies ist die Basis fiir eine gute
Jugendseelsorge. Dass mein
Gegeniiber dabei ein Gehdrloser
oder hochgradig schwerhoriger
Jugendlicher ist, spielt zunichst
eine vollig nebengeordnete
Rolle. So werden Gespriche
moglich iiber personliche Zu-
kunftsfragen, iiber religiose
Fragen, tiber Gottesbilder, iiber
Kritik an Kirche, iiber eigene
Gefiihle, iiber Partnerschafts-
fragen und vieles mehr, bis die
Batterien der Taschenlampen
leer sind. Jugendliche lernen
bei solchen Diskusionen, Ge-
sprachen, sich selbst wirklich
auszudriicken, d.h. ihre eigenen
Gefiihle einzubringen und zwar
in einer sehr differenzierten
Form. Dies bleibt im tibrigen
nicht auf die sogenannte Bil-
dungsschicht beschréankt, son-
dern ist ebenfalls bei Jugendli-
chen sichtbar, die einen schein-
bar ,,niedrigeren Bildungs-
stand“ besitzen. Die Fihigkeit
eigene Ressourcen zu entdek-
ken: Die Evangelische Gehor-
losenjugend Bayern hat das
sogenannte ,,Café Gehdrlos*“
mit einigen Jugendlichen aus
dem Hauptschulbereich entwik-
kelt. Ein alter Bauwagen einer
Baufirma wurde zu einem bun-
ten Gehorlosencafé umgebaut.
Eigene Ressourcen zu entdek-
ken, bedeutete hier: Konzep-
tionsentwicklung von A-Z. In-
formationen einholen. z.B. zu
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Solarenergie und Selbstversor-
gung, Zuschiisse miteinander
beantragen, Offentlichkeitsar-
beit planen, Zielgruppen ins
Auge fassen, eigene Arbeit
strukturieren und vieles mehr.
Ich bin ich - im Aktionsfeld
Kirche leben und letztlich auch
mit Lebensbewiltigungs-
strategien konfrontiert zu wer-
den, erhielt hier eine ganz prak-
tische Umsetzung. In dem bis-
her gelaufenen Zeitraum von 2
1/2 Jahren kam es auch zu dem
Punkt, an dem Jugendliche
miteinander diskutierten, wer
bin ich und wie fiihle ich mich.

ie Fahigkeit, Kompeten-
D zen zu entwickeln und

zu erhalten: Als wir
1994 anfingen, sagten viele
Fachleute, innerhalb und auBer-
halb der Kirche (und des
Gehorlosenbereichs), dass ge-
horlose Jugendliche und junge
Erwachsene nur in geringem
MaB abstraktionsfihig und
damit letztlich nicht kirchen-
fahig seien. Gott sei es gedankt,
er hat mich und andere mit
einer gesunden Skepsis ausge-
stattet, so dass solche Aussagen
auf kaum fruchtbaren Boden
fielen. Die EGJ begann mit
Fortbildungen fiir ehrenamtli-
che MitarbeiterInnen, die exakt
den Fortbildungsrichtlinien
auch horender MitarbeiterInnen
entsprechen und die oben ge-
machten Aussagen widerlegen.
Nicht eine simple Aufbereitung
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von Sachverhalten, sondern im
wahrsten Sinne padagogisch
elementarisierte Aufarbeitung
ermoglichte es, erginzt durch
die Deutsche Gebardensprache
und Dolmetschtitigkeit an fach-
lichen Fragen mit den Mitarbei-
tern zu arbeiten. Psychologi-
sche Entwicklungsprozesse,
padagogische Fragen, Kommu-
nikationsfragen, Umgang mit
Konflikten, die Frage wie ich
mich als Mitarbeiterin fiihle
und wann ich Uberforderung
empfinde, all dies und vieles
mehr, bis hin zu spirituellen
Fragen und dem Feiern von
Gottesdiensten, Lachen, Wei-
nen, Erstaunen, Bewegen,
Nachdenken und betroffen sein,
brachten im Ergebnis einen
groBen Schritt eigene Kompe-
tenzférderung. Neben fachli-
cher Kompetenz war dabei die
emotionale Kompetenz von ent-
scheidender Wichtigkeit. Inzwi-
schen arbeiten regelmafBig und
punktuell ca. 50 ehrenamtlich
ausgebildete MitarbeiterInnen
in der EGJ in Bayern mit.

Pliadoyer fiir ein
menschenwiirdiges
Menschenbild als
Startrampe

Ich mochte an dieser Stelle
keine theologische Begriindung
fiir menschenwiirdiges Handeln
und Denken ausbreiten. Dazu
fehlt uns die Zeit. Ein kleines
Beispiel soll uns helfen dieses

Thema zumindest zu streifen.
Ich mochte von einer jungen
Mitarbeiterin sprechen. Sie ist
selbst gehorlos, arbeitet in
Kindergruppen mit und holte
wie iiblich zweimal im Monat
eine Kindergruppe mit mir
gemeinsam freitags an einer
Gehorlosenschule ab. Ich muss
dazu sagen, dass sie schrift-
sprachlich sehr gut ist, wenn
auch nicht perfekt kompetent,
momentan eine kirchliche Aus-
bildung macht, in einem kirchli-
chen Jugendparlament sitzt und
sich bemiiht, in Zukunft die
kirchliche Arbeit in Bayern
mitzugestalten. Wir standen
also beide an unserem VW-Bus.
Einige Kinder waren bereits
eingestiegen, als plotzlich eine
Erzieherin vorbei kam (Ende
40), an meiner Praktikantin und
mir vorbeischritt und in laut
horbarem Deutsch (ohne Gebar-
den), die gehorlosen Kinder
fragte, wer denn hier die Auf-
sicht hitte. Da die Kinder
nichts verstanden (und trotzdem
nickten), fragte sie zundchst
mich, ich stand einfach néher.
Ich verwies auf meine Prakti-
kantin, mit dem Vermerk, sie
moge bitte Gebirden benutzen,
da meine Praktikantin gehorlos
sei (ich gebirdete LBG dazu,
damit meine Praktikantin mit-
sehen konnte). Verdutzt horte
ich die Frage, weshalb ich
plotzlich gebarde und als sie
weiterreden wollte (was auch
immer), sah sie in meiner Prak-



tikantin (endlich!) das verlorene
Schaf, ein ehemaliges Mitglied
ihrer Internatsgruppe. Sie freute
sich so sehr, dass sie meine
Praktikantin ohne ,,kommunika-
tive Vorwarnung“ heftig um-
armte.

Meine Praktikantin kommuni-
zierte hoflich in LBG. Folgen-
der Kurzdialog entstand:

Erz: Mamma gehts gut?

P.: Ja, meiner Mutter geht es
gut.

Erz.: Papa viel Arbeit?

P.: Ja, Papa hat genug Ar-
beit.

Erz.: Du groBf geworden.

P.: Stimmt, schon 170 cm
grof.

Erz.: Und schlau, ich habe
gehort.

P.: Meinen Sie meine Ausbil-
dung.

Erz.: Ja, du hast Miinchen ge-
schafft
(Realschulabschluss)

P.: Inzwischen habe ich das
Fachabitur gemacht und
mochte studieren.

Erz.: Mensch, dann hast du ja
bald eine tolle Ausbildung
fiir Gehorlose.

P.: Ja, ich konnte sogar ihre
Vorgesetzte werden.

Erz.: Na, das wird ja noch
dauern.

Verabschiedung: ohne Umar-
mung.

ieser kleine, nette Dia-
D log an einem bayeri-
schen VW-Bus ist ein

schones Beispiel fiir den Um-
gang zwischen Menschen. La-
tent vorhanden ist eine Haltung,
die innerlich der gegeniiberste-
henden Person nicht allzu viel
zutraut, sie innerlich abzuwer-
ten scheint und letztlich keine
Kompetenzen zutraut. Meine
Mitarbeiterin hat, Gott seis
gedankt, Lebensbewiltigungs-
strategien entwickelt, die ihr
sogar erlauben einen solchen
Dialog zu fiihren, ja geradezu
zu gestalten. Im Anschluss an
diese Begebenheit hatten wir
ein sehr langes Gesprich. Deut-
lich wurde, dass dieses Ge-
sprich schmerzte, alte Wunden
aufriss. Das Gefiihl einer un-
glaublichen Diskriminierung.
bzw. nicht wirklich ernst ge-
nommen zu werden, war vor-
handen. Dieses Gefiihl erlebe
ich nicht nur bei den sogenann-
ten starken und gebildeten,
gehorlosen Jugendlichen, son-
dern auch bei den gehorlosen
und hochgradig schwerhorigen
Jugendlichen, die andere oder
nicht so gute Rahmenbedingun-
gen ihrer Entwicklung und
Bildung hatten. Unsere Erfah-
rung ist auch die der Shellstudie
von 1998, dass der Bildungs-
stand eine Rolle spielen kann,
aber nicht muss. Viele Fakto-
ren, Freundeskreis, elterliches
Umfeld etc. spielen hier mit.
Und tiberraschenderweise erle-
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ben wir auch gehorlose und
hochgradig schwerhdrige Ju-
gendliche, die mit einem niedri-
gen Bildungsstand durchaus
clever durchs Leben gehen,
eigene Ressourcen entwickeln
und Lebensbewiltigungs-
strategien, die einen erstaunen
lassen.

SchluBbemerkung:

Kirchliche Arbeit hat den Auf-
trag, aus christlich begriindetem
Menschenverstandnis heraus,
die Grundlage fiir ein men-
schenwiirdiges Miteinander
anzubahnen. Niederschwellige
und wirklich gute Angebote
miissen kommunikativ so ge-
staltet sein, dass eine wirkliche
Kommunikationsbasis erreicht
wird, die die Bezeichnung auch
verdient. Kirchliche Arbeit ist
immer Arbeit mit und fiir Ju-
gendliche und hat zum Ziel,
Selbstwert zu stirken, Ressour-
cen zu fordern, Kompetenzen
auszubilden und schlieBlich ein
eigenstindig positives
Personlichkeitsempfinden an-
bahnen zu helfen. Denn nur wer
als Personlichkeit in sich ruht
und als Personlichkeit
selbstbewusst sagen kann ,,ich
bin ich®, nur der wird im posi-
tiven Sinne im Aktionsfeld
Leben, Kirche und Lebens-
bewaltigungsstrategien stehen.
Ziel miisste es sein, daB gehor-
lose und hochgradig schwer-
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horige Jugendliche sagen kon-
nen ,,Ich bin ich, so wie ich
bin. Und das ist gut so“.

Joachim Klenk
Gehdrlosenjugendpfarrer
fiir Bayern
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Peer counselors (Mentoren)
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an Schulen fiir Horgeschadigte

Eszter Jokay

Antwort eines peer counselors
(Mentors) auf die Frage: ,,Glaubst
Du, das es wichtig ist, dass es
Mentoren gibt?“

»Ja, es gibt Schiiler, die hassen die
Psychologie, die wiirden nie zu
einer Psychologin gehen. Sie mei-
nen, sie miissten da einfach da
sitzen und sich das stumm anhoren,
das hassen sie. Da ist es manchmal
besser, sie konnen zu einem Mentor
gehen. Wenn der ihnen nicht helfen
kann, kann er das Problem an den
Psychologen weitergeben oder
ihnen erkldren, dass ein Psychologe
nicht einfach bedeutet, dass man
stumm da sitzt, sondern das ist ein
lockeres miteinander Umgehen, das
ist anders, da schaut man die Pro-
bleme tiefer an. Die meisten haben
eine falsche Vorstellung von Psy-
chologen, das kann man dann erklé-

«

ren.

Personlicher
Hintergrund

a mein Ausbildungs-
D hintergrund fiir mein

Engagement fiir peer
counseling eine grofie Rolle
spielt, mochte ich ihn kurz
schildern: Nach meinem
Lehramtstudium Gehorlosen-
padagogik und dem Referen-
dariat hatte ich durch ein Sti-
pendium des Deutschen Akade-
mischen Austauschdienstes die
Gelegenheit an die Gallaudet

University (Universitit fiir Hor-
geschidigte) in den USA zu
gehen. Dort studierte ich
,Counseling: Deafness M.A).“
und hatte die Moglichkeit an
einer Ausbildung fiir peer
counselors an der dortigen
highschool fiir horgeschéadigte
Schiiler teilzunehmen. Schon
damals nahm ich mir vor, diese
Ausbildung auch fiir deutsche
horgeschédigte Schiiler anzubie-
ten. Da ich mit meiner Rolle als
Gehorlosenpadagogin unzufrie-
den war und das amerikanische
Studium nicht anerkannt wurde,
schloss ich noch ein Studium
der klinischen Psychologie in
Miinchen und Ziirich an. Ich
wollte weiterhin mit Horgescha-
digten arbeiten, wollte sie in
meiner Arbeit zu mehr Selbst-
hilfe motivieren und, nicht
zuletzt, wollte ich ohne Lehr-
plan- und Vorgabendruck frei
in Gebirdensprache mit ihnen
kommunizieren.

Definition von
»speer counseling*

er englische Fachaus-
druck wurde von mir
mit ,, Mentor“ tibersetzt

und meinte damit ausgebildete
Schiiler, die ihren Mitschiilern
helfend und beratend zur Seite
stehen. An der Bayerischen

Landesschule fiir Gehorlose

bedeutet das, dass ein Schiiler,
der ein Problem hat, jederzeit
zu einem ausgebildeten Schul-

kameraden zur Beratung gehen
kann.

Urspriinge des peer
counseling

as peer counseling kann
D als die padagogisch-

psychologische Methode
der Independent Living Bewe-
gung, der Biirgerrechtsbewe-
gung behinderter Menschen,
bezeichnet werden. Der Grund-
gedanke entstammt der humani-
stischen Psychologie: der Hilfe-
suchende soll durch die Bera-
tung befihigt werden sich so
weiterzuentwickeln, dass es ihm
mdglich ist, seine Probleme
selbst zu bewiltigen. Grundlage
des peer counseling ist also der
Glaube an die eigenen Krifte
jedes Einzelnen, sein Leben in
die Hand zu nehmen und durch
die Wertschitzung des Helfers
die Selbstverwirklichung des
Einzelnen zu fordern.

Die Methoden orientieren

sich dabei an der personen-
zentrierten Gesprachstherapie
nach Rogers. Ziel ist es, Be-
troffene unabhingiger vom
nichtbehinderten ,, Fachperso-
nal“ zu machen und die eigene
Autonomie zu stirken. Aus
diesem Grunde wird die peer
counseling Ausbildung immer
von einem horenden und einem
horgeschidigen Trainer geleitet.
Der horgeschadigte Trainer
spielt dabei als Rollenvorbild
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und Fachperson fiir Gehorlo-
senkultur, Gebédrdensprache und
Gehorlosenidentitit eine nicht
wegzudenkende Rolle.

Notwendigkeit fiir peer
counselors an Schulen
fur Horgeschadigte

Vorteile einer peer coun-

seling Ausbildung fiir Schu-
len fiir Horgeschédigte schil-
dern und damit betroffene Kol-
legen motivieren, sich in dieses
Gebiet einzuarbeiten.

um einen kennt jeder
Z Psychologe, der an einer
Horgeschadigtenschule

arbeitet, das Problem der Uber-
lastung. Peer counselors kénnen
dabei oft die erste Anlaufstelle
fiir Schiiler bilden und entschei-
den, ob der Psychologe ge-
braucht wird oder sie selbst
helfen konnen. Selbstverstind-
lich erfordert dies und die Tat-
sache, dass die peer counselors
Schiiler erreichen, die sich nie
an einen horenden Erwachsenen
wenden wiirden, eine enge
Supervision der Mentoren.
Weiterhin hat sich gezeigt, dass
durch das Engagement einzel-
ner Schiiler sich das Schulklima
insgesamt verbesserte. Die
Schiiler hatten das Gefiihl, dass
die Schule mehr fiir sie da war
und sie selbst mehr mitgestalten
konnten. SchlieBlich darf der

I m Folgenden mochte ich die
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Einfluss eines positiven Rollen-
vorbildes auf horgeschédigte
Jugendliche und die Entwick-
lung der eigenen Identitit fiir
einzelne Schiiler als ein wichti-
ges mogliches Ergebnis dieses
Projektes gewertet werden.

Ausbildung an der
Bayerischen Landes-
schule fiir Gehorlose
seit 1996

Pro Jahr werden zwischen vier
und sechs Schiiler zu Mentoren
ausgebildet. Die Ausbildung
beginnt mit einem Intensiv-
wochenende am Anfang des
Schuljahres und wird an einem
Nachmittag pro Woche wéh-
rend des gesamten Schuljahres
fortgefiihrt. Zusatzlich kénnen
die Mentoren bei Schwierigkei-
ten in der Beratung Einzelge-
spriche in Anspruch nehmen.
Bisher wurden 14 Schiiler (da-
von 6 Médchen und 8 Jungen)
ausgebildet. 4 Mentoren haben
zwei Jahre mitgearbeitet.

Schwerpunkte in der
Ausbildung

Die Mentoren werden auf fol-
genden Gebieten von mir und
dem Kotrainer ausgebildet:

e Kommunikationsverhalten in
Gesprichen mit Mitschiilern:
Wie berate ich richtig?

® Nonverbale Kommunikation

® Verhalten in Krisensituatio-
nen, z.B. bei Selbstmord-
androhung von Mitschiilern

® Organisieren und Leiten von
Projekten fiir das Heim und
die Schulen

¢ Lerngewohnheiten: Wie lerne
ich richtig?

® Gehorlosenkultur: Was be-
deutet Identitat? Wie sind
Gehorlose/Schwerhorige?
Wie sind Horende? Was ist
DGS?

¢ Kooperation in der Gruppe
und Training im Leiten einer
Gruppe

® Selbstbewusstes Auftreten

¢ Kennenlern- und
Kooperationsspiele

Welche Schiiler
kommen als Mentoren
in Frage?

AuBere Kriterien:

® Realschule: 9.-11. Klasse

® Hauptschule: 9. - 10. Klasse
¢ Vorriicken nicht gefihrdet

Innere Kriterien:

e Stabile Personlichkeit

¢ Sozial engagierbar

® Bei Mitschiilern bei Proble-
men beliebt

¢ Gute kommunikative Féahig-
keiten

® Auswahlverfahren

® Vorschldge der Erzieher

® Bewerbung der Schiiler
(Formblatt)

® Auswahlgesprach mit den
Bewerbern (Rollenspiele)



Welche Vergiinsti-
gungen bekommen
Heimschiiler?

achdem die Arbeit als
N peer counselor viel Zeit

in Anspruch nimmt,
sollen sie auch in einer Form
entlohnt werden. Da Geld nicht
in Frage kommt entschieden
wir uns in Absprache mit den

Erziehern zu folgenden Vergiin-

stigungen fiir peer counselors,

die Heimschiiler sind:

e Sie diirfen selbst entscheiden,
wann sie abends ins Zimmer
gehen - allerdings diirfen sie
Mitschiiler, die nicht Mento-
ren sind, nicht storen

® Selbstandige Studierzeiten

® Gemeinsames Pizzaessen
einmal im Jahr (vor allem
auch fiir Stadtschiiler!)

e Kein Kiichendienst (sehr be-
liebt!)

Evaluation der
Ausbildung

Fragebogen unter allen
Realschiilern 1999

ei einer Umfrage unter
B den Schiilern Realschule

haben 64 % der Schiiler
angegeben, dass die Schule
bzw. das Heim die Mentoren
braucht. 32 % beantworteten
diese Frage mit nein. Wenn
man die Frage ohne die 7. Klas-
sen auswertet, die noch wenig
Erfahrung mit den Mentoren

haben, ergibt sich folgendes:
79% der Schiiler der Klassen 8
bis 12 finden, dass die Schule/
das Heim die Mentoren
braucht, 16% finden, dass sie
nicht gebraucht werden.

2 Schiiler beantworteten diese
Frage mit ja und nein.

Wichtigste Begriindungen:

Die Mehrheit der Schiiler, die
fanden, dass Mentoren ge-
braucht werden, gaben als Be-
griindung an, dass sie fiir die
Probleme ihrer Mitschiiler
gebraucht werden (62 %).

4% fanden sie wichtig fiir das
Organisieren von Projekten,
32% gaben keine Begriindung
an. Die beiden Schiiler, die mit
ja und nein geantwortet hatten,
meinten dass einerseits die
Projekte wichtig wéren und die
Schiiler tatsichlich viele Proble-
me hitten, aber andererseits
nicht geniigend Vertrauen zu
den Mentoren da wire und
diese auch zu machtlos wéren.
Die meisten wiirden lieber zu
ihren Freunden gehen. Ich den-
ke, dass hier ein Grundproblem
des peer counselings in Schulen
fiir Horgeschadigte aufgezeigt
wird: es wird sich in der Zu-
kunft zeigen, wie gut es den
Mentoren in so einem kleinen
Kreis, in dem normalerweise
mit privaten Informationen sehr
sorglos umgegangen wird, ge-
lingt, das Vertrauen der Schiiler
zu erwerben.
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Interview der Mentoren

Das Interview wurde von einer
Gebirdensprachdolmetscherin
mit den Mentoren nach Ab-
schluss ihrer Ausbildung ge-
fiihrt. Ich habe die Antworten
von drei Mentoren auf die Fra-
ge ,, Was war das Wichtigste
was du fiir dich selbst in der
Ausbildung gelernt hast?“ aus-
gewihlt, um den Beitrag der
Mentorenausbildung fiir das
spatere Leben zu dokumentie-
ren.

Mentor 1

»Ich war auch zufrieden mit den
Inhalten des Unterrichts, das
war interessant, die verschiede-
nen Inhalte. Ich hatte auch das
Gefiihl, dass ich als Mentor
besser gelernt habe zuzuhdren,
mehr Respekt zu haben vor
Problemen, mit den Mentoren
habe ich es dann automatisch
anders gemacht. Ich war zufrie-
den, es hat mir gut gefallen.

()

Fiir mich war es wichtig das
Zuhdren zu lernen und dass
man zuhort und dann das Pro-
blem wiederholt. Nicht mehr
wie: das Problem kenne ich
auch, das hatte ich auch frii-
her... . Friiher habe ich stindig
gesprochen, jetzt mache ich das
nicht mehr. Jetzt bin ich ruhig.
Wenn jetzt jemand ein Problem
erzdhlt, dann wiederhole ich
das. Ich sage: ich kann das
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verstehen, oder: nicht nachemp-
finden und so, dann liuft das
gut. Ich bin zufrieden, das war
wichtig fiir mich.(...)

Friiher war das immer so, das
konnte ich gut, dass mir jemand
ein Problem erzdhlt hat und ich
dabei die Augen verdreht habe
und mir gedacht habe: ich hatte
doch schon das gleiche Pro-
blem, ist mir doch egal. Und
ich habe dann .ja, ja, ja“ ge-
sagt und der andere fiihlte sich
dann getroffen. Langjdhrige
Freundschaften wurden dadurch
abgebrochen und die waren
dann sauer auf mich. Oder ich
war einfach nicht hoflich. Und
seitdem baue ich jetzt langsam
die Freundschaften wieder auj.
Ich gehe auf die Leute zu, das
klappt jetzt gut. Da driicke ich
mir jetzt die Daumen! Friiher
habe ich mir immer gedacht:
das ist nicht mein Problem, das
ist nicht mein Problem, das ist
nicht mein Problem, ... deshalb
finde ich das toll. “

Mentor 2

»Ja, zum Beispiel mehr Selbst-
bewusstsein, ein starkes Aufire-
ten, sich nicht unterdriicken
lassen, das habe ich von den
Mentoren gelernt. Friiher war
ich so unsicher, habe alles
ausgehalten. Jetzt wehre ich
mich. Nicht grob, ganz normal,
aber es ist so, als hdtte ich jerzt
eher eine Schutzmauer. (...)

64 forum

Auch in der Situation, wenn
zwei sich streiten, kann ich
etwas helfen, ein bisschen zu
beruhigen, den einen fragen,
warum er den anderen angrelift,
der hat doch nichts gemacht,
oder die Situation kléiren, strei-
ten hilft nichts, auch das habe
ich gelernt. (...)

Vor meiner Zeit als Mentorin
zum Beispiel, wenn ich zu einer
Veranstaltung oder einer Party
gegangen bin, war ich eher
still, bin ruhig dagesessen und
habe die Leute nicht angespro-
chen. Ich war eher ruhig, di-
stanziert. Wenn jemand auf
mich zukam, habe ich mich
schon unterhalten, aber nur
kurz. Oder ich habe mich nur
mit meinen Freunden unterhal-
ten und nie mit Fremden. Seit
der Mentorenzeit, da ich mehr
Selbstbewusstsein bekommen
habe, kann ich auch auf Fremde
zugehen, mich mit ihnen unter-
halten. Jetzt habe ich auch viel
mehr Kontakte. Meine Freunde
denken schon, ich spinne, aber
das ist mir egal. {(...)

Ja, bei den Mentoren wurde
unsere Identitiit noch néher
untersucht. Da haben wir her-
ausgefunden, dass auch Gehor-
lose stark sind. Da kann man
dann leichter auf einen Horen-
den zugehen. Wenn man das
Gefiihl hat, Gehorlose sind
arm, dann ist es schwer auf
einen Horenden zuzugehen. Wir

haben auch untersucht, wie
Gehdrlose genau sind und ha-
ben das beschrieben, das kann
fiir einen Horenden auch inter-
essant sein, das ist moglich.

(-.r)

Ja, ich bin ja selbstbewusster
geworden, habe mich verdndert
und meine ldentitdt gefunden,
dann war es auch leichter fiir
mich, auf andere zuzugehen.
Fiir mich war das positiv. Frii-
her war ich mir unsicher, wie
ich Kontakte finden soll, heute
bin ich da selbstsicherer, locke-
rer geworden.

Und auch wenn ich anderen gut
zuhdren kann, dann erzéhlen
mir die anderen auch mehr, als
wenn ich so gelangweilt herum-
sitze, dann ziehen die sich zu-
riick. Wenn ich gut zuhdren
kann, erzdhlen die mir auch
mehr.

Mentor 3

., Fiir mich selbst war auch
wichtig etwas iiber die
Gehdrlosenkultur und das
Mentorenverhalten zu lernen.
Das war fiir mich schon eine
Verhaltensinderung. Wenn ich
nicht Mentor geworden wire,
hétte ich mich weiter nicht
gekiimmert. Durch die Punkte,
die wir gelernt haben, gab es
fiir mich mehr Anderung meiner
Person, das fiihle ich (...)

Ein Beispiel zum Mentoren-
verhalten wire: ich darf die



Schule nicht zu locker, unwichtig
nehmen, ich muss mich ein biss-
chen verniinftig verhalten. (...)

Ein Beispiel in meiner Familie:
zwischen meiner Mutter und
meinem Vater gab es eine Kri-
se: Mein Vater hat friiher schon
einmal gestritten, dann haben
sie sich getrennt. Da hat er
schon gedacht, es sei aus. Da
habe ich versucht das zu spie-
geln, welche Fehler er gemacht
hat, ja so wars ungefihr, dann
war er ruhig. “

Ich mochte diese Antworten
unkommentiert so stehen las-
sen, da sie meines Erachtens
deutlich widerspiegeln, welche
Bedeutung die Ausbildung fiir
die Personlichkeitsentwicklung
und Identitét einzelner Schiiler
hatte.

Mentorenprojekte

GroBe Schwierigkeiten bereitete
bisher allen Mentoren die selb-
stindige Organisation und das
Leiten von zwei Projekten pro
Jahr fiir das Heim oder fiir die
Schule. Folgende Probleme
tauchten immer wieder auf und
zeigen, wie wenig die Schiiler
gewohnt sind, etwas selbstindig
und eigenverantwortlich von
Anfang bis Ende durchzufiih-
ren.

® Wo und in welcher Form sind
Genehmigungen einzuholen?

e Wie ist die Hierarchie in
Schule und Heim?

e Welche Materialien sind
wann und wie zu besorgen?

e Woher bekomme ich Geld fiir
mein Projekt? Wie viel ist
realistisch und angemessen?

® Wen muss ich wann und wie
informieren?

Folgende Projekte wurden bis-
her von den Mentoren durchge-
fithrt:

Verbesserung des
Schulklimas:

¢ Disco

e Sommerfest: Spiel ohne
Grenzen

¢ Uberraschungseiborse

¢ Kennenlernspieleabend fiir die
neuen Schiiler der Realschule

¢ Diskussions- und Spieleabend
fiir Schiiler der Realschule fiir
Gehorlose und Schiiler der
Realschule fiir Schwerhorige

¢ Kegelabend fiir Hauptschiile-
rinnen und Realschiilerinnen
gemeinsam

® Mister- und Misswahl

* Witzewettbewerb

Sportveranstaltungen

¢ Badmintonturnier fiir Haupt-
schiiler und Realschiiler

¢ Basketballturnier fiir Haupt-
schiiler und Realschiiler
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Informationsveranstaltungen/
Fortbildungen fiir Schiiler

o Computerkurs

® Vortrag von einem
Gehorlosen :,,Schutz vor
Aids*

® Vortrag von einem Gehorlo-
sen: ,,Bedeutung der mittleren
Reife fiir den Beruf*

® Vortrag von einem Gehorlo-
sen: ,,Die deutsche Gebarden-
sprache®

® Ausbildungswochenende fiir
Klassensprecher der Real-
schule

Verfasserin:

Eszter Jokay

(Psychologin, Lic. phil.,
Sonderschullehrerin) BLfG
Fiirstenrieder Straffe 155
81377 Miinchen

Fax: (089) 74132210

forum 65



forum

Das Fach ,,Hortaktik*‘ / Verhaltens-
und Kommunikationstraining

Kurzer Einblick in ein Unterrichtsfach

Irene von Mende-Bauer

n der Schule fiir
A Schwerhdrige in Miin-
chen-Johanneskirchen

wird im Rahmen des Forder-
unterrichtes das Fach ,,Hortak-
tik / Kommunikations- und
Ver-haltenstraining“ angebo-
ten.!)

konnen junge Horgescha-

digte an der Schule fiir
Schwerhérige sich mit ihrer
Horbehinderung auseinander
setzen, an ihr arbeiten.

S eit dem Schuljahr 1994/95

Das padagogische
Konzept - Ziele des
Faches ,,Hortaktik‘

enschen mit einer Hor-
M schiadigung versuchen

sich moglichst unauffal-
lig in der hoérenden Welt zu-
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rechtzufinden. Sie versuchen
sich anzupassen. Technische
Horhilfen werden oft abgelehnt.
Horgeschidigte konnen schlecht
zugeben, dass sie etwas nicht
verstanden haben. Deshalb ist
es wichtig, dass SchiilerInnen
an einer Schule fiir Schwerhori-
ge neben dem vorgeschriebe-
nem Unterrichtsstoff auch die
Moglichkeit erhalten, zu erfah-
ren, wie man mit seiner Hor-
schadigung in einer horenden
Welt gut zurechtkommt.

Uberlegungen
zur Methodik des
Unterrichtes

as Fach ist sehr stark
D handlungsorientiert
konzipiert. Dies gelingt

sehr gezielt durch Basteln, Sin-
gen, Diskussionen, Erfahrungs-
austausch, Rollenspiele, Ent-
spannungsiibungen, Malen, Ein-
laden von Betroffenen, Inter-
views, Besuch am Arbeitsplatz,
Videoaufnahmen u.a. .....

Ein Bewusstsein, ein Verhalten
und eine Denkweise lassen sich
leichter verandern durch aktive
Teilnahme am Unterricht, durch
Uben in der Realsituation.

ie Eltern der
D SchiilerInnen erhalten
wochentlich Briefe, in

denen die Unterrichtsziele der
vorhergehenden Unterrichts-
stunde festgehalten sind. So

haben die Kinder die Moglich-
keit , mit ihren Eltern die Um-
setzung in Alltagssituationen zu
erproben.

Der Lehrplanentwurf
des Faches
», Hortaktik

ortaktik wird pro Klasse
H einmal wochentlich

angeboten. Die Lernzie-
le kdnnen in einem Schuljahr
behandelt werden. Lernziel 1
sollte aus psychologischen
Griinden zu Beginn des Schul-
jahres erarbeitet werden. Lern-
ziel 2 und 3 folgen aus padago-
gischen Griinden im Anschluss
daran. Nach dem Sichoffnen
wollen die SchiilerInnen endlich
etwas dazulernen. Die anderen
Lernziele konnen nacheinander
oder in beliebiger Reihenfolge
behandelt werden.

(vgl. tabellarische Ubersicht)

') Weitere Informationen finden Sie auch
in der Veroffentlichung: Schulische
Angebote zur Auseinandersetzung mit der
Horschadigung in der Schwerhorigen-
schule von Irene von Mende-Bauer /
Manfred Hintermair in horgeschddigte
kinder, Heft 3/96 -

33. Jahrgang.
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Schulische Auseinandersetzung
mit der Horbehinderung

Im Folgenden habe ich den
TeilnehmerInnen eine Unter-
richtsstunde zum Lernziel 1.1:
,,Bereitschaft, sich auf die Hor-
behinderung einzulassen” dar-
geboten.

ich auf eine Hor-
Sbehinderung einzulassen ist

nicht einfach. Es ist viel
leichter, sie zu verdringen.
Besonders die Schwerhorigkeit
bereitet da Probleme. Sie ist
unsichtbar. Das Schlecht- oder
Falschhoren sieht man nicht.
Mit etwas Geschick und Gliick
kann man/frau diesen ,,Makel“
durch angepasstes Verhalten
vertuschen. Das technische
Hilfsgerit, das Hinter-dem-
Ohrgeridt, das Im-Ohrgerét oder
das Cochlearimplantat 14sst sich
durch Uberhingen langer Haare
fein verstecken. Man/frau
mochte doch so normal sein.

it dem Fach ,, Hortaktik“
M bekommen die
SchiilerInnen an der

Schule fiir Schwerhorige die
Maoglichkeit sich mit ihrer
Schwerhérigkeit auseinander-
zusetzen.

Meistens werden die Kinder
zunichst behaupten, keine Pro-
bleme zu haben, dann beginnt
man zu vergleichen. Die
SchiilerInnen mit hochgradiger
Schwerhérigkeit werden ge-
nannt und in den Vordergrund
geschoben. Man/frau deutet auf
den anderen, nicht auf sich. Es
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liegt nun an der Lehrkraft, den
Kindern Hilfen zu bieten, um
sich auf ihre Behinderung ein-
zulassen, d.h. in sich zu
gehen.

Thema:
Hanna war allein

bietet es sich an, mit einem

Mirchen zu arbeiten. Die
SchiilerInnen werden dadurch
nicht direkt auf ihre Behinde-
rung angesprochen, sondern sie
haben die Moglichkeit, aus
einer gewissen Distanz, sich in
der Méarchengestalt Hanna wie-
derzuerkennen. Die
SchiilerInnen erleben, wie sich
das Leben von Hanna verian-
dert, namlich zum Positiven.

it der Mérchenerzahlung
M bauen die Kinder ge-

meinsam eine Marchen-
welt auf, aus Stoffen, Holzklot-
zen, Filzbléttern und Pailletten.
Sie erleben so akustisch, visuell
und taktil, wie sich Hannas
Leben zum Guten wendet.

as Marchen ,,Hanna war
D allein“ gibt vielen Kin-

dern den AnstoB, sich
auf ihre Behinderung einzulas-
sen. Durch das Bewusstwerden
ihrer eigenen Behinderung, der
Auseinandersetzung und dem
Dazulernen verédndert sich auch

I n dieser Unterrichtseinheit

das Leben der SchiilerInnen
zum Positiven.

Das Mirchen ,,Hanna war al-
lein“ wurde von mir geschrie-
ben. Auch die Gestaltung mit
Stoffen, Bauklotzen. .. und dem
Schlusslied ist meine Idee.
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Unterrichtsstunde zum Lernziel I.1.
Lernziel 1.1: Bereitschaft, sich auf die Hérbehinderung einzulassen
Lerninhalt: Hanna war allein
Klassenstufe: 2
Anzahl der Schiiler: 10
Unterrichtszeit: 90 Minuten
1. Sitzkreis:
- Mitte mit Kerze - Kopfhaut massieren
- Wir fragen: Wie geht es dir? - Nacken klopfen und strecken
- Horgerite abnehmen - Energiepunkte in Handflachen driicken
- Ohrmuschelrand driicken und massieren - Wir sind zwei Minuten still

2. Hinfiihrung:
- Geschichte von Hanna erzihlen mit Aufbau einer Fantasie-
welt aus Stoffen, Holzkl6tzen, Stoffbliiten und Pailletten

3. Reflexion:
- SS duBern sich zu dieser Geschichte
- Geschichte wird noch einmal zusammen gelesen

4. Transfer:
- Lehrerimpuls: Kennst du so etwas auch?
- Wie fiihlst du dich dabei?
- Schiiler duBern sich dazu.
- GefiihlsduBerungen werden an Tafel fixiert

5. Stillarbeit:
- Schiiler ordnen und fixieren vorgefertigte Bemerkungen
(positiv wie negativ) auf einem Arbeitsblatt

6. Zusammenfassung:
- Lehrer gibt den Schiilern die Moglichkeit, die Tendenz ihrer Gefiihlslage zu sehen und sie vor
den anderen Mitschiilern kundzutun mit den einfachen Sétzen: ,,Ich fiilhle mich mehr wie
Hanna im Schloss“ oder ,,Ich fithle mich mehr wie Johannes und Maria in der Schule“.
Sie fixieren ihr Arbeitsblatt in die entsprechende Spalte an die Tafel.
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Mairchen zum Lernziel I.1.:

Hanna war allein

s war einmal ein kleines
E Maidchen. Es lebte mit

seinen Eltern in einem
Schloss. Rings um das Schloss

waren hohe Berge. Es war oft
neblig.

as Miadchen war natiir-
D lich eine Prinzessin und

die Eltern waren ein
Konig und eine Konigin. Sie
liebten ihre Tochter sehr. Sie
schenkten ihr viel. Sie schenk-
ten ihr sogar einen goldenen
Ball und eine Puppe. Aber
Hanna war nicht gliicklich. Sie
war viel allein, denn die Eltern
mussten sich um das Konigreich
kiimmern. Hanna schaute oft
von ihrem Turmfenster hinunter
ins Tal und zu den anderen
Bergen. Sie sah nur Nebel.
Wenn sie das Fenster O6ffnete,
kam zwar viel frische Luft
herein, aber ansonsten war alles
grau. Hanna horte ein bisschen
die Vogelstimmen, keinen
Wind, keine Regentropfen. Sie
konnte sich ein wenig mit ihren
Eltern unterhalten. Die Eltern
hatten Hanna sogar Horgerite
gekauft. Der Konig und die
Konigin achteten sehr darauf,
dass Hanna ordentlich sprach.
Sie hatte auch gelernt, gerade
am Tisch zu sitzen und fein zu
essen. So vergingen die Jahre.
Hanna wuchs heran zu einem
groBen Miadchen. Leider hatte
sie keine Freunde.
Und so bat Hanna ihren Vater
eines Tages, ins Dorf gehen zu
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diirfen.Sie ging ins Dorf, wan-
derte bis zum Dorfbrunnen und
setzte sich dort nieder. Am

Brunnen waren viele Menschen.

Sie bestaunten Hanna. Sie hat-
ten die Prinzessin noch nie
gesehen, denn Hanna wuchs im
Schloss auf. Hanna war jetzt
ein hiibsches Médchen gewor-
den. Sie hatte langes blondes
Haar und eine Krone auf dem
Kopf. Sie war sehr schiichtern,
denn wenn die Menschen sich
vor ihr verbeugten oder einen
Knicks vor ihr machten und sie
ansprachen, verstand sie wenig.
Damit niemand sie auslachte,
sagte sie halt ,,Ja!“ oder ,,Ich
weiB nicht!“

um Dorfbrunnen kamen
Z auch Johannes und Ma-

ria. Sie hatten sich ge-
rade viel zu erzahlen, denn die
Ferien waren zu Ende. So pas-
sierte es, dass die beiden Hanna
nicht bemerkten. Hanna aber
beobachtete die beiden genau.
Fasziniert blickte sie auf ihre
bunten Horgeréte. Johannes
hatte gelbe Horgeréte und Ma-
ria hatte griine Horgeréte. Und
damit jeder die hiibschen Hor-
gerite sehen konnte, hatte Ma-
ria ihre Haare mit einer griinen
Seidenschleife hochgebunden.
Hannas Herz klopfte. Da liefen
Kinder mit bunten Horgeriten
herum und waren noch gliick-
lich dabei. Wie war das mog-
lich? Hanna fragte die Kinder.
Sie wollte so viel von diesen

zwei Kindern wissen. So erfuhr
sie von der Schule im Dorf, die
extra fiir schwerhorige Kinder
da war.

anna wollte die Schule
H kennenlernen. Maria

und Johannes verspra-
chen ihr, sie am nichsten Tag
mitzunehmen. War das ein Fest-
tag, als Hanna am néchsten Tag
von Maria und Johannes abge-
holt wurde. Die Schule gefiel
ihr von Anfang an. Hier ver-
steckte niemand seine Hor-
gerite. Hanna lernte bereits am
ersten Tag zu fragen, wenn sie
etwas nicht verstanden hatte.
Sie durfte singen nach Lust und
Laune. Niemand lachte sie aus,
wenn sie falsch sang. Sie lernte
sogar, Tierstimmen zu unter-
scheiden. Sie lernte Buchstaben
mit den Fingern zu formen. Sie
war den ganzen Vormittag nur
frohlich.

Is Hanna mittags heim-
A kam, rannte sie gleich
zum Konig, warf sich

an seinen Hals und bat ihn:
,,Bitte, Vater, lass mich in die
Schule von Maria und Johannes
gehen. Ich will und muss noch
so viel lernen!“ Der Konig sah
seine Tochter an und bemerkte
das Gliick in ihren Augen. Er
nickte freundlich und sagte:
,»Ab morgen sollst du in diese
Schule gehen, denn sie scheint
eine — besondere - Schule zu
sein.“ Nun begann eine wun-



derschone Zeit fiir Hanna. Sie
spielte viel mit Maria und Jo-
hannes und es machte ihr bald
gar nichts mehr aus, Horgerite
zu tragen. Sie trug jetzt goldene
Horgerite, denn das war ihre
Lieblingsfarbe. Sie legte mit
der Zeit die Krone endgiiltig
ab, denn die hinderte sie beim
Spielen und Lachen. Dafiir trug
sie nun einen Pferdeschwanz.
Sie hatte ihn zusammen gebun-
den mit einer goldenen Schlei-
fe.

as Leben von Hanna
D war nicht mehr grau.
Da war kein Nebel! Ihr

Leben war jetzt bunt und ab-
wechslungsreich. Hanna ging es
gut.

Schlusslied :

Hanna, Hanna,
Hanna geht es gut!

Im Anschluf finden Sie einige
Beispiele fiir Arbeitsblatter zu
diesem Thema.

Verfasserin :

Irene von Mende-Bauer
Schule fiir Schwerhorige
Musenbergstrafie 32
81929 Miinchen

forum

Besuchen Sie
uns unter

www.taubenschlag.de/dfgs
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Beispiele fiir Arbeitsblatter

O Harnna

Hanna ist eine traurige. Rinzessin.Sie hat einen
goldenen Ball. Sie hat eine schone Puppe. Jmmer spielt
Hanna alleine. Hanna hat Angst. Sie denkt, niemand
mag Hanna. Denn Hanna hort wenig.
Hanna weint.

Da kommen Johannes und Maria. Die Kinder
haben auch Horgerate . Die Kinder sind lustig.
Johannes hat gelbe Hérgerate. Maria hat grine
Hdrgerdfe und eine grune Schleife.
Maria und Johannes sagen:

Komm mit!
Hanna, fahrt mit. Die Schule ist schon.
Hanna lernt. Hanna spielt mit Johannes und
Maria. Harna spielt mit den Tieren.

Hanna versteht gqu.
Hanna lacht.

AN

Johannes Hanna Maria
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Beispiel fiir ein fertiges Arbeitsblatt

Jch fohle mich wie Hanna im Schl

Jch bin allene.

qut sprecier

Jch fohle mich wie Johannes und Maria in

der Schule .
ch male
erne.

ﬁn frage gencﬂ[ \

Horgerate |

Wir \Spfe{eh
o
h AR
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Auch gehorlose Meister
fallen nicht vom Himmel

Michael Mees

as folgende Statement
D wurde als Eroffnungs-
statement im Rahmen

eines Workshops bei der 6.Jah-
restagung in Miinchen gehalten.

»Sehr geehrte Damen und Her-
ren, liebe Kolleginnen und
Kollegen. Zuerst mochte ich
mich vorstellen: Mein Name ist
Michael Mees, ich unterrichte
als Fachlehrer am Rheinisch-
Westfilischen Berufskolleg fiir
Horgeschadigte in Essen.

Ich bin gehorlos, im Alter von
6 Jahren ertaubt. Wegen meiner
altersgemaBen Sprachentwick-
lung wurde ich damals in einer
Schwerhdrigenschule einge-
schult.

a das Thema unserer
D Tagung lautet: ,,Schule

- Startrampe ins Le-
ben?“ mochte ich direkt mit
meiner Ausbildungszeit begin-
nen.
Nach meinem Schulabschluss
1980 an der Schule fiir Gehor-
lose und Schwerhorige in
Neuwied begann ich mit einer
Ausbildung im Tischlerhand-
werk. Es war mein Wunsch-
beruf, da mein Vater selbst von
Beruf Tischler ist und mir
schon in der Schulzeit viele
Praxisarbeiten beigebracht hat.
Eine alternative schulische
Weiterbildung fiir Horgeschi-
digte wurde mir damals nicht
angeboten. Das Arbeitsamt
befiirwortete ebenfalls eine
Ausbildung.
Wihrend der 3-jahrigen Ausbil-
dungszeit besuchte ich einmal
wochentlich die Berufsschule
fiir Horgeschidigte in Neuwied
und ebenfalls einmal wochent-
lich zusammen mit meinen
horenden Ausbildungskollegen
die Regelberufsschule. So war
ich in Lerntempo und Fachwis-
sen mit meinen horenden Kolle-
gen auf einem Stand.
Nach erfolgreicher Abschluss-
priifung arbeitete ich 6 Jahre als
Tischlergeselle. In dieser Zeit
entstand mehr und mehr der
Wunsch, mich weiterzubilden
und dadurch die Moglichkeit zu
haben, mein Wissen und meine
Erfahrung an Horgeschidigte
weiterzugeben. Ich besuchte die
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Meisterschule der HWK Kob-
lenz und nahm nach erfolgrei-
cher Meisterpriifung zunichst
eine Stelle als Abteilungs-
meister, spiter als Betriebsleiter
an.

Dann bewarb ich mich am
RWB Essen und wurde dort
1994 als Fachlehrer fiir Holz-
technik eingestellt. Ich unter-
richte Vollzeitklassen (z.B.
Vorklassen und Berufsfach-
schulklassen) und Berufs-
schulklassen im Blockunter-
richt (Auszubildende im Be-
reich der Holztechnik) in der
Fachpraxis. Gemeinsam mit
einer horenden Kollegin fiihre
ich einen Forderunterricht fiir
Vorklassenschiiler durch. Wir
wollen die Kommunikationsfa-
higkeit der Schiiler erweitern.
Ich unterrichte ebenfalls im
Bereich der beruflichen Fortbil-
dung und bereite mich auf die
Durchfiihrung eines Meister-
kurses fiir horgeschidigte
Tischler vor.

iiber meine Erfahrungen als
gehorloser Lehrer berichten
und dabei 2 Aspekte betrachten:

I ch méchte jetzt im Folgenden

1. Wie ist die Kommunikation
zwischen mir und den horge-
schidigten Schiilern? Wie ist
meine Stellung als Lehrer?

2. Wie ist die Kommunikation

zwischen mir und den iiber-
wiegend horenden Kollegen ?
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Wie ist meine Stellung als
Kollege?

Zu 1:
ie Kommunikationsform
D (also Gebardensprache,
Lautsprache oder LBG)

ist primdr abhéngig vom Hor-
status der Schiiler. In gemisch-
ten Klassen mit gehdrlosen,
schwerhorigen und fehlhorigen
Schiilern unterrichte ich in
LBG. Ich habe auch den Ein-
druck, dass alle Schiiler damit
zufrieden sind.

Die Kommunikationsform ist
aber auch abhingig vom Unter-
richtsinhalt. In Gehorlosenklas-
sen ist DGS die ,,Erklarungs-
sprache“. Die Fachsprache ist
LBG bzw. Schriftsprache.

Wie ist meine Position gegen-
iiber den Schiilern ?

ie Schiiler verhalten sich
D mir gegeniiber nicht

anders (z.B. disziplinlo-
ser) als gegeniiber meinen ho-
renden Kollegen.
Aber ich habe den Eindruck,
dass die Situation offen und
entspannt ist: sie haben das
Gefiihl, mit mir Gber alle Pro-
bleme sprechen zu konnen,
obwohl ich nicht der Klassen-
lehrer bin.

Sie haben auch Spafl am Unter-
richt. Sie arbeiten gut mit und
haben keine Angst, Fehler zu
machen.
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Damit mochte ich nicht sagen,
dass horende Kollegen keinen
guten Unterricht machen kon-
nen.

Ich denke, die wichtigste Vor-
aussetzung fiir einen guten
Unterricht ist: die Schiiler ernst
nehmen. Die Kommunikations-
form ist eine Moglichkeit, dies
zu zeigen: Die Schiiler sollen
sich nicht ausschlieflich dem
Lehrer anpassen miissen. Der
Lehrer soll ihnen z.B. durch
sein Bemiihen nach verstiandli-
cher Kommunikation zeigen,
dass er bereit ist, auf die Schii-
ler zuzugehen.

Zu 2
(Kommunikation und Position
im Kollegium):

Als ich neu im Kollegium an-
fing, habe ich mit Kollegen
schnell und ohne Gebérden
gesprochen. Das hatte zur Fol-
ge, dass sie mir ebenso schnell
geantwortet haben und ich
Miihe hatte, sie zu verstehen.
Ich gewdhnte mir dann eine
langsame Artikulation an und
gebirdete dabei; die Kollegen
antworteten nun ebenfalls lang-
sam und mit Gebarden.

In meinem Fachbereich Bau
konnen einige Kollegen gut
gebirden und dolmetschen fiir
mich z.B. in Dienstbespre-
chungen. Hier fiihle ich mich
sehr wohl.

Aber auch im Gesamtkollegium
hat sich die Kommunikations-
situation fiir mich gebessert.
Die Anzahl hochgradig horge-
schidigter Kollegen nimmt zu
und die horenden Kollegen
sehen, dass Gebirden fiir eine
gute Zusammenarbeit absolut
notwendig sind. Ich vermute,
dass bei einigen dadurch auch
eine grofere Bereitschaft ent-
standen ist, selbst Gebéirden zu
lernen und sie auch im Unter-
richt zu benutzen.

as Dolmetschen ist ein
D besonderes Problem,

deshalb mochte ich
darauf noch néher eingehen. In
einigen Situationen sind fiir
mich Dolmetscher unverzicht-
bar: in groBeren Konferenzen
(Lehrer- und Schulkonferenz,
Personalversammlung), in Fort-
bildungen und in Kontakten
auBerhalb unserer Schule (z.B.
Besprechungen zwischen Schule
und Handwerkskammer ).
Fiir den Elternsprechtag wiirde
ich mir eine Dolmetscherunter-
stiitzung wiinschen, um mich
und die Kollegen zu entlasten.
Andererseits werden dort oft
sehr personliche Gespriche
gefiihrt und eine fremde Person
wiirde von den Eltern mogli-
cherweise als storend empfun-
den werden.

Fiir kurzfristig angesetzte
Dienstbesprechungen, Stufen-
und Klassenkonferenzen



lasst sich ein Dolmetscherein-
satz nicht organisieren. Aber
hier sind viele Kollegen gerne
bereit und dolmetschen abwech-
selnd fiir mich.

Ich habe dabei das gute Gefiihl,
als ,,vollwertiger* Gesprachs-
teilnehmer beteiligt zu sein, ich
kann meine Meinung gut ein-
bringen und werde auch oft um
Rat gefragt.

Diese fiir mich angenehme
Situation ist durch die beider-
seitige Bereitschaft, aufeinander
zuzugehen, entstanden.

Ich versuche, mich auf meine
horenden Kollegen einzustellen
- und sie sind bereit, langsam
und verstiandlich zu kommuni-
zieren.

So, wie ich auf die Kollegen
zugehe, kommen sie auch mir
entgegen.

Ein Beharren auf rein gebarden-
sprachlicher Kommunikation
hitte wahrscheinlich mehr Ab-
wehr hervorgerufen. Ich bin der
Meinung, dass qualifizierte
Gehorlose durchaus alle Kom-
munikationsformen nutzen kon-
nen und auch sollten.

amit ist auch eine wich-
D tige Voraussetzung fiir

meine Stellung im Kol-
legium gegeben.

Ich habe viel Kontakt, sowohl
zu horenden als auch zu horge-
schadigten Kollegen und fiihle
mich voll integriert. Das zeigt

sich besonders im facheriiber-
greifenden Projektunterricht,
hier arbeite ich mit bis zu 4
Kollegen im Team und die
Zusammenarbeit ist sehr gut.
Als Gehorloser kann ich das
Sprachniveau der Schiiler bes-
ser einschitzen und Hinweise
fiir den Unterricht geben. Auch
bei Verhaltensauffilligkeiten
kann ich manchmal wichtige
Erklarungshilfen geben.

iese Achtung und Ak-
D zeptanz Gehorlosen

gegeniiber ist aber nicht
iiberall selbstverstandlich. Ich
mochte ein Beispiel erzdhlen:
Gegen Ende jedes Schuljahres
bekommen wir Besuch von
Realschiilern und Hauptschii-
lern, die bei uns ein mehrtigi-
ges Praktikum absolvieren. Sie
werden von ihren Klassenleh-
rern begleitet. Die Schiiler
sollen die Arbeit in den Werk-
stiatten kennenlernen und die
Lehrer mochten Auskunft iiber
die Fahigkeiten ihrer Schiiler
bekommen. Zu einer solchen
Besprechung traf ich mich mit
einem Lehrer einer Gehorlosen-
schule und anderen Kollegen.
Ich fand es sehr entwiirdigend,
dass er mich als einzige Person
duzte (wir kannten uns nicht),
meine anderen Kollegen sprach
er selbstverstindlich mit ,,Sie“
an. Dieser Lehrer hat offen-
sichtlich wenig oder keinen
Kontakt mit erwachsenen ge-
horlosen Menschen, er sieht
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uns immer noch in der Rolle
seiner Schiiler.

Mein Fazit:

Die gemeinsame Arbeit von
horenden und horgeschadigten
Lehrern kann fiir beide Seiten
Vorteile bringen:

Horende erleben Horgeschadig-
te als ganz normale Kollegen,
die unabhingig von ihrem Hor-
vermogen nach ihren kollegia-
len Fahigkeiten zu beurteilen
sind; und Horgeschédigte se-
hen, dass ihnen Horende sehr
entgegenkommen, wenn sie
ihrerseits Kompromissbereit-
schaft zeigen.

Ich wiinsche mir deshalb die
Ausbildung und Einstellung
weiterer horgeschadigter Leh-

«

rer.

Das Statement konnte die
Teilnehmer zu einer interessan-
ten Diskussion anregen.

Michael Mees

Rhein.-Westf. Berufskolleg

fiir Horgeschddigte Essen
Kerckhoffstr. 100, 45144 Essen
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Netzwerk-Management fiir Gehorlose

Christine Linnartz

Im Hinblick auf die Befriedi-
gung von Grundbediirfnissen
gibt es gravierende Liicken bei
vielen gehdrlosen Kindern, ihre
Maoglichkeiten einer Identitats-
bildung ist stark eingeschrankt
und dann sind sie Stigmata
ausgesetzt, die ihr Leben
zusitzlich erschweren.

Wie die Grundbediirfnisse
aussehen, die Identititsbildung
sich vollzieht sowie Stigmatisie-
rung zu erkléren ist, soll im
Vorspann erlautert werden.

Grundbediirfnisse von
Kindern

Gehorlose Kinder sind Kinder
wie andere auch und haben als
solche Grundbediirfnisse, deren
Befriedigung fiir alle Kinder
sehr wichtig ist. Das bekannte-
ste Modell, das Auskunft iiber
diese grundlegenden Bediirfnis-
sen gibt, stammt von Maslow.
Es unterstellt hierarchisch
angeordnete Grundbediirfnisse,
die aufeinander aufbauen, so
dass die hohere Ebene nur
wirksam werden kann, wenn
die jeweils niedere befriedigt ist.

Diese Grundbediirfnisse werden
im folgenden dargestellt:
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Erste Bediirfnisebene Dritte Bediirfnisebene
physiologische Bediirfnisse Bediirfnis nach Zirtlichkeit,
nach Nahrung, Schlaf, und menschlicher Zuwendung.
Wirme usw.

Vierte Bediirfnisebene
Zweite Bediirfnisebene Bediirfnis nach Anerkennung,
Bediirfnis nach Sicherheit, nach Wertschétzung, nach
Geborgenheit und Angst- Bestétigung der eigenen
freiheit. Person und der Leistungen

durch Mitmenschen.
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Fiinfte Bediirfnisebene Schenk-Danzinger und Bier- als wichtige Bedingung
Bediirfnis nach Selbststeuerung,  mann haben ebenfalls Kataloge L geistige Forderung und
Selbstbestimmung, Selbstver- von Grundbediirfnissen erstellt, ~ sensorischen Anregungs-
wirklichung deren Befriedigung ein Kind fiir ~ reichtum® und Schenk-
seine Entwicklung braucht. Im Danzinger spricht vom ,,Be-
wesentlichen finden sich die diirfnis nach Expansion®, also
o0.a. Punkte wieder. nach dem Vorhandensein von
geniigend Lernmoglichkeiten,
Schenk-Danzinger erwéhnt um seine Fahigkeiten zu
explizit das ,,Bediirfnis nach realisieren und seine Lebenser-
dem Einbezogensein in die fahrung zu erweitern. Neben
familidre Gemeinschaft“ und - der emotionalen Zuwendung
auBerhalb der Familie - u.a. mubB also auch unbedingt dem
,das Bediirfnis mach adiquatem  starken Wissensdrang der
Unterricht“. Biermann nennt Kinder entsprochen werden.

Fiinfte Bediirfnisebene
nach Selbststeuerung,

Selbstbestimmung, Selbst-
verwirklichung

Vierte Bediirfnisebene
Bediirfnis nach Anerkennung,
Wertschétzung, nach Bestitigung
der eigenen Person und Leitungen
durch Mitmenschen

Dritte Bediirfnisebene
Bediirfnis nach Zirtlichkeit und
menschlicher Zuwendung

> Zweite Bediirfnisebene
Bediirfnis nach Sicherheit,

Geborgenheit und Angstfreiheit

> Erste Bediirfnisebene
physiologische Bediirfnisse
nach Nahrung, Schlaf, Wéarme usw.
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Identitdtsbildung

hne die Befriedigung
der oben aufgefiihrten
Grundbediirfnisse ist

eine Identititsbildung nicht
moglich. Nach Mead ist Identi-
tat die Fahigkeit, ,,ein reflexi-
ves Verhiltnis zu sich selbst zu
gewinnen, das heifit, von sich
selbst Abstand zu nehmen und
sich aus diesem Abstand heraus
zu betrachten und iiber sich
nachzudenken“. Ein isolierter
Einzelner kann jedoch nicht zu
einer solchen Selbstreflexion
gelangen. Nur durch die Inter-
aktion mit anderen kann Identi-
tit entstehen. Voraussetzung
fur Interaktion ist, dass der
einzelne ein gemeinsames
Symbolsystem (Sprache) mit
den anderen teilt, so dass Ver-
staindigung moglich wird. Die
kindlichen Erfahrungen bei der
Ausbildung des Selbstes be-
schrianken sich zunéchst auf die
Interaktion und Kommunikati-
on mit einer einzelnen Person
oder mit sehr wenigen prima-
ren Bezugspersonen. SchlieB-
lich tritt es mit immer mehr
Personen in Kommunikation,
und erwirbt dadurch die Erfah-
rung vielfaltigster Wahrneh-
mungen und Rollenerwar-
tungen der Umwelt an sich
selbst.

ead unterscheidet die-
sen quantitativen
Aspekt, der sich auf
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die Anzahl der insgesamt ver-
fiigbaren Interaktionspartner
bezieht, vom ebenso bedeutsa-
men qualitativen Aspekt, der
die begrenzten oder uneinge-
schrinkten Kommunikations-
moglichkeiten mit den jewei-
ligen Interaktionspartnern be-
trifft.

m eine Identitét ausbil-
' ' den zu kénnen benotigt

ein Kind personliche
Kompetenzen und Fahigkeiten,
die sowohl Voraussetzung und
Folge der Identitéitsbildung
sind. Es sind dies - nach
Mead und Krappmann - im
einzelnen:

¢ Sprachfihigkeit: Um die
Erfahrungen mit anderen
reflektieren zu konnen, ist
Sprache unverzichtbar.

Empathie: hiermit ist die
Féhigkeit gemeint, sich in
die Bediirfnisse des Gegen-
ubers einzufiihlen;

¢ Frustrationstoleranz: Fi-
higkeit, trotz geringer eige-
ner Bediirfnisbefriedigung
eine Interaktion fortzuset-
zen, also Enttduschungen
auszuhalten;

Ambiguititstoleranz: Fa-
higkeit, Unklarheiten, Wi-
derspriiche und Ambivalen-
zen zu ertragen und dennoch
handlungsfahig zu bleiben.

¢ Rollendistanz: Fihigkeit,
Rollenerwartungen als sol-
che zu erkennen und mit
ihnen reflektierend und in-
terpretierend so umzugehen,
dass eigene Bediirfnisse in
die Interaktion eingebracht
werden konnen.

¢ Identitiitsdarstellung: Dem
Kind muss es gelingen, seine
Identitit in der Interaktion
mit anderen sichtbar zu
machen.

iese individuellen, fiir
D eine Identitatsbildung

forderlichen Fahigkeiten
entwickeln sich in Abhéngigkeit
von familidren, schulischen und
auferfamilidren Sozialisations-
bedingungen. Hinsichtlich der
familidren Bedingungen sind
von grofer Bedeutung die emo-
tionale Atmosphire und die
personlichen Beziehungen in
der Familie, der Umgang der
priméren Bezugspersonen und
auch der Geschwister mit dem
gehorlosen Kind, der Anre-
gungsgrad des familidren Mi-
lieus und vor allem auch die
Art und der Umfang der frithen
Kornmunikationsforderung.

die Art der Beschulung, die

personlichen Beziehungen
von Lehrern und Schiilern so-
wie der Schiiler untereinander
sowie auch die padagogisch-
didaktischen Prinzipien wichtig,

I m schulischen Bereich sind



und hier besonders solche, die
sich mit der Entwicklung der
Kommunikationsfahigkeit be-
schiftigen. Im auBerschulischen
Bereich ist an die personlichen
Beziehungen zu anderen Kin-
dern und Erwachsenen sowie an
das allgemeine Anregungs-
niveau der Umwelt zu denken,
das die Moglichkeit des Kindes
bestimmt, sich entsprechend des
eigenen Entwicklungsstandes zu
entfalten. Identitit ist keine
feststehende GroBe, sie entwik-
kelt sich ein Leben lang weiter
und muss in jeder Interaktion
neu geleistet und eingebracht
werden. Nur durch eine Viel-
zahl von Interaktionserfah-
rungen kann sich eine stabile
personale und soziale Identitét
herausbilden und eine Balance
zwischen biographischer Erfah-
rung und aktueller Situation
gefunden werden. Mit der Ich-
Identitit wird das Individuum
handlungsfihiges Mitglied der
Gesellschaft und zugleich ein
einmaliges unverwechselbares
Individuum.

Stigmatisierung

as Stigma ist das soziale
D Vorurteil gegeniiber

bestimmten Personen,
durch das diesen negative Ei-
genschaften zugeschrieben wer-

den. Es handelt sich dabei um
Eigenschaften, die von denen

einer Mehrheit abweichen,
sichtbare wie z.B. korperliche
Auffilligkeiten oder nicht sicht-
bare wie Gruppenzugehorig-
keiten.

ie Gehorlosigkeit ist
D nach Ebbinghaus eine

,unscheinbare Behinde-
rung“. Gehorlose fallen - sei es
durch Sprechweise oder durch
den Einsatz korperlicher Kom-
munikationsmittel - erst dann
auf, wenn sie kommunizieren.
Auf den ersten Blick hat man
den Eindruck, dass die Men-
schen sich vor menschlicher
Andersartigkeit fiirchten und
dass sie es als die Aufgabe ihrer
gesellschaftlichen Institutionen
ansehen, diese Andersartigkeit
in Grenzen zu halten oder zu
beseitigen.

tigmata dienen nach Hoh-
S meier auf der mikrosozia-

len Ebene als Orientierungs-
funktion in sozialen Interaktio-
nen. Dem ,,Normalen“ fehlt
beispielsweise das Mittel, mit
dem ,,Anderssein“ des Gehorlo-
sen kognitiv, emotional und
instrumental fertig zu werden.
Er greift dann zu Identitéts-
strategien wie Ablehnung,
Interaktionsvermeidung und
sozialer Isolierung, um sein
bedrohtes psychisches Gleich-
gewicht aufrecht zu erhalten.
Andererseits weifl der Gehorlo-
se oft nicht, welche Erwartun-
gen der horende Gesprichspart-
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ner an ihn hat, und wenn diese
génzlich unklar bleiben, kann es
zum Abbruch der Interaktion
kommen. Oder Gehorlose ver-
zichten aufgrund schlechter
Erfahrungen von vornherein auf
Kommunikation in der Offent-
lichkeit.

urch Stigmata ist die
D Wahrnehmung selektiv

und verzerrt und da-
durch konnen keine neuen Er-
fahrungen gemacht werden.
Auf der makrosozialen Ebene
dienen Stigmata als Regulation
des sozialen Verkehrs zwischen
Mehrheit und Minderheit und
regeln den Zugang zu den knap-
pen Giitern wie Status, Berufs-
chancen etc. Sie haben eine
Herrschaftsfunktion und lenken
von der Aufdeckung und Besei-
tigung gesellschaftlicher MiB-
stinde ab. AuBlerdem verstirken
die Stigmatisierungen die
Normkonformitét der Nicht-
Stigmatisierten, wobei die
Normtreue belohnt wird, indem
die Kontrastgruppen geschaffen
werden, von denen sich die
,Normalen“ abheben konnen.
Ohne Stigmatisierte ist es kein
Vorteil, normal zu sein. In
weiten Teilen der Bevolkerung
bestehen gegeniiber Behinderten
und auch gegeniiber Gehorlosen
reservierte, wenn nicht ableh-
nende Haltungen. Viele Gehor-
lose berichten vom Spott Ho-
render, vom Angestarrtwerden,
von nachéffenden Kindern. Der
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eine oder andere, der sich ver-
standlich machen wollte, wurde
fiir betrunken gehalten.

nhand einer Untersu-
A chung wurde festge-
stellt, daB die Laut-

sprache Gehorloser von Horen-
den als fremdartig und unsym-
pathisch eingeschatzt wurden.
Ebenso sind die gebarden-
sprachlichen AuBerungen Ge-
horloser fiir Horende sehr hiu-
fig fremd und schaffen Distanz.
Die Folgen der Stigmatisierung
sind auch, dass es Stigmatisierte
schwer haben, als vollwertige
Interaktionspartner anerkannt
zu werden. Fiir den Sitgma-
tisierten ist es zudem schwer,
seine personliche Identitit zu
bewahren und zu entwickeln.
Viele Gehorlose lehnen sich
gegen diese Stigmata ,,behin-
dert“ und ,,abhdngig“ auf, die
sie von den Horenden aufge-
klebt bekommen haben. Sie
fordern von den Horenden, dass
nicht das Hauptvermerk der
Stimme gilt, sondern ihre ganze
Person gesehen wird. So schrei-
ben auch Padden und Hum-
phries: ,,,Behindert* ist ein
Etikett, das von geschichtli-
chem Ursprung her nichts mit
Gehorlosen zu tun hat ( ... ).
Sprechen Gehorlose von ihrer
Gehorlosigkeit, so verwenden
sie Begriffe, die tief in ihrer
Sprache, ihrer Vergangenheit
und ihrer Gemeinschaft verwur-
zelt sind. Ihr stetes Anliegen ist
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der Erhalt ihrer Sprache“. King
Jordan, Président der Gallau-
det-Universitit fiir Gehorlose in
Washington, erwiderte auf die
Frage, ob er gerne sein Gehor
wieder hitte ,,Das ist fast, als
fragte man einen Schwarzen ob
er lieber weifl wire ( ... ). Ich
sehe mich nicht als mangelhaft,
als unvollstidndig an ( ... ). Das
ist ein verbreiteter Irrtum unter
denen, die nichts tiber Gehorlo-
se und ihre Anliegen wissen.
Sie halten es fiir eine Beschrin-
kung.“



7. JAHRESTAGUNG
DES DFGS

Unterricht

und

Nledien
Zzwischen
sinnlicher
Erfanrung

und Multimedia

17./18. NOVEMBER 2000
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burkard.hochmuth@gmx.de oA e
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Funktionen der Stigmata

=» Orientierungsfunktion (mikrosoziale Ebene)

normale andere
p Soziale Interaktion >
nicht moglich
Menschen Menschen
kognitiv
kein Mittel = emotional =» Unsicherheit*
instrumental Unklarheit*
*Griinde: Ein ,,normaler‘ Mensch mochte

sein bedrohtes psychisches
Gleichgewicht aufrecht erhalten!

Folgen: Ablehnung

Interaktionsvermeidung
Soziale Isolierung
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Funktionen der Stigmata

=>» Herrschaftsfunktion (makrosoziale Ebene)

STIGMATA
(Minderneit ) > Mehrheic

als
REGULATION
des sozialen Verkehrs

= Regulation des Zugangs
zu den knappen Giitern
z. B.: Status, Berufschancen

=> Ablenkung von den gesellschaftlichen
Missstanden

Stigmata schaffen ,,Kontrastgruppen®, von
denen sich die ,,Normale‘ abheben konnen.

= Normtreue wird belohnt! Ohne den Stigma-
tisierten ist es kein Vorteil, ,,normal‘ zu sein!
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Protokoll der Mitgliederversammlung

des DFGS vom 26. 11. 1999

Helga Ulbricht

Zu?2.:

Das Protokoll der letztjahrigen
Mitgliederversammlung, verdf-
fentlicht im forum 2/1998,
wird einstimmig angenommen.

Forderung der Gehdrlosen
und Schwerhdrigen (DG)
ebenfalls im November1998
(DFGS-Mitglied Herr
Hochmuth, s. Tagungs-

Die Einladung erfolgte iiber das bericht in: forum, 1/99)
dfgs forum 1/99. Die Versamm-  Zu 3.:

lung findet statt im Berufsbil- Vorstandssitzungen:
dungswerk fiir Horgeschadigte Im Berichtszeitraum fanden

Miinchen. insgesamt 5 Vorstandssitzungen

¢) Teilnahme am Gebérden-
sprachsymposion Frankfurt
im Juni 99 (Vertreterin des

Beginn: 19.00 Uhr

Der Vorsitzende beantragt die
Erweiterung der Tagesordnung
um den Punkt 5a.

Die Anderung der Tagesord-
nung wird einstimmig ange-
nommen.

Die Tagesordnung:

1.  BegriiBung

2. Protokoll der letzten Mit-
gliederversammlung

3. Bericht des Vorstands

4.  Kassenbericht

5. Bericht der Kassenpriifer
und Entlastung des Vor-
stands

5.a. Antrag auf Satzungséinde-
rung

6. Neuwahlen des Vorstands
und der Kassenpriifer

7.  DFGS-Tagung 2000

8.  Neufestlegung der Mit-
gliedsbeitrige

9.  Verschiedenes

Zul.:

Der Vorsitzende erdffnet die
Mitgliederversammlung und
stellt die Beschlussfahigkeit
fest.
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statt:

- 28.11.98 in Berlin

- 23.01.99 in Bremen

- 12./13.3.99 in Miinchen
- 07.05.99 in Miinster

- 25.09.99 in Hamburg

Weitere Aktivititen von Mit-
gliedern des DFGS und seines
Vorstandes:

a) Durchfiihrung eines Work-
shops - bilingualer Unter-

richt — im November 1998 in
Hamburg in Zusammenarbeit

mit der Gesellschaft fiir Ge-
bardensprache und Kommu-
nikation Gehorloser e.V.

unter besonderer Mitwirkung

der Vorstands- und Ver-
bandsmitglieder: Frau Prof.
Fischer/Herr Prof. Giinther/
Herr Kollien/ Frau Dr.
Poppendieker/Frau Staab /
FrauThiel-Holtz/Frau
Tollgreef/Herr Wloka (aus

dem Vorstand als Gast: Frau

Kammerer)

b) Teilnahme an Tagung und
Mitgliederversammlung der
Deutschen Gesellschaft zur

Vorstandes: Frau Kleinoder)

d) Teilnahme von Verbands-

und Vorstandsmitgliedern am
Workshop BiLis 27./28.2.99
in Niirnberg

e) Vom DFGS wird von Seiten

der DG eine schriftliche
Stellungnahme zu Entwurfs-
papieren der Schwerhdrigen-
bewegung zum Thema:

,, Kommunikation mit
Schwerhdrigen® erwiinscht
(Vorstandsmitglied: Frau
Kammerer)

f) Teilnahme an Tagung und

Mitgliederversammlung der
Deutschen Gesellschaft zur
Forderung der Gehdrlosen
und Schwerhdrigen im No-
vember 1999 (Vorstandsmit-
glied: Herr Hommel)

Herr Hommel gibt hierzu
einen kurzen Bericht:

- Vorstandswahlen: Herr Dr.

Hase wurde zum 1. Vorsit-
zenden gewdhlt, stellvertre-
tende Vorsitzende wurden
Herr Kammerbauer und



Herr Dr. Seidler (Président
des Deutschen Schwer-
horigenbundes DSB).

- Der DSB ist wieder
Mitgliedsverband der Deut-
schen Gesellschaft. Auf An-
frage Herrn Hommels wurde
bestitigt: der DSB steht
einer Anerkennung der
Deutschen Gebéardensprache
nicht mehr ablehnend gegen-
iiber. Herr Prof. Giinther
hob in der DFGS-Mitglieder-
versammlung noch einmal
die Bedeutung des Wieder-
eintritts hervor, dies sei
insbesondere der geduldigen
Arbeit von Herrn Donath
und Herrn Dr. Hase zu
verdanken.

Mitarbeit von Mitgliedern des
DFGS und seines Vorstandes in
Ausschiissen auBerhalb der
Verbandsarbeit:

In der Richtlinienkommission
NRW zum ,,Forderschwer-
punkt: Héren und Kommuni-
kation“ (Frau Kammerer)

Im Fachausschuss Padagogik
des Deutschen Gehdrlosen-
bundes (Herr Prof. Giinther/
Frau George/ Frau Staab/
Frau Dr. Voit /Frau Kamme-
rer) wird eine schriftliche
Stellungnahme zur Anerken-
nung der Gebirdensprache
aus schulischer Sicht erar-
beitet.

Druck und Vertrieb des forum :
Herr und Frau Kleinoder haben
die Ausgabe 2/98 fertiggestellt.
Seit der Ausgabe 1/99 iiber-
nimmt ein Schriftsetzer diese
Arbeit. Beanstandet werden
Mingel beim Versand. Die
Adressenliste wird aktualisiert
und der Versand des Heftes 2/
99 kann voraussichtlich im
Dezember 99 erfolgen.

Die Mitglieder werden zur
redaktionellen Mitarbeit aufge-
fordert.

Prisenz im Internet:

Seit Anfang November ist der
DFGS unter dem Dach des

,» Taubenschlag“ im Internet
vertreten:

www.taubenschlag.de/dfgs/
index.html.

Dadurch ist eine schnellere
Information der Mitglieder
gewihrleistet.

Der Vorstand bemiiht sich, die
Seiten aktuell zu halten.

Zu4.:
Herr Hommel stellt den Kas-
senbericht vor (siehe S.5)

Zus.:

Herr Kynass und Herr Nabrotz-
ky haben den Kassenbericht
iiberpriift und festgestellt: Die
Kassenfiihrung ist korrekt mit
iibersichtlicher Buchhaltung.
Herr Nabrotzky stellt den An-
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trag auf Entlastung des Vor-
standes und des Kassenwarts.
Der Antrag wird einstimmig
angenommen.

Zu 5.a.:

Frau Kleinoder stellt einen
Antrag auf Satzungsinderung
wie folgt:

,Die Mitgliederversammlung
beschlieBt, die Zahl der Beisit-
zer im Vorstand von bisher vier
auf zukiinftig sechs zu erhohen.
Der Vorstand ist beschluss-
fahig, wenn fiinf seiner Mitglie-
der anwesend sind. “

Begriindung: Die Wahrneh-
mung erweiterter Aufgabenbe-
reiche macht eine Erhohung
notwendig, um die Arbeit ef-
fektiver zu gestalten.

Der Antrag wird mit einer Ent-
haltung einstimmig angenom-
men.

Die Satzungsidnderung wird
dem Amtsgericht mitgeteilt.

Zu6.:

Herr Kleindder wird als Wahl-
leiter vorgeschlagen und durch
Akklamation bestitigt. Nach §
7 der Satzung sind zu wihlen:

a) der Vorsitzende

b) der stellvertretende Vorsit-
zende

¢) der Schatzmeister

d) 6 Beisitzer

e) die Kassenpriifer

forum 89



forum

zu a) Vorgeschlagen wird der
bisherige Vorsitzende
Herr Wloka. Die Wieder-
wabhl erfolgt einstimmig
(Gegenstimmen: 0/
Enthaltungen: 1).

zu b) Vorgeschlagen wird Herr
Prof. Giinther. Seine
Wahl erfolgt ebenfalls
einstimmig (Gegenstim-
men: 0 / Enthaltungen:

1).

zu c¢) Vorgeschlagen wird der
bisherige Kassenwart
Herr Hommel. Die Wie-
derwahl erfolgt ebenfalls
einstimmig (Gegenstim-
men: 0 / Enthaltun-
gen:1).

zu d) Fiir die Wahl der
BeisitzerInnen liegt fol-
gender schriftlicher Vor-
schlag vor:

Herr Riemer, Frau
Kammerer, Frau Klein-
oder, Frau Engel, Herr
Hochmuth, Herr Berg-
mann.

Frau Engel kann leider an
der Sitzung nicht teilneh-
men. In der Versammlung
wird ein Schreiben verle-
sen, im dem sie die in-
haltlichen Schwerpunkte
ihrer Arbeit erldutert und
ihre Bereitschaft zur Kan-
didatur erklart.
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In einer Blockabstimmung
werden die sechs Beisitzer
ohne Gegenstimme bei 4
Enthaltungen gewihlt.

zu e) Herr Nabrotzky und Herr
Kynass erkldren sich
bereit, noch einmal die
Arbeit der Kassenpriifer
zu libernehmen. Thre
Wahl erfolgt einstimmig
(Gegenstimmen: 0 / Ent-
haltungen: 1)

Zu7.:

Auf der vorjahrigen DFGS-
Tagung in Aachen wurde fiir
das Jahr 2000 ein Tagungsort in
einem oOstlichen Bundesland
gewlinscht.

Der Vorstand schldgt Potsdam
als Tagungsort vor.

Begriindung:

Die Sehenswiirdigkeiten von
Potsdam und die Anbindung an
Berlin machen diesen Tagungs-
ort noch attraktiver.

Der Vorstand schligt als
Tagungsthema vor: ,,Medien
und Unterricht“.

Als Alternative wird vorge-
schlagen, das im heutigen Vor-
trag von Frau Jokay vorge-
stellte Thema: peer counseling
zu vertiefen.

Nach Meinung des Vorstands
lassen sich solche und dhnliche

Beitrdge durchaus in das vorge-
schlagene Tagungsthema ein-
binden.

Zu 8§.:

Aufgrund des Kassenberichts
gibt es keine Veranlassung zur
Neufestlegung der Mitgliedsbei-
trige.

Zu)9.:

- In jedem forum-Heft ist ein
,Serviceblatt“ enthalten, um
zukiinftig Lastschriftriick-
buchungen zu vermeiden.

- Der Vorstand schickt im
Auftrag der Mitgliederver-
sammlung ein GruBwort an
Sabine Fries aus Anlass ihrer
Ordination.

Die Sitzung endet mit einem
Dank an den Vorstand fiir die
gute Tagungsvorbereitung und
die ziigige Durchfiihrung der
Mitgliederversammlung.

Ein Dankeschoén geht auch an
die anwesenden Dolmetscherin-

nen.

Ende: 21.15 Uhr



Kassenbericht 1998

Einnahmen:
Mitgliedsbeitrage
Tagung Aachen
Verkauf - FORUM

Zuschisse

Ausgaben:
Tagungskosten:
Druck FORUM
Versand FORUM
Dolmetscher
DG-Beitrag
Burobedarf
Ruckbuchungen

Bankkosten

Einnahmen
Ausgaben
Saldo

Stand 1.1.1998 (Sparda-Bank)

Gewinn
Stand 31.12.1998

Vereinsvermdgen:

1. Sparda Bank Essen
2. Beitragsforderungen

Datum: Z l* /1, U'l[/

4

21.251,66 DM

8.840,00 DM
8.425,66 DM

66,00 DM
3.920,00 DM

21.251,66 DM

5.216,83 DM
2.211,90 DM
486,20 DM
5.089,05 DM
500,00 DM
108,20 DM
327,50 DM
17,90 DM

_13957.580M_

13.957,58 DM

7.294,08 DM

5.116,96 DM

7.294,08 DM

12.411,04 DM

12.411,04 DM
140,00 DM

12.551,04 DM

é" Ysiy
ierer

Bomil.

. )
i1 1%

Kassenpitfer

forum
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Arbeitskreise
innerhalb des DFGS

I. Offentlichkeitsarbeit
Schwerpunkt :
Kommunikation und Kultur
Horgeschadigter

2. Primdre Sozialstation
Schwerpunkte :
Familie
Friiherziehung
Kindergarten/Vorschule

3a. Primadre Sozialstation
Schwerpunkte :
Schule
Familie
Freizeit

3b. Primdre Sozialstation
Schwerpunkte :
Ausbildung (weiterfithrende Schulen)
Familie
Freizeit

4. Tertidre Sozialstation
Schwerpunkte :
Erwachsene
Beruf
Fortbildung
Freizeit

92 forum



SERVICE-BLATT

O Meine Anschrift hat sich geidndert
O Meine Bankverbindung hat sich gedndert

O Ich mochte die Halbjahreszeitschrift dfgs-forum zum Jahrespreis von
DM 18,— (Inland) incl. Versand und Verpackung abonnieren
DM 30,— (europiisches Ausland)

Gewiinschte Zahlungsweise

O Bargeldlos durch Bankeinzug
O Gegen Rechnung

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Einfach abtrennen Name, Vorname
und im Briefumschlag

(ausreichend frankiert)
abschicken an

StraBe, Nr.

PLZ, Ort
DFGS
c/o Gert Hommel Tl fFax
Neptunstrafie 15

BLZ Kto.-Nr.
45277 Essen

Geldinstitut
Fax (0201) 5800053

Ort, Datum Unterschrift
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Der DFGS
im
INTERNET




Wollen Sie Mitglied im

Deutschen

Fachverband fiir

Gehérlosen- und
Schwerhérigenpidagogik

werden ?

D ann losen Sie diese Seiten heraus
und schicken Sie die ausgefiillte und
unterschriebene Beitrittserkldrung an

Deutscher Fachverband fiir
Gehorlosen- und Schwerhorigenpadagogik e.V.
Friedrichstrae 12

10969 Berlin

Wenn Sie die Einzugserméchtigung ausfiillen
und unterschreiben, erleichtern Sie uns die
Verwaltungsarbeit erheblich.

Sollten Sie weitere Beitrittserklirungen bendtigen,
konnen Sie diese Doppelseite einfach kopieren oder
bei uns neue Beitrittserkldrungen anfordern.
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Beitrittserklarung

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum
Deutschen Fachverband fiir Gehorlosen-
und Schwerhorigenpadagogik (DFGS)

Name, Vorname

StraBe

PLZ, Ort

Telefon /Fax

Bezug zu Gehorgeschidigten (sofern nicht durch Beruf gegeben)

Ich iiberweise den jahrlichen Betrag von
U DM 70,— (Standardbeitrag)
U DM 50,— (Mitglieder aus den neuen Bundesldndern)
U DM 30,— (StudentInnen, Erwerbslose)
U Nachweis liegt bei

Bankverbindung :
Sparda-Bank Essen eG, Konto-Nr.: 110795, BLZ 360 605 91

Ort, Datum Unterschrift
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Ermachtigung zum Einzug von
Forderungen mittels Lastschriften

Hiermit ermichtige ich Sie widerruflich, die von mir zu
entrichtenden Zahlungen bei Filligkeit zu Lasten meines
Kontos mittels Lastschrift einzuziehen. Wenn mein Konto die
erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des
kontofiihrenden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur
Einlosung.

Teileinlosungen werden im Lastschriftverfahren nicht vor-
genommen.

Name und genaue Anschrift der/des Zahlungspflichtigen

Kontonummer des Zahlungspflichtigen

Name des kontofithrenden Kreditinstituts

Bankleitzahl

Zahlungen wegen (Verpflichtigungsgrund, evtl. Betragsbegrenzung)

Ort, Datum

Unterschrift
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