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Auf der Suche nach Balance

Auseinandersetzung mit dem Integrationsbegriff auf dem Hintergrund unterschiedlicher
Lebensentwiirfe junger Menschen mit Horschadigung

Helga Voit

Abb. 1 (Gabis Stern)

Einleitung

s ist nun schon lange her,
E dass mir eine Kollegin, die

in der Schulvorbereitenden
Einrichtung der Gehdrlosen-
schule arbeitet, zum Weih-
nachtsfest eine kleine Mappe
mit Kinderzeichnungen iiber-
reichte. Die mir z.T. gut be-
kannten Kinder ihrer Gruppe
hatten mit Wachsmalkreiden
Sterne gemalt, jedes seinen
eigenen Stern.
Gabis Stern nehme ich mir -
Jahre spiter - aus der Mappe
und klebe ihn als Weihnachts-
dekoration ans Fenster meiner
Wochenendhiitte, wo er die
Zeiten liberdauert.

er Zufall will es, dass
D dieselbe Gabi - nun
schon eine junge Frau -

eines Tages meine Hiitte betritt.

Ich fiihre sie zu ihrem Stern. Sie

bleibt eine Weile davor stehen,
in Gedanken versunken. Dann
tiberrascht sie mich mit einer
Interpretation ihrer Kinder-
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zeichnung - aus der Sicht der
erwachsenen Frau, die sie jetzt
ist:

,,Hier in diesen roten Kreis
will ich hinein,“ - so sagt sie
sinngemaf. ,,Hier drinnen
mochte ich sein. Immer wie-
der...“ - sie fahrt mit dem
Finger an den Strahlen ent-
lang, von auBen auf den roten

Kreis zu - ,,...immer wieder
nehme ich Anlauf, aber immer
wieder...“ - sie deutet auf die

schwarzen Striche - ,,wird mir
der Weg versperrt. Ich versu-
che es bis heute und bis heute
kampfe ich gegen die Hinder-
nisse. Aber ich gebe nicht
auf.“

Gabis Stern soll als Leitmotiv
fiir meinen Vortrag dienen.
Seinen rot-umrandeten Innen-
raum nennen wir ,Soziale
Integration‘. Seine Strahlen,
von auBen nach innen gezeich-
net, sollen ,Wege der Integra-
tionsanniherung‘ symbolisie-
ren. Die schwarzen Striche
stehen fiir Behinderung (in
einem interaktionalen Sinn).

rats mochte ich kurz zusam-

menfassen, wie Wissen-
schaftler (Pddagogen) den
JInnenraum‘ zu beschreiben
versuchen, also einen Uber-
blick iiber unterschiedliche
Integrationsdefinitionen geben
(Uberschrift: ,Integration aus
der Distanz’).

I m ersten Teil meines Refe-

Im zweiten Abschnitt will ich
Sie - anhand eines Interview-
protokolls — miterleben lassen,
wie eine gehorlose Frau (nicht
Gabi, sondern Inge) diese Mitte
fiir sich definiert und anstrebt
(Uberschrift: ,Integration aus
der Betroffenheit®).

Dann soll auf Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zwischen den
beiden Aspekten eingegangen
werden. — Zum Schluss will ich
noch andeuten, wie die beiden
Perspektiven - die distanziert
wissenschaftliche und die der
individuellen Betroffenheit -
integrationspadagogisch aus-
gewertet werden kdnnen.

l.,Integration’
aus der Distanz

Ausschnitte aus der
padagogischen Integrations-
diskussion

oziale Integration - was
S ist das? Ein Prozess, in

dem - so die weitgehende
Ubereinkunft - relativ AuBen-
stehende (Angehdrige einer
Minderheit, ,Behinderte‘, u.a.)
wieder zu vollgiiltigen Mitglie-
dern einer Gemeinschaft wer-
den sollen. Man ist sich dabei
einig, dass dieser Prozess nicht
nur Bewegungen in eine Rich-
tung enthalten darf, dass Inte-
gration kein Anpassungsvor-
gang sein soll, sondern dass es
zu wechselseitigen Annédhe-
rungsprozessen‘ kommen muss
(vgl. Kobi 1990,59).



Solange sich die Diskussion in
solch abstrakten Hohen bewegt,
herrscht Einigkeit. Doch beim
Versuch, die integrativen Pro-
zesse naher zu bestimmen,
gehen die Meinungen auseinan-
der oder besser: werden ver-
schiedene Perspektiven einge-
nommen.

FEUSER (1984,1990) und
JETTER (1990) sprechen da
etwa von einem ,Miteinander-
tétigsein‘, von einer Arbeitsge-
meinschaft also, die durch

- einen gemeinsamen Gegen-
stand,

- gemeinsame Ziele und Werte
sowie

- koordinierte Handlungen auf
diese Ziele hin zusammenge-
halten wird,

- von einer Arbeitsgemeinschaft,
in die sich jeder/jede (das
wird betont) gemaf den indi-
viduellen Moglichkeiten ein-
bringen kann.

Integration

gemeinsame Ziele ,
gemeinsamer Gegenstand

miteinander
tatig sein

REISER und Mitarbeitern ist
das eine zu einseitig auf Ge-
meinsamkeiten bedachte Sicht.
Beobachtungen des gemeinsa-
men Lebens und Lernens von
behinderten und nichtbehinder-
ten Kindergartenkindern fiihren
sie zu der Uberzeugung, dass
sich Integration in Bewegun-
gen der Anniherung und
der Abgrenzung (der Anzie-
hung und der AbstoBung) voll-
ziehe (KLEIN, KREIE, REI-
SER u.a. 1987, 38f).

Balance
Anziehung - AbstoBung

Abb.3

Es gelte, Gemeinsames zu
entdecken, aber auch je Eige-
nes zu behaupten und zu be-
wahren (ebd.).

Balance
gleich - anders

Abb.4
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Damit grenzen sie das Integra-
tionsgeschehen einerseits gegen
symbiotische Verschmelzung,
andererseits gegen die Entfrem-
dung der Personen ab: ,,In Zu-
stinden der Verschmelzung
wird Abgrenzung unméglich, in
Zustinden der Entfremdung
wird keine Annaherung mehr
gestattet” (a.a.0.,39).

Auch die Abhebung vom Ande-
ren, die Besinnung auf das Ei-
gene, soweit es sich vom Ande-
ren unterscheidet, wird hier also
als integrativer Akt gesehen —
als moglicher integrativer Akt,
muss ich sagen, denn:

Ob eine Bewegung der Annihe-
rung oder der Abgrenzung Teil
eines integrativen Geschehens
ist, konne — so die Autoren —
nicht aus ihr allein abgeleitet
werden, sondern nur aus dem
,Kontext der Entwicklung der
Beziehung“ (ebd.) ...

...und mit dieser Feststellung
lassen sie uns zunéchst etwas
ratlos zuriick.

uch Annedore
A PRENGEL will (in
ihrer ,Padagogik der

Vielfalt‘) das Recht auf Anders-
sein als unverzichtbaren Be-
standteil dessen verstanden
wissen, was wir Integration
nennen. Sie erklart die egalitire
Differenz - den gleichen Wert
des Verschiedenen - zum
Integrationsfundament (1995,
181ff). Die integrative Leistung
bestiinde demnach v.a. darin,

forum 9



forum

dass im Blick auf verschiedene
(biologische, kulturelle...) Aus-
priagungen des Menschseins die
gleiche Wertebene hergestellt
wird :

Balance
oben - unten
(@)
Abb. 5 .

- Die fraglose Gleichbewertung
behinderten und nicht-behin-
derten Lebens,

- der Verzicht auf Anpassungs-
druck bei aller Notwendigkeit
von Férdermafnahmen.

Das sind Forderungen, die sich

sehr genau mit dem Leitbild der

egalitiren Differenz treffen.

emerkenswert finde ich in
B diesem Zusammenhang

die Behauptung PREN-
GELs, die Integrationspad-
agogik habe bisher die ,,Bedeu-
tung der Gemeinsamkeit zwi-
schen Menschen mit dhnlichen
Lebenserfahrungen® vernach-
lassigt (a.a.0:,170). Als Bei-
spiel nennt sie hier u.a. die
,Unfédhigkeit der Integrations-
bewegung, die Herausforderung
der Gebirdensprachbewegung
anzunehmen* (ebd).
Durch den Zusammenschluss
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mit Gleichbetroffenen werden
die Aspekte der Identitit ge-
stiarkt, die — weil sie von der
Norm abweichen - auch von
Abwertung bedroht sind.
,Gemeinsam sind wir stark‘, so
lautet das Motto. ,Gemeinsam
konnen wir unseren abweichen-
den Bedingungen Gewicht und
Bedeutung im groBeren gesell-
schaftlichen Rahmen verleihen‘.
Insbesondere hat wohl die Ge-
bardensprachbewegung mit der
prinzipiellen Gleichbewertung
von Gebdrdensprache und Laut-
sprache, von Horenden- und Ge-
horlosenkultur das Prinzip der
egalitiren Differenz in unserem
Fachgebiet herausgefordert.

ir kommen langsam
zum Ende dieses
kurzen Definitions-

kapitels. Es wird deutlich, dass
in dem aufgezeigten Ausschnitt
der Integrationsdiskussion ein
Ideal verhandelt wird, eine
besondere Qualitit menschli-
chen Miteinanders, auf die hin
sich Integrationspadagogik
ausrichten soll. Die genannten
Autoren setzen dabei je eigene
Akzente, die hier vorlaufig als
verschiedene Facetten des
Integrationsverstandnisses ne-
beneinander stehen bleiben
sollen:

- Miteinander titig werden und
zwar so, dass der Beitrag
eines jeden angenommen und
geschitzt wird;

- Gemeinsamkeiten entdecken
und pflegen, aber auch Unter-
schiede akzeptieren und kei-
nen Normendruck ausiiben;

- sich in Sympathie einander
anndhern, aber auch mutig
voneinander abgrenzen;

- das Prinzip der Gleichwertig-
keit weder durch Abwertung
noch durch Uberbewertung
verletzen: Immer geht es dar-
um, dass ein Gleichgewicht
aufrechterhalten werden muss.

Integration erscheint als erstre-

benswerte Balance in den

Erfahrungsdimensionen: Auf-

wertung — Abwertung, Anzie-

hung - AbstoBung, geben-neh-
men, gleich-verschieden (darun-
ter will ich auch die gleichge-
richteten Tétigkeiten subsum-
mieren).

s wird auch deutlich, dass
E es bei diesem Ideal nicht

nur um das Miteinander-
leben und -lernen von Behinder-
ten und Nichtbehinderten geht —
sondern um Miteinanderleben-
lernen schlechthin. Wir sollten
also das Sternsymbol vom An-
fang nicht so deuten, dass sich
in der Mitte die Angehorigen
der Mehrheit befinden und dass
es gilte, ,arme AuBenseiter* in
diese ,heile Welt* hereinzuneh-
men, sondern vielmehr so, dass
wir alle, Mehrheits- und Min-
derheitsangehdrige, ,Normale*
und Stigmatisierte, ,Behinderte*
und ,Nichtbehinderte* uns den
,Weg in den roten Kreis, zu



einer neuen Qualitit des Mitein-
ander, erst und immer wieder
von Neuem bahnen miissen.
Das Integrationsideal ist nicht
unsere Lebenswirklichkeit son-
dern vielmehr unsere perma-
nente Aufgabe.

inen Aspekt mochte ich
E der Bestimmung des

Integrationsideals noch
hinzufiigen, auch wenn er ei-
nem anderen Diskussions-
zusammenhang entnommen ist,
namlich der Auseinanderset-
zung mit dem Behinderungs-
begrift.

enn wir Behinde-
W rung nicht als Ei-
genschaft verstehen

sondern interaktional, wenn wir
sie also - wie es die Weltge-
sundheitsorganisation empfiehlt
- im Miteinander ansiedeln
(vgl. SANDER 1990, 79), dann
stellt sie sozusagen die ,Schat-
tenseite der Integration‘ dar
(vgl. die schwarzen Striche auf
Gabis Sternzeichnung). Inso-
fern lassen sich die Themen-
kreise ,Integration‘ und ,Behin-
derung‘ durchaus verbinden.

RUGGEBERG, dessen Refle-
xionen deshalb besonders inter-
essant sind, weil er sie aus der
Betroffenheit eines Blinden her-
aus anstellt, sieht im Behinde-
rungsbegriff ein von Nicht-
behinderten - sozusagen ,von
oben herab‘ — entworfenes Para-

digma, das nur allzuleicht Ab-
hingigkeiten erzeugt (z.B. durch
Uberbehiitung, Bevormundung,
Mangel an Zutrauen...). Er
mochte das Behindertenpara-
digma ersetzt sehen durch ein
,Autonom-Leben-Paradigma“ in
Anlehnung an die ,independent-
living‘-Bewegung in den USA
(vgl. SPECK 1991,108f). Die-
ses Anliegen trifft sich z.T.
wieder mit den Ausfiihrungen
von FEUSER und JETTER:
Integration - ein Miteinander-
tatigsein, in das sich jeder ge-
maéb seinen Moglichkeiten
einbringt — wobei die Moglich-
keiten von Menschen mit einer
Schadigung oder Beeintrachti-
gung eben nicht unterschatzt
werden diirfen.

Miteinander (Miteinander-

tatigseins) zum Schluss noch
durch den des Fiireinander
erganzen: Jeder sollte sich in
einer Gemeinschaft als gebend
und nehmend erfahren kon-
nen, ...

I ch mochte den Aspekt des

Balance
geben - nehmen

Abb.6
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...sollte einerseits Unterstiitzung
durch die anderen erhalten, sich
aber auch selbst erleben diirfen
als einer, der gefragt und ge-
braucht wird, als einer, der den
anderen etwas zu geben hat. Im
Fall einer Beeintrachtigung ist
es — im Sinn von RUGGE-
BERG - wichtig, dass der Be-
troffene nicht auf die Rolle des
Nehmenden, des Empfangers
von Hilfe und Zuwendung redu-
ziert wird.

2. ,Integration‘ aus der
Betroffenheit

Integrationstheorie und
Integrationsannaherung
einer an Taubheit grenzend
schwerhorigen Frau

Distanz - d.h. aus der

Sicht des neutralen Wissen-
schaftlers - verhandelt wird,
kann der Blickwinkel begrenzt
werden, kann/muss man sich
auf einen bestimmten Aspekt
konzentrieren. Man bewegt sich
zudem in abstrakten Hoéhen -
denn die Aussagen sollen ja auf
viele konkrete Fille {ibertragbar
sein.

nders ist die Perspek-
A tive der Betroffenheit.

Sie ist nicht ohne weite-
res libertragbar. Da kann nichts

ausgeblendet werden, da geht es
um das ganzheitliche Erleben,

S olange Integration aus der
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um das Denken, das Fiihlen,
das Handeln, um die Alltags-
erfahrungen und die Sehnsiichte
des Einzelnen. Da wird nur der
eigene Fall verhandelt. Da ist
jedes Individuum auf seine
Weise auf der Suche nach dem
Integrationserlebnis

Zum Beispiel INGE:

In der Grundschulstufe der
Gehorlosenschule erhdlt die an
Taubheit grenzend schwerhori-
ge Schiilerin wegen ihrer her-
vorragenden lautsprachlichen
Leistungen immer wieder be-
sondere Anerkennung und Aus-
zeichnung seitens der Pddago-
gen. Doch ihre Klassenkamera-
den reagieren duflerst aggres-
siv auf diese Sonderstellung.
»Ich war eine bevorzugte Schii-
lerin, immer gut... und die
Lehrer haben immer gesagt:
,Inge ist gescheit’. Sie haben
irgendwie mich heraus gehoben
... aber die grofien Schwierig-
keiten und Probleme sind ge-
kommen. Alle (Mitschiiler)
haben mich abgeschoben, ab-
gestofien... irgendwie haben sie
sich untereinander angesta-
chelt: ,Die Inge ist unmoglich!
— und dann haben alle sich
gegen mich gestellt, oft, oft,
fiinf Jahre lang immer wieder
dasselbe... alle haben mich
geschlagen und das war hart
fiir mich und ich hatte oft Angst
vor der Schule. “

12 forum

»...iCh wollte Frieden mit mei-
ner Klasse. Ich hab immer ge-
traumt von einer Tiir ... ich
wollte nach dem Tiirgriff greifen
... aber ich kann den Griff nicht
fassen... Ich hab den Tiirgriff
nicht erreicht, niemals — und
ich hab geschwitzt und bin wach
geworden, hab oft geweint,

aber der Traum war nicht zu
deuten...

Und so dhnlich (ein anderer
Traum): auf der Strafle gehen
und ich bin nach oben gehoben
worden und ich wollte auf den
Boden und bin aber immer
weiter nach oben gezogen wor-
den, das war typisch. “

Erst mit dem Wechsel in eine
weiterfiihrende Schule fiir Ge-
horlose endet dieses Drama.

,» Fiir mich war das ein ganz
neues Leben ... Ich wurde dort
endlich voll anerkannt ...Und
die Trdume sind dann auch
veschwunden. ..

...und da hab ich langsam ge-
bdirden gelernt. In drei Monaten
ungefdhr war der Anschluss voll
da. Und ich war so beliebt
geworden ... und ich hab viel
Kontakt ... gehabt. “

Dieses Gliick bleibt jedoch nicht
ungetriibt.

LAuf einmal hat mich die Of-
fentlichkeit nicht mehr verstan-
den. Meine Eltern haben mir
gesagt: ,Was ist los? Du
sprichst so schlecht... ‘. Und
plotzlich war eine starke Angst

in mir: ... Ich will das Sprechen
verbessern ... und ich hatte den
Wunsch: weg von der Gehdrlo-

senschule...!“

Inge betreibt nun in eigener
Initiative ihren Ubertritt in eine
Schwerhorigeneinrichtung, -
eine grofie Herausforderung,
die sie aber gut verkraftet. In
der neuen Klasse bilden sich
Subgruppen je nach Horvermo-
gen:

»... €S waren 3 Schiiler, also
mich eingeschlossen, die am
schlechtesten gehort haben ...
und wir ... haben zusammenge-
halten ... Aber trotzdem muss
ich sagen: Irgendwie war unse-
re Klasse prima ... Wenn die
leicht Schwerhdrigen Probleme
hatten, haben wir sie unterstiitzt
und umgekehrt, wenn wir Pro-
bleme hatten, haben sie uns
unterstiitzt — gegenseitig. Und
es war einfach Wohlwollen da,
und das war sehr positiv. Und
es wurde viel diskutiert und
ich habe sehr viel dazugelernt. “
Nach dem Schulabschluss mit
der Mittleren Reife besucht Inge
eine Fachakademie fiir Horen-
de, die sie schlief3lich als Zweit-
beste ihres Jahrgangs absol-
viert. Allerdings ist dieses Prii-
fungsergebnis teuer erkauft:
»...mit der Zeit wurde es immer
schwerer und schwerer und
immer mehr und mehr. Woher
sollte ich die Zeit nehmen zum
Lernen und Nachschlagen? Fast
immer am Abend nach der Voll-



zeitschule gelernt und am Wo-
chenende dazu ... Und ich hab
die Lehrer gebeten: ,Konnen
Sie mir bitte ein Schulaufgaben-
muster geben von der anderen
Klasse, dann kann ich iiben ...
und die Mitschiiler haben das
gesehen: ,Was, sie bekommt
sowas? Das wollen wir auch
haben!‘ Nuja, dann hab ich’s
ihnen also gegeben ... aber mit
der Zeit - ho - da habe ich mir
gedacht: Die verstehen alles
und bekommen dazu noch diese
Hilfe, und ich bekomme diese
Hilfe und verstehe sonst nichts.
Wo ist da die Gleichheit? Und
dann hab ich ihnen nichts mehr
gegeben und hab alles fiir mich
behalten. “

Trotz ihres guten Abschluss-
zeugnisses muss sich Inge sehr
oft bewerben, bis sie endlich
eine Arbeitsstelle bekommt -
in einem Forschungslabor an
der Universitdt.

,» Wir waren in der Arbeitsgrup-
pe sieben Leute und wegen der
Doktoranden haben wir ein
Seminar gemacht ... da hab ich
den Anschluss nicht gehabt. Ich
hab gesagt: ,Bitte, bitte,
sprecht doch langsam...! Ihr
wollt doch auch, dass ich eure
Stiitze bin und ich mochte des-
wegen auch die gleichen Infor-
mationen haben. * Gut, gut.
Dann haben die Doktoranden
auch wieder versucht, aber es
war manchmal ein Kampf ...

Bei der Diskussion musste ich
immer wieder sagen: Bitte, die
Zigarette aus dem Mund und
die Hand weghalten und den
Kopf hoch und und und ... Ah,
das war ldstig! ... Und sie
wollten nicht wahrhaben, dass
es Leute gibt, die mir keine
Chance geben wollen, auch
wenn es nicht bése gemeint ist.

Und, ja, ich war sogar mal zu
weit gegangen, ich hab sogar
mal selbst versucht, Literatur
zu lesen und selbst zu erzdhlen
(referieren) — und da hab ich
das frei gehalten und alle wa-
ren erstaunt, denn die haben
immer vom Blatt abgelesen.
Mhm, da waren sie schon irri-
tiert. Und da hat der (Chef)
mich gebremst: ,Komm, sei
mal bescheiden! Das ist nicht
gut, wenn du mit den Dokto-
randen in Konkurrenz

trittst. ..., Und dann bin ich
auch ruhiger geworden. “

Wiihrend sich die Situation im
beruflichen Bereich einpegelt,
kommt im Privatleben eine
ganz andere Herausforderung
auf Inge zu: Sie veliebt sich in
einen Gebdrdensprachler. Und
das erfordert Umorientierung
im sprachlich-kommunikativen
Sinn.

,...irgendwie hat er gesagt, er
versteht mich schlecht. ,Du
gebdrdest nicht so wie die an-
deren Gehorlosen"... Uli hat
mindestens fiinf Monate ab-
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sichtlich gemacht ... Er konnte
sehr gut spielen: ...,Ich bin
miide. Ich habe dich nicht
verstanden. Du sprichst lang-
weilig! ... Ich hab versucht,
noch mal, besser zu gebdrden,
mehr DGS ... und er hat mich
oft erst nach dem zweiten oder
dritten Mal verstanden ... und
das fast jeden Tag ... ,Das war
hart. Fiinf Monate lang. Ich
bin nicht draufgekommen und
das war eine Falle!*

Als Inge das Spiel durch-
schaut, reagiert sie mit einem
Wutausbruch. Doch die Empo-
rung wandelt sich in Dankbar-
keit, als sie den Effekt dieser
Umschulung erlebt, ndmlich
dass sie in der Gehorlosen-
gemeinschaft plotzlich viel
mehr Resonanz und Sympathie
findet.

»...und durch das Beherrschen
der Gebdrdensprache hab ich
viele Freunde gewonnen und
da hab ich gemerkt: Aha, das
ist der Weg ... Dort gehore ich
hin. Dort fiihle ich mich wohl,
dort werde ich verstanden und
versteh auch alles. Und so hat
sich das entwickelt und ich hab
was aufbauen konnen.. “
,...Und bei der Hochzeit ha-
ben sie es miterlebt und mitbe-
kommen: Gebdrdensprache,
Dolmetscher, ... Lautsprache,
... Pantomime, Nonverbale
Kommunikation, ... dann ein
Gedicht, kurze Sketche und
dann noch Ubersetzungen.
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Und sie haben es gesehen und
gehort und es hat bei vielen
auch Verwirrung gestiftet und
sie sind ins Nachdenken gekom-
men ...Und fiir uns war es ein
grofies Geschenk, dass wir
endlich integriert war’n an
diesem Tag - und fiir die HO-
renden war das ein neuer Ein-
blick. Das war’s. “

(Zitate aus einem lautsprachlich
gefiihrten Interview, unkorri-
giert).

3. Gemeinsamkeiten
und Unterschiede

zwischen der Perspektive
der Distanz und der
Betroffenheit

Was hat dieser Einzelfall mit
den wissenschaftlichen Bemii-
hungen um den Integrations-
begriff zu tun?

3.1.Gemeinsamkeiten:
Grundstrukturen einer
Integrationsgrammatik

Zunéchst einmal stellen wir
erstaunliche Ubereinstimmun-
gen zwischen der Alltagstheorie
einer an Taubheit grenzend
schwerhorigen Frau und dem
Integrationsverstindnis der
Piadagogen fest - mit dem Un-
terschied, dass in Inges Erle-
ben, ihrem Denken, Tun und
Traumen die Aspekte zusam-
mengefiihrt werden, die sich die
Wissenschaftler je gesondert
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vornehmen: Da ist z.B. ihr
Traum von der ,gleichen Ebe-
ne‘. (vgl. Abb. 5).

Inges Geschichte macht uns
aufmerksam darauf, dass die
integrative Basis nicht nur dem-
jenigen verwehrt ist, der abge-
wertet wird, sondern auch ei-
nem Menschen, der besondere
Aufwertung erfahrt, (weil sich
dadurch die anderen abgewertet
erleben miissen und entspre-
chend reagieren).

a ist — wiederum in der
Traumsymbolik - die
Suche nach dem Tiir-

griff, d.h. der Wunsch nach
Anndherung... (vgl. Abb.3).
... nach dem Erleben von Ge-
meinsamkeit, von Geborgenheit
in einer Gruppe. Zum ersten-
mal geht dieser Wunsch fiir
Inge wohl an der weiterfiihren-
den Schule in Erfiillung. Spéter
beheimatet sie sich dann in der
Gehorlosengemeinschaft, der
sie sich allerdings — nach den
Zeiten der Entfremdung - in
sprachlich-kultureller Hinsicht
erst wieder angleichen muss
(eine ,Bewegung der Annihe-
rung’, die ihr gehdrloser
Freund trickreich in Gang hilt).

nach REISER (s.0.) - jedoch

nicht nur in Bewegungen der
Anndherung sondern auch in
Bewegungen der Abgrenzung.
Auch Inge erlebt Abgrenzungs-
prozesse als integrative Prozes-

I ntegration vollzieht sich -

se. Das wird v.a. dort deutlich,
wo sie von den heftigen Diskus-
sionen und Auseinandersetzun-
gen zwischen Schiilern, auch
zwischen Schiilern und Leh-
rern, an der Realschule fiir
Schwerhorige schwirmt (im
oben wiedergegebenen Inter-
view-ausschnitt nur angedeutet).

diese Klassen- und Schul-

gemeinschaft ihrem Integra-
tionsideal sehr nahe gekommen
Zu sein.

I n ihrer Erinnerung erscheint

Sie berichtet, dass sich in der
Klasse Subgruppen in Abhén-
gigkeit vom Horvermogen bil-
den. Diese Gruppierungen sind
ein Versuch, die Erfahrungen
von Gleichheit und Verschie-
denbheit (hier: der Wahrneh-
mungsbedingungen und kom-
munikativ-sprachlichen Bediirf-
nisse) ins Gleichgewicht zu
bringen. (vgl. Abb.4).

ie Subgruppenbildung
D wurde von Inge nicht als

VerstoB gegen die Re-
geln der Integration erlebt —
u.a. wohl deshalb nicht, weil
sich auch die schlechter Horen-
den in dieser Gemeinschaft als
gebend (gefragt, gebraucht)
erleben konnten. Die Aus-
tauschprozesse waren — so
scheint es - befriedigend ausba-
lanciert (,, Wenn die leicht
Schwerhorigen Probleme hat-
ten, haben wir sie unterstiitzt



und umgekehrt, wenn wir Pro-
bleme hatten, haben sie uns
unterstiitzt — gegenseitig.).
(vgl. Abb. 6)

iese Geben-Nehmen-
D Balance konnte in der

Fachakademie unter den
Horenden nicht mehr gewahrt
bleiben. Hier verstirkt sich fiir
Inge zunehmend der Eindruck,
dass sie zu viel investieren
muss, — eine Last, die durch
den ,Gewinn‘ (die erworbene
Qualifikation, das hervorragen-
de Abschlusszeugnis) nicht
aufgewogen werden kann.
Dass sie den horenden Mitschii-
lern, die unter so viel glinstige-
ren Bedingungen antreten als
sie, eines Tages ihre Hilfe ver-
weigert, ist ein Versuch, auf
dieses Ungleichgewicht auf-
merksam zu machen, es nicht
noch zu vergroBern.

o viel zu den Ubereinstim-
S mungen zwischen der

Alltagstheorie und -praxis
einer Betroffenen und den Aus-
sagen der Wissenschaftler. Ich
habe das an einem, mir beson-
ders markant erscheinenden
Fall aufgezeigt. Es liefien sich
noch beliebig weitere Beispiele
fiir eine solche Ubereinstim-
mung anfiigen.

3.2 Unterschiede

Vielleicht regt sich jetzt der
Gedanke: Wenn sich die Sicht-
weisen der Betroffenen in Ein-

klang bringen lassen mit der
der Wissenschaftler, dann kon-
nen wir ja vielleicht anhand der
gefundenen Kategorien so etwas
wie ein Integrationsmess-
instrument entwickeln, das uns
zeigt, ob die integrative Balance
fiir ein Individuum in einer
Gemeinschaft erreicht ist, also
z.B. fiir einen horgeschidigten
Menschen in der Regelschule,
oder am Arbeitsplatz unter
Horenden, oder in der Klasse
einer Schwerhorigenschule oder
im Gehorlosenverein (wir hat-
ten ja festgestellt, dass das
Integrationsideal eigentlich die
Qualitit des Miteinander
schlechthin zum Thema macht,
also fiir jede soziale Gruppe
Giiltigkeit beanspruchen kann).
Diese Hoffnung auf Ubertrag-
barkeit und MeBbarkeit miissen
wir aufgeben, aus mehreren
Griinden:

3.2.1. Persontypische
Verzerrungen des
Integrationsideals

Erstens hat das Integrations-
ideal persontypische Verzer-
rungen, mit denen sich die
Wissenschaftler nicht befassen,
die aber fiir die Praxis der Inte-
gration von Bedeutung sind.
Wir alle wissen, das Individuen
im Blick auf die Dimensionen
und Pole der integrativen Ba-
lance verschiedene Akzente
setzen: Wir kennen Menschen,
die offensichtlich ein besonde-
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res MaB an Ubereinstimmung
brauchen und wir kennen
,Kéampfertypen* die sich stindig
auseinander setzen und abgren-
zen miissen. Da gibt es Men-
schen, die bereitwillig ein hohes
MaB an Mitbestimmung und
Verantwortung iibernehmen,
die viel einbringen in eine Ge-
meinschaft und solche, die sich
mehr bedienen lassen, da gibt
es diejenigen, die viel zu sagen
haben und diejenigen, die vor-
rangig Zuhorende (Zusehende)
sind ... Bis zu einem gewissen
Grad sind solche Verzerrungen
willkommen: Sie gehéren zur
individuellen Struktur und
Vielfalt menschlichen Lebens,
bewirken jedoch, dass der
soziale Kontext, in dem sich
ein Individuum integrativ
ausbalanciert fiihlt, nicht
einheitlich definiert werden
kann.

3.2.2. Individuelle
,inhaltliche Fiillung® inte-
grativer Strukturen

Zweitens besteht die Uberein-
stimmung zwischen wissen-
schaftlichen Theorien und dem
Alltagsverstiandnis der Betroffe-
nen nur in einem strukturellen
Sinn. Man ist sich sozusagen
einig hinsichtlich der Grund-
stukturen einer Integrations-
grammatik. Von Fall zu Fall
wird sich jedoch betrichtlich
unterscheiden, womit die Be-
troffenen diese Strukturen
inhaltlich fiillen, oder anders
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ausgedriickt, woran sie Inte-
gration fiir sich ,fest machen‘.
Ich will das nur noch kurz an
zwei integrativen Dimensionen
aufzeigen. Die Beispiele ent-
nehme ich (wie schon die Aus-
sagen Inges) qualitativen Inter-
views, die ich im Rahmen einer
wissenschaftlichen Arbeit
durchfiihre (vgl. VOIT 1998):

Grundregel ihrer Grammatik
- von der Balance zwischen
Erfahrungen der Gleichheit und
der Verschiedenheit
(vgl. Abb. 4).

I ntegration lebt - so eine

dabei um die Frage, in

welcher Hinsicht Uber-
einstimmung gesucht und
Verschiedenheit konstatiert
wird:

er resthorige ALEXAN-
D DER etwa wiinscht sich

unbedingt die Uberein-
stimmung in der Lebensbedin-
gung Gehorlosigkeit, wenn er
auf der Suche nach einer Part-
nerin oder nach einem Freun-
deskreis geht, in dem er sich
,ausbalanciert® fithlen kann.
SASKIA hingegen, deren Hor-
verlust ebenso gravierend ist
wie der von Alexander, sucht
vorrangig die Ubereinstimmung
der Interessen. Um dieser
Ubereinstimmung willen nimmt
sie die Strapazen des Laut-
sprachkontakts mit Hérenden

I m konkreten Fall geht es
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immer wieder auf sich, denn -
so sagt sie: ,,Bis heute habe ich
keine Gehorlosen gefunden die
so sind wie ich. — Wo sind
die?*

er erstgenannte empfin-
D det die Horenden — mit

denen er iibrigens am
Arbeitsplatz weitgehend rei-
bungslos und auch auf hohem
Niveau kommuniziert - als
anders, irgendwie fremd. ,,Ich
kann durch die (Laut-)sprache
nicht in die Tiefe dringen® sagt
er und meint damit, dass ihm
Einstellungen, Gefiihle und
Anschauungen des Gegeniibers
in diesem Medium nicht recht
zugénglich werden.

ie letztgenannte hinge-
D gen, die ebenfalls
gebirdensprach-

kompetent ist, behauptet, sie
brauche das Sprechen wie die
Luft zum Atmen. Sie empfindet
die Gehorlosen in Mentalitéit
und Lebensstil als anders, als
fremd, hebt sich explizit von
ihnen ab und fiihlt sich als
quasi-Horende.

Grundregel ihrer Grammatik -
von der Balance zwischen
Geben und Nehmen.

I ntegration lebt — so eine wei-

Im konkreten Fall geht es dabei
um die Frage: Was erwarte ich
von den anderen?

Geniefle ich eher die non-

verbalen Ebenen des Zusam-
menseins und bin mit den
Informationsbruchstiicken, die
bei mir landen, zufrieden (wie
z.B. der gehorlose NORBERT,
wenn er sich mit seinen horen-
den Kameraden nach dem Berg-
wandern oder beim Treffen des
Schiitzenvereins in der Kneipe
zusammensetzt) ...

...oder fiihle ich mich in einer
vergleichbaren Situation abge-
speist, ibergangen (wie die
bereits vielzitierte schwerhdrige
NICOLE (sinngemiB): ,,Da
stehe ich mit dem Sektglas in
der Hand und um mich herum
wird gequasselt und gelacht und
ich bekomme nichts mit. Dann
fragen sie mich: ,Gut?‘ Dann
sage ich: ,Prima‘, dreh mich
um und denke ,Scheife!‘ und
dann komme ich halt nicht
mehr. )

Oder es geht um die Frage:
Was mochte ich geben, d.h.
einbringen in die Gemein-
schaft?

Bin ich z.B. mit der mir am
Arbeitsplatz zugewiesenen Rol-
le zufrieden (wie der eben er-
wihnte NORBERT, der sich
bei wichtigen Teambespre-
chungen mit Kurzzusammen-
fassungen und dem nachtrégli-
chen Protokoll begniigt), ...

... oder leide ich darunter, dass
bestimmte Fahigkeiten meiner-
seits von den anderen weder
beansprucht noch erkannt wer-



den (wie INGE, die eines Tages
ihre aktive Mitwirkung im
Doktorandenseminar ihres
Chefs erzwingt).

(unter Horenden, Gehorlo-

sen, Schwerhdrigen) und
unter welchen genaueren Bedin-
gungen sich ein hochgradig
schwerhoriger oder gehdrloser
Mensch integrativ ausbalanciert
fihlen wird, das ist nicht vor-
hersagbar. Das ist nicht abzulei-
ten von den Bedingungen seiner
priméren Sozialisation und ist
keinesfalls in einen mono-
kausalen Zusammenhang zu
bringen mit den erworbenen
Hor-Sprech-Sprachfihigkeiten.

I n welchem sozialen Kontext

3.2.3. Labilitdt
integrativer Balance

nd schliefilich: Hat ein
| ' Mensch (ein horgescha-

digter Mensch z.B. ) -
in welcher Konstellation auch
immer - ein subjektives Gleich-
gewicht gefunden, dann ist das
- wie wir Inges Selbstaussagen
entnehmen konnten - ein du-
Berst labiler Zustand. Was
heute noch ausgeglichen ist
oder scheint, kann morgen
schon ,kippen‘.

ir haben es an Inges
W Lebenslauf gesehen:
An der Realschule

fiir Gehorlose fiihlt sie sich

endlich in die peer-group inte-
griert. Bald aber riihrt sich die
Sorge um Erhalt und Ausbau
ihrer Sprech- und Sprach-
fahigkeiten, d.h. um die
Anschlussmoglichkeiten zu den
Horenden hin. - Spéter an der
Fachakademie ertragt sie das
Ungleichgewicht zwischen
Aufwand und Entschadigung
iiber Jahre hinweg, kommt —
von auBen gesehen, vor allem
was die schulischen Leistungen
betrifft — gut zurecht. Auch im
beruflichen Bereich erfiillt sie
ihre Aufgaben zur Zufrieden-
heit des Vorgesetzten. Obwohl
ihre Anspriiche bzgl. Teilhabe
und Mitsprache nicht befriedigt
werden, kann sie sich mit der
Situation am Arbeitsplatz
schlieBlich arrangieren. Doch
als sich im Privatbereich die
Maoglichkeit zum Ausgleich
ergibt, stellt sie neue Weichen:
Sie heiratet ihren Gebarden-
sprachler und beheimatet sich in
der Gehorlosengemeinschaft.
Es klingt endgiiltig, wenn sie
mit Uberzeugung sagt: ,Ja, ich
gehore zu den Gehorlosen®.
Doch inzwischen wachsen ihre
horenden Kinder heran und es
wire nicht verwunderlich,
wenn sich dadurch die Gewich-
tungen wieder etwas verschie-
ben wiirden.

anndhernd erfahren wird - ist
ein labiler Gleichgewichts-
zustand.

I ntegration — wenn sie denn
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Die Balance ist storbar: Immer
wieder von Neuem stellt sich
die Aufgabe, sie zu finden - auf
alten und neuen Wegen, in alten
und neuen sozialen Beziehun-
gen.

4. Konsequenzen
fiir die Horgescha-
digtenpddagogik

4.1. Einiibung in die
Grundregeln der
Integrationsgrammatik

ir haben jetzt also
W auf der einen Seite
die abstrakten Kate-

gorien einer Integrations-
definition, beziiglich derer sich
Wissenschaftler und Betroffene
einig werden konnten. Auf der
anderen Seite haben wir die
Einsicht, dass diese Kategorien
von Individuum zu Individuum,
aber auch von Lebensphase zu
Lebensphase und von Lebens-
bereich zu Lebensbereich im-
mer wieder anders gewichtet
und immer wieder neu ,gefiillt*
werden.

Lisst uns diese Einsicht irritiert
und ratlos zuriick? Das muss
nicht sein.

andeuten, worin fiir mich die

padagogische Konsequenz
aus den hier erérterten Zusam-
menhéngen besteht:

I ch mochte zum Schluss noch
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Integrative Pidagogik realisie-
ren heiBt, Kindern und Ju-
gendlichen die Grundregeln
der Integrationsgrammatik
erfahrbar machen.

Damit sind folgende Grund-
erfahrungen bzw. -einsichten
gemeint: (vgl. Abb.2-6)

- Du, mein Gegeniiber, bist mir
gleich bzw. verwandt.
Oder besser: Ein Teil von dir
ist mir verwandt.
Aber ein Teil von dir ist mir
auch fremd. Es gibt Menschen
und Menschengruppen, die
mir besonders fremd sind, aus
unterschiedlichen Griinden.

- Ich lerne Fremdheit zu akzep-
tieren, lerne in der Begegnung
die Unterschiede zwischen
den Menschen, die Vielfalt
der Menschengruppen, als
Reichtum zu sehen.

Ich werte niemanden ab und
verzichte auf Anpassungs-
druck.

- Ich werde immer wieder dazu
hingefiihrt, auch mein Sosein
anzunehmen und zu schitzen.

- In unserer Arbeits-, Lern-
oder Interessengemeinschaft
sind wir miteinander tétig.
Jeder hat etwas zu geben. Es
kommt nicht darauf an, wie
viel einer gibt, nur darauf,
dass er sich seinen Moglich-
keiten entsprechend beteiligt
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und auch beteiligen kann. Wir
iberpriifen immer wieder die
interaktiven und kommunikati-
ven Bedingungen hierfiir.

Wir werden ermutigt, Kontakt
zu pflegen, Sympathie zu
zeigen. Aber wir lernen auch,
dem anderen seinen Freiraum
zu lassen.

Wir machen uns klar, dass
Auseinandersetzung zu einem
guten Miteinander gehort.
Wir lernen zu streiten und zu
diskutieren, uns zu behaupten,
ohne die Achtung vor dem
anderen zu vergessen.

Wir machen uns klar, dass
wir in unserer schulischen
Gemeinschaft ebenso wie im
auBerschulischen und nach-
schulischen Leben immer
wieder Behinderung erfahren
werden.

Wir fragen, wie wir damit
umgehen konnen und kommen
ins Gespriach dariiber (z.B.
mit horgeschiadigten Erwach-
senen).

- Wir lernen uns aber auch
selbst als Verursacher von
Behinderung sehen (z.B. in-
nerhalb unserer Klassen-
gemeinschaft und anderen
Minderheiten gegeniiber) ...

Wo diese Regeln bewusst ge-
macht, reflektiert und eingetibt
werden, geschieht Integrations-

padagogik, unabhingig davon,
ob sich dies in einer Sonder-
schule oder einer Regelschule,
in einer relativ homogenen oder
einer gemischten Gruppe ereig-
net. Wo gegen diese Regeln
verstoBen wird, geschieht Be-
hinderung, unabhingig davon,
ob sich dies unter Horenden,
unter Horgeschidigten oder
zwischen Horenden und Horge-
schidigten ereignet.

4.2. Aufzeigen von
moglichen Wegen der
Integrationsanndherung

Jedes Individuum ist auf der
Suche nach integrativen Er-
fahrungen. Doch jedes Indivi-
duum legt die Integrations-
strukturen in einer eigenen,
persontypischen Weise aus. Es
muss dem/der einzelnen iiber-
lassen bleiben, sich dort, wo
Wahlmoglichkeiten bestehen,
gemif seinen Bedingungen
und Bediirfnissen zu orientie-
ren.

Die Hor-Sprech-Sprach-
kompetenzen sind nur eine
Komponente in diesem Ge-
flecht. Im Einzelfall lassen sich
daraus keine Zuordnungs-
tendenzen (zu Horenden und/
oder Horgeschédigten, zu Laut-
sprache und/oder Gebérden-
sprache) ableiten.



Die pidagogische Kompetenz
kann nur lauten: Optionen
offen halten!

Horgeschidigtenpadagogik ist
eine Padagogik der ,schwarzen
Striche® (sieche Gabis Stern),
d.h. eine behindernde Padago-
gik, wenn sie mogliche Wege
,in den roten Kreis‘ blockiert.
Dies ist durchaus an der Tages-
ordnung. Es geschieht z.B.
dann, wenn bestimmte Lebens-
muster abgewertet werden und
eine bestimmte Sprache (und
Kultur) aus den Forderpro-
grammen ausgeblendet bleibt.
Vielmehr sollte folgender
Grundsatz gelten:

Wir geben euch, den horge-

schidigten Schiilern,

- durch die Sprachen und Kul-
turen, in die wir euch einfiih-
ren,

- durch die unterschiedlichen
Begegnungen, die wir euch
vermitteln,

- durch die Gespriche und Re-
flexionen, die wir anregen...
... eine Ahnung mit von der
Vielfalt der moglichen Wege
,in den roten Kreis‘.

Und wir versuchen, das Be-
wusstsein von der eigenen Mit-
verantwortung fiir das Inte-
grationsgeschehen zu wecken.
Die Wahl werdet ihr spater
selbst treffen und es wird
nicht unbedingt eine endgiilti-
ge Wahl sein. Denn Integra-
tionsanniherung ist — auch fiir
uns Horende, sog. ,Nicht-

behinderte‘ - eine lebenslange

Aufgabe'.
Ein solches Leitziel kann in
einer Sonderschule ebenso wie
in einer Integrationsschule ver-
folgt werden. Es ist vereinbar
mit unterschiedlichen Schwer-
punktsetzungen (mit primar
horgerichteter oder primar
gebirdensprachlicher Forde-
rung).

5. Schluss

Auf der Suche nach integrativer
Balance zeichnet jeder Mensch
seinen eigenen Stern, und er
kreiert ihn immer wieder neu.
Ich zeige Thnen zum Schluss
noch einige ,Sterne*

Es handelt sich um Skizzen
meiner Interviewpartner/innen,
in denen sie die Bedeutung von
bestimmten Sprachen, Codes
und sprachlichen Vermittlungs-
diensten in unterschiedlichen
Lebensbereichen durch Farb-
gebung markieren: Blau steht
fiir Gesprochene Sprache, rot
fiir Gebirdensprache, griin fiir
LBG, schwarz fiir Schrift, gelb
und gepunktet fiir nonverbale
Prozesse, lila fiir Sprachver-
mittlungsdienste.

Wir konnen diese ,individuellen
Wege der Integrationsannéhe-
rung’ jetzt nicht mehr analysie-
ren. Aber Sie sollen den Ein-
druck von Vielfalt und Buntheit
mit nach Hause nehmen.
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') Die gesamtgesellschaftliche
Verantwortung hierfiir ist nicht
Thema dieses Vortrags, soll aber
selbstversténdlich nicht ausgeblen-
det werden.
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Funktionen von Sprachen, Codes und
sprachlicher Vermittlung

Olaf N.

Arbeit Denken

Alltags- \ Information/
. hi )
Nicole P. geschafte Wissen
Unterhaltung
Arbeit \ Denken
Alltags- Information/
geschifte Wissen
Unterhaltung Norbert H.

Arbeit Denken

Gebérdensprache rot

- Gesprochene Sprache blau

LBG . \
sran Alltags- \

- Dolmetschen lila geschifte \
:‘ Innere Bildsprache  gepunktet

Information/
Wissen

Ohne Worte, Deiktik gelb
Bl schite schwarz Unterhaltung
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