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Ich bin ich

gehorlose und hochgradig schwerhorige Jugendliche

im Aktionsfeld von Kirche, Leben und Lebensbewiltigungsstrategien

Joachim Klenk

im wesentlichen auf gehorlo-

se und hochgradig schwerho-
rige Jugendliche. Dazu gesellen
sich zu meinem Klientel inzwi-
schen auch sogenannte CI-
implantierte Jugendliche, vor
allem jiingeren Alters. All die
von mir gemachten Aussagen
entsprechen einem bestimmten
Realitdtsausschnitt. Sie haben
keinen Anspruch auf Allge-
meingiiltigkeit, nehmen aber
aus meiner Sicht Erfahrungen
auf, die andere in anderen Be-
reichen ebenfalls zu machen
scheinen. Die von mir oben
genannte Gruppe von jugendli-
chen sind ebenfalls wie horende
jugendliche bestimmten Einfliis-
sen in ihrer Identititsentwick-
lung ausgesetzt, allerdings lei-
der mit einigen sehr negativen
Konotationen. Ich mdchte hier
den Begriff des ,,defizitiren
Lebenstrainings“ einbringen,
das den eigentlich gewiinschten
Effekt (Lebenstraining) in vie-
len Féllen verfehlt und zum
Teil zu problematischen psy-
chosomatischen Entwicklungen
fithren kann. Auch hier gilt der
Grundsatz: Die gehorlosen und
hochgradig schwerhdrigen Ju-
gendlichen gibt es nicht. Es gibt

I ch bin ich. Ich beziehe mich
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Egon, Stefan, Jasmin, Nina und
andere, jeder fiir sich ist anders
in seiner Individualitit, ist von
anderen Erlebnissen, Erfahrun-
gen und Einfliissen gepragt.
Pauschalisierungen sind also
kontraprodtuktiv. Dennoch
zeigen sich bestimmte Erfah-
rungswerte, die sich im Laufe
der Jahre in unserer Jugendar-
beit verfestigt haben. Hinwei-
sen mochte ich auf das Gefiihl,
dass bei Jugendlichen in ihrem
Aktionsfeld Leben entstehen
muss, wenn sie sich diesen oder
dhnlichen Aussagen stellen
miissen. Hier nur zwei Beispie-
le: 1993 ein Professor: ,, Vorbe-
dingungen fiir die Entwicklung
menschlichen Geistes, fiir Kul-
tur und Zivilisation ist die
menschliche Sprache. Sprache
und Verstehen aber, verlangt
Horen. Sprache ohne Horen ist
grundsitzlich nicht denkbar.
Erst Sprechen und Verstehen
konnen macht aus dem zweibei-
nigen biologischen Wesen den
Menschen. “

in weiteres Beispiel: 1999
E - eine Psychologin und

Gerichtsgutachterin fiir
gehorlose Menschen, in einem
Zeitungsinterview nach einer
Totschlaggerichtsverhandlung
gegen einen gehorlosen Mann:
,Mit Hilfe der Sprache kann
man beliebig und willkiirlich
mit Vorstellungen und Darstel-
lungen umgehen. Das ist einem
Gehorlosen nicht ohne weiteres

moglich. Ich bin der Meinung,
dass Gehorlose nicht iiberzeu-
gend liigen konnen. “ Diese
Zitate wiren durch Dutzend
andere erginzbar. Sie zeigen
deutlich den gefahrlichen Weg
von Pauschalisierungen, die
eine Minderheit von Menschen
in unserer Gesellschaft in ein
zweifelhaftes Licht riickt und
die zudem fachlich und auch
menschlich nicht aufrechterhal-
ten werden kann. Wir stellen
uns vor, was geschieht, wenn
jugendliche dies in solch einer
defizitiren Atmosphére, in der
sich Identitit entwickeln soll,
aufwachsen und nun durch die
Phasen der Pubertit und Ado-
leszenzentwicklung das eigene
Ich suchen. Unterschitzen wir
nicht die insgesamt dadurch
erzielte Offentlichkeitswirksam-
keit, die letztlich jugendliche
ebenfalls mitpragt.

nkalkulierbare Einfliis-
| l se? Ich mdchte mit den

oben genannten Gedan-
ken darauf hinweisen, dass
Elternhaus, Schule, Seelsorge
und horende Umwelt sehr wohl
einen sehr starken Einfluss auf
das Empfinden gehorloser und
hochgradig schwerhdriger Ju-
gendlicher haben konnen. Fiir
mich personlich ist die Deut-
sche Gebardensprache auch
deshalb ein so enormer Schritt
nach vorne, weil ganz praktisch
in einer positiven Richtung ein
scheinbar lastiges Defizit vollig



anders betrachtet und gewertet
wird. Ich gehdre nicht zu de-
nen, die in der Deutschen Ge-
béardensprache ein Allheilmittel
zur Losung aller Probleme
sehen, dennoch meine ich, dass
gerade die Durchsetzung der
Deutschen Gebéardensprache,
speziell im Blick auf jugendli-
che, zu einem vollig anderen
Selbstverstindnis gehorloser
und hochgradig schwerhoriger
Jugendlicher in vielen Féllen
beigetragen hat. In einer Phase,
beispielsweise der Pubertit, die
ich mit dem Begriff ,, Wegen
Umbau geschlossen® bezeich-
nen mochte, in der Jugendliche
einen teilweisen Riickzug antre-
ten, aus Protest, aus Frustrati-
on, aus Orientierungsangst oder
aus purem Abgrenzungsbediirf-
nis, also in einer solch sensi-
blen Entwicklungsphase, darf
ein Kategorisieren, ein Abstem-
peln und Ausgrenzen auf keinen
Fall jugendbezogene Arbeit
pragen. Gefordert sind Mut-
machen, positive Reize, sensi-
bles Verstehenwollen, Andock-
angebote (Streetworking) und
letztlich viele Gesprache. Hier
liegt aus meiner Sicht eines der
entscheidenden Ansitze und
Begriindungen fiir kirchliche
Arbeit mit gehorlosen und
hochgradig schwerhorigen Ju-
gendlichen. Nicht Jugendliche
aus einem falsch verstandenem
Helfersyndrom heraus retten zu
wollen ist Ziel, sondern ihnen
Anlaufstationen, personliche

Gespriche, niederschwellige
Vertrauensbasis fiir die eigene
Entwicklung zu schaffen. Ziel
sind Kompetenzanreize fiir die
Startrampe ins Leben statt defi-
zitirem Denken und die Ent-
wicklung eines selbstbewussten
Eigenempfindens. Eben: ,Ich
bin ich“ und zwar als Mitglied
einer Minoritit (Gehorlosen-
gemeinschaft) und zugleich als
Mitglied einer Majoritit (Ge-
sellschaft - Kirche - Verein
etc.). Psychologen sagen dazu
Selbstwert, Theologen nennen
es Ebenbild Gottes. Mdgen die
Termini auch unterschiedlich
sein, gemeint ist dhnliches.
Beispiele aus der kirchlichen
Praxis: Die Fahigkeit, sich
(wirklich) mitzuteilen: Inzwi-
schen bundesweit bekannt sind
Kanutouren der kirchlichen
bayerischen Gehorlosenjugend
(EGJ). Diese Kanutouren wer-
den inzwischen auch von Ber-
lin, Brandenburg u.a. durchge-
fiihrt. Bei diesen Touren ent-
wickeln sich nicht nur die klas-
sischen Gruppenprozesse, die
wir alle kennen. Jugendliche
gwinnen auch nicht nur Selbst-
wert aus der Erfahrung in der
Natur, ohne Kiosk, MTV und
McDonalds, auf sich allein
gestellt zu sein. Was vor allem
entsteht bei diesen Reisen ist
eine wirkliche Vertrauensbasis,
allerdings nur, so unsere Erfah-
rung, wenn eine entsprechende
vollwertige Kommunikation
vorhanden ist, meist die Deut-
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sche Gebardensprache, aller-
dings hier auch nicht immer.
Dies ist die Basis fiir eine gute
Jugendseelsorge. Dass mein
Gegeniiber dabei ein Gehdrloser
oder hochgradig schwerhoriger
Jugendlicher ist, spielt zunichst
eine vollig nebengeordnete
Rolle. So werden Gespriche
moglich iiber personliche Zu-
kunftsfragen, iiber religiose
Fragen, tiber Gottesbilder, iiber
Kritik an Kirche, iiber eigene
Gefiihle, iiber Partnerschafts-
fragen und vieles mehr, bis die
Batterien der Taschenlampen
leer sind. Jugendliche lernen
bei solchen Diskusionen, Ge-
sprachen, sich selbst wirklich
auszudriicken, d.h. ihre eigenen
Gefiihle einzubringen und zwar
in einer sehr differenzierten
Form. Dies bleibt im tibrigen
nicht auf die sogenannte Bil-
dungsschicht beschréankt, son-
dern ist ebenfalls bei Jugendli-
chen sichtbar, die einen schein-
bar ,,niedrigeren Bildungs-
stand“ besitzen. Die Fihigkeit
eigene Ressourcen zu entdek-
ken: Die Evangelische Gehor-
losenjugend Bayern hat das
sogenannte ,,Café Gehdrlos*“
mit einigen Jugendlichen aus
dem Hauptschulbereich entwik-
kelt. Ein alter Bauwagen einer
Baufirma wurde zu einem bun-
ten Gehorlosencafé umgebaut.
Eigene Ressourcen zu entdek-
ken, bedeutete hier: Konzep-
tionsentwicklung von A-Z. In-
formationen einholen. z.B. zu

forum 57



forum

Solarenergie und Selbstversor-
gung, Zuschiisse miteinander
beantragen, Offentlichkeitsar-
beit planen, Zielgruppen ins
Auge fassen, eigene Arbeit
strukturieren und vieles mehr.
Ich bin ich - im Aktionsfeld
Kirche leben und letztlich auch
mit Lebensbewiltigungs-
strategien konfrontiert zu wer-
den, erhielt hier eine ganz prak-
tische Umsetzung. In dem bis-
her gelaufenen Zeitraum von 2
1/2 Jahren kam es auch zu dem
Punkt, an dem Jugendliche
miteinander diskutierten, wer
bin ich und wie fiihle ich mich.

ie Fahigkeit, Kompeten-
D zen zu entwickeln und

zu erhalten: Als wir
1994 anfingen, sagten viele
Fachleute, innerhalb und auBer-
halb der Kirche (und des
Gehorlosenbereichs), dass ge-
horlose Jugendliche und junge
Erwachsene nur in geringem
MaB abstraktionsfihig und
damit letztlich nicht kirchen-
fahig seien. Gott sei es gedankt,
er hat mich und andere mit
einer gesunden Skepsis ausge-
stattet, so dass solche Aussagen
auf kaum fruchtbaren Boden
fielen. Die EGJ begann mit
Fortbildungen fiir ehrenamtli-
che MitarbeiterInnen, die exakt
den Fortbildungsrichtlinien
auch horender MitarbeiterInnen
entsprechen und die oben ge-
machten Aussagen widerlegen.
Nicht eine simple Aufbereitung
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von Sachverhalten, sondern im
wahrsten Sinne padagogisch
elementarisierte Aufarbeitung
ermoglichte es, erginzt durch
die Deutsche Gebardensprache
und Dolmetschtitigkeit an fach-
lichen Fragen mit den Mitarbei-
tern zu arbeiten. Psychologi-
sche Entwicklungsprozesse,
padagogische Fragen, Kommu-
nikationsfragen, Umgang mit
Konflikten, die Frage wie ich
mich als Mitarbeiterin fiihle
und wann ich Uberforderung
empfinde, all dies und vieles
mehr, bis hin zu spirituellen
Fragen und dem Feiern von
Gottesdiensten, Lachen, Wei-
nen, Erstaunen, Bewegen,
Nachdenken und betroffen sein,
brachten im Ergebnis einen
groBen Schritt eigene Kompe-
tenzférderung. Neben fachli-
cher Kompetenz war dabei die
emotionale Kompetenz von ent-
scheidender Wichtigkeit. Inzwi-
schen arbeiten regelmafBig und
punktuell ca. 50 ehrenamtlich
ausgebildete MitarbeiterInnen
in der EGJ in Bayern mit.

Pliadoyer fiir ein
menschenwiirdiges
Menschenbild als
Startrampe

Ich mochte an dieser Stelle
keine theologische Begriindung
fiir menschenwiirdiges Handeln
und Denken ausbreiten. Dazu
fehlt uns die Zeit. Ein kleines
Beispiel soll uns helfen dieses

Thema zumindest zu streifen.
Ich mochte von einer jungen
Mitarbeiterin sprechen. Sie ist
selbst gehorlos, arbeitet in
Kindergruppen mit und holte
wie iiblich zweimal im Monat
eine Kindergruppe mit mir
gemeinsam freitags an einer
Gehorlosenschule ab. Ich muss
dazu sagen, dass sie schrift-
sprachlich sehr gut ist, wenn
auch nicht perfekt kompetent,
momentan eine kirchliche Aus-
bildung macht, in einem kirchli-
chen Jugendparlament sitzt und
sich bemiiht, in Zukunft die
kirchliche Arbeit in Bayern
mitzugestalten. Wir standen
also beide an unserem VW-Bus.
Einige Kinder waren bereits
eingestiegen, als plotzlich eine
Erzieherin vorbei kam (Ende
40), an meiner Praktikantin und
mir vorbeischritt und in laut
horbarem Deutsch (ohne Gebar-
den), die gehorlosen Kinder
fragte, wer denn hier die Auf-
sicht hitte. Da die Kinder
nichts verstanden (und trotzdem
nickten), fragte sie zundchst
mich, ich stand einfach néher.
Ich verwies auf meine Prakti-
kantin, mit dem Vermerk, sie
moge bitte Gebirden benutzen,
da meine Praktikantin gehorlos
sei (ich gebirdete LBG dazu,
damit meine Praktikantin mit-
sehen konnte). Verdutzt horte
ich die Frage, weshalb ich
plotzlich gebarde und als sie
weiterreden wollte (was auch
immer), sah sie in meiner Prak-



tikantin (endlich!) das verlorene
Schaf, ein ehemaliges Mitglied
ihrer Internatsgruppe. Sie freute
sich so sehr, dass sie meine
Praktikantin ohne ,,kommunika-
tive Vorwarnung“ heftig um-
armte.

Meine Praktikantin kommuni-
zierte hoflich in LBG. Folgen-
der Kurzdialog entstand:

Erz: Mamma gehts gut?

P.: Ja, meiner Mutter geht es
gut.

Erz.: Papa viel Arbeit?

P.: Ja, Papa hat genug Ar-
beit.

Erz.: Du groBf geworden.

P.: Stimmt, schon 170 cm
grof.

Erz.: Und schlau, ich habe
gehort.

P.: Meinen Sie meine Ausbil-
dung.

Erz.: Ja, du hast Miinchen ge-
schafft
(Realschulabschluss)

P.: Inzwischen habe ich das
Fachabitur gemacht und
mochte studieren.

Erz.: Mensch, dann hast du ja
bald eine tolle Ausbildung
fiir Gehorlose.

P.: Ja, ich konnte sogar ihre
Vorgesetzte werden.

Erz.: Na, das wird ja noch
dauern.

Verabschiedung: ohne Umar-
mung.

ieser kleine, nette Dia-
D log an einem bayeri-
schen VW-Bus ist ein

schones Beispiel fiir den Um-
gang zwischen Menschen. La-
tent vorhanden ist eine Haltung,
die innerlich der gegeniiberste-
henden Person nicht allzu viel
zutraut, sie innerlich abzuwer-
ten scheint und letztlich keine
Kompetenzen zutraut. Meine
Mitarbeiterin hat, Gott seis
gedankt, Lebensbewiltigungs-
strategien entwickelt, die ihr
sogar erlauben einen solchen
Dialog zu fiihren, ja geradezu
zu gestalten. Im Anschluss an
diese Begebenheit hatten wir
ein sehr langes Gesprich. Deut-
lich wurde, dass dieses Ge-
sprich schmerzte, alte Wunden
aufriss. Das Gefiihl einer un-
glaublichen Diskriminierung.
bzw. nicht wirklich ernst ge-
nommen zu werden, war vor-
handen. Dieses Gefiihl erlebe
ich nicht nur bei den sogenann-
ten starken und gebildeten,
gehorlosen Jugendlichen, son-
dern auch bei den gehorlosen
und hochgradig schwerhorigen
Jugendlichen, die andere oder
nicht so gute Rahmenbedingun-
gen ihrer Entwicklung und
Bildung hatten. Unsere Erfah-
rung ist auch die der Shellstudie
von 1998, dass der Bildungs-
stand eine Rolle spielen kann,
aber nicht muss. Viele Fakto-
ren, Freundeskreis, elterliches
Umfeld etc. spielen hier mit.
Und tiberraschenderweise erle-
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ben wir auch gehorlose und
hochgradig schwerhdrige Ju-
gendliche, die mit einem niedri-
gen Bildungsstand durchaus
clever durchs Leben gehen,
eigene Ressourcen entwickeln
und Lebensbewiltigungs-
strategien, die einen erstaunen
lassen.

SchluBbemerkung:

Kirchliche Arbeit hat den Auf-
trag, aus christlich begriindetem
Menschenverstandnis heraus,
die Grundlage fiir ein men-
schenwiirdiges Miteinander
anzubahnen. Niederschwellige
und wirklich gute Angebote
miissen kommunikativ so ge-
staltet sein, dass eine wirkliche
Kommunikationsbasis erreicht
wird, die die Bezeichnung auch
verdient. Kirchliche Arbeit ist
immer Arbeit mit und fiir Ju-
gendliche und hat zum Ziel,
Selbstwert zu stirken, Ressour-
cen zu fordern, Kompetenzen
auszubilden und schlieBlich ein
eigenstindig positives
Personlichkeitsempfinden an-
bahnen zu helfen. Denn nur wer
als Personlichkeit in sich ruht
und als Personlichkeit
selbstbewusst sagen kann ,,ich
bin ich®, nur der wird im posi-
tiven Sinne im Aktionsfeld
Leben, Kirche und Lebens-
bewaltigungsstrategien stehen.
Ziel miisste es sein, daB gehor-
lose und hochgradig schwer-
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horige Jugendliche sagen kon-
nen ,,Ich bin ich, so wie ich
bin. Und das ist gut so“.

Joachim Klenk
Gehdrlosenjugendpfarrer
fiir Bayern
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