Veranderte Berufsbilder -
Veranderte Lernanforderungen fiir

horgeschidigte Schiiler und Schiilerinnen

Praxisorientiertes Beispiel: Mediengestalterln fir Digital- und Printmedien

Zum Ausbildungsberuf

eit dem 1.8.1998 ist das
S neue Ausbildungs- und

Berufskonzept fiir den
Mediengestalter fiir Digital- und
Printmedien (Regelausbildungs-
dauer 3 Jahre) in Kraft getreten.
Dieser neue Beruf integriert die
fritheren , Vorstufenberufe® des
Reproherstellers, Schriftsetzers,
Werbe- und Medienvorlagen-
herstellers, Reprografen und
Fotogravurzeichners.

Aktuell befinden sich 24 Aus-
zubildende im schulischen Teil
der Berufsausbildung am
Rhein.-Westf. Berufkolleg fiir
Horgeschiadigte in Essen, die
Tendenz ist steigend.

Warum dieser
neue Beruf?

as Qualifikationsprofil
D eines Beschiftigten in

der Mediengestaltung/
Druckvorstufe hat sich durch
computergestiitzte Publikations-
verfahren grundlegend veréin-
dert. Die traditionelle Form der
Produktion 16st sich scheinbar
auf; Text, Bild, Grafik und
zunehmend auch mehr Ton und
Bewegtbild werden zu einem
Teil von einem ,Allrounder*
zusammengefiigt. Ungeachtet
dessen erfordert die Produktion
nach wie vor den Spezialisten,
der als Informationsverarbeiter
fungiert und gleichzeitig in ho-

hem MaBe tiber Team- und
Kooperationskompetenz verfiigt.
Dartiiber hinaus sollen iiber das
neue Ausbildungskonzept neue
Ausbildungsbetriebe gewonnen
werden. So bieten sich iiber die
traditionelle Druckbranche
hinaus nunmehr auch der Wer-
be- und Medienbranche spezifi-
sche Ausbildungsmdglichkeiten.

Ein neues
Bildungskonzept

m den dargestellten
l ' Aspekten gerecht zu

werden wurde ein
Bildungskonzept angestrebt, das
eine breite Grundbildung und
unterschiedliche Qualifikations-
anforderungen der Medien-
produktion beriicksichtigt.

Hierzu gehoren

- die Aufteilung in
4 Fachrichtungen
und

- die Modularisierung der
Ausbildung

Fachrichtungen

Medienberatung:

Diese Fachrichtung sieht ihren
Schwerpunkt in den kaufméanni-
schen Grundlagen, der Kunden-
beratung, dem Projektmanage-
ment und dem Marketing

Mediendesign:
Hier steht die gestaltungs-
orientierte Aufbereitung von
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Vorlagen und Daten fiir die
Print-Produktion und die Multi-
media-Produktion (CD-ROM,
Online-Dienste) im Vorder-
grund.

Medienoperating:
Hauptaufgabe dieser Fachrich-
tung ist eine technikorientierte
Kombination von Text-,Bild-
und Grafikdaten fiir Print- und
multimediale Produkte.

Medientechnik:

Hier steht die analoge und digi-
tale Datenausgabe im Vorder-
grund.

Modularisierung

ieses Konzept mochte
D der Differenziertheit der

Branche/des Ausbil-
dungsbetriebes und der Flexibi-
litdt der Ausbildung Rechnung
tragen.
Daher setzt sich das betriebliche
und schulische Qualifizierungs-
konzept aus Pflicht- und Wahl-
qualifikationseinheiten (Modu-
len) zusammen. Die Zusam-
menstellung der Module ergibt
sich aus dem jeweiligen betrieb-
lichen Ausbildungsprofil. Aus
diesem Grunde sind sowohl die
Fachrichtung als auch die Ver-
einbarung der Wahlqualifika-
tionen Bestandteil des Ausbil-
dungsvertrages.
In der Weiterbildung wird auch
auf die Wahlqualifikations-
einheiten zuriickgegriffen, um
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den Bedarf an Qualifizierung in
neuer Technik und Verbreite-
rung der Basisqualifikationen
abzudecken (,Schliisselqualifi-
kationen®).

Qualifikations-
anforderungen an die
Beschiftigten in der
Medienwirtschaft

on den Beschiftigten in
V der Medienwirtschaft

wird ein erweitertes
Qualifikationsspektrum erwar-
tet. Die bisherigen Qualifi-
kationsangebote in der berufli-
chen Erstausbildung und der
beruflichen Anpassungsfort-
bildung waren nur unzureichend
auf die neuen Produktions-
anforderungen ausgerichtet.
Die (betriebliche) Erstaus-
bildung war weitestgehend
ausgerichtet auf die Vermittlung
isolierter, technikorientierter
Kompetenzen.

In der Weiterbildung besteht
Bedarf an Qualifizierung in
neuer Technik und Verbreite-
rung der Basisqualifikation, um
Medienprodukte herstellen zu
konnen. Die Marktveranderun-
gen erfordern eine schnelle An-
passung im Bereich der soge-
nannten Schliisselqualifikati-
onen.

Es bedarf insbesondere der
betriebs- und berufsiibergreifen-
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den Teamarbeit, um in einem
arbeitsteiligen Produktions-
prozess kundenorientiert,
kostenbewusst und marktorien-
tiert Multimediaprodukte kom-
petent erstellen und vermarkten
zu konnen.

Das ,Verstehen‘ der Teammit-
glieder, die aus verschiedenen
Disziplinen stammen kdnnen
gewinnt an Bedeutung.

In der Ausbildung miissen da-
her neben den konkreten Inhal-
ten von Fach- und Technik-
kompetenz insbesondere Orga-
nisationsfahigkeit, kreatives
Problemldsungsverhalten sowie
Kommunikations- und Koopera-
tionsfahigkeit als iibergeordnete
Qualifikationsziele an Bedeu-
tung gewinnen.

Prifungsanforderungen

riifungsanforderungen
P stellen fiir die Qualitit der

Ausbildung ein wichtiges
Regulativ dar. Sie sind in dem
neuen Berufsbild bewusst neu-
tral formuliert, um in den kon-
kreten Priifungsaufgaben aktu-
elle Aufgabenstellungen zu
ermoglichen, die dem techni-
schen Wandel gerecht werden.

In der Durchfiihrung der Zwi-
schen- und Abschlusspriifung
entfillt eine Aufteilung nach
Priifungsfachern. Die bisher

iibliche klare Trennung von
Fertigkeits- und Kenntnis-
priifung wird zugunsten von
komplexen Priifungsanforderun-
gen abgelost, die aus schriftli-
chen und praktischen Teilen
bestehen.

Alte Aufgabenstellung
Prifungsbeispiel

Friihere Priifungsform in
Zwischen- und Abschluss-
priifungen:

Beispiel ,Technologie‘:

Basis fiir ein Colormanagement
ist ein gerdteunabhdngiger
Farbraum.

Auf welches Farbsystem trifft
dies zu?

CMYK

RGB

CIELAB

HSB

YUN

MY AW

In dieser Weise wurde in den
einzelnen schriftlichen Prii-
fungsbereichen iiberwiegend im
Multiple-Choice-Verfahren das
Wissen tiberpriift.

Neue Aufgabenstellung
Prifungsbeispiel

Beispiel:

Teilaufgabe
Medienintegration/
Medienausgabe
Bereich Medienoperating (Print)



Situationsbeschreibung

Sie haben Herrn Berger von der
Geschiiftleitung um die Einrich-
tung eines geeigneten Raums
fiir die Farbabstimmung
gebeten. Herr Berger ist
Kaufmann und mochte, dass Sie
Ihre Vorstellungen davon genau
prazisieren und ausfiihrlich die
fachliche Notwendigkeit dafiir
begriinden. Da Herr Berger den
technischen Dingen der Firma
immer grofites Interesse
entgegenbringt, andererseits
aber kein unnotiges Geld
ausgeben mochte, nehmen Sie
sich vor, eine besonders
fundierte Begriindung zu
schreiben. Fiir Ihre Begriindung
machen Sie sich folgende
Gliederung:

. Wahrnehmungs-
eigenschaften des Auges

. Farbreiz, Farbvalenz,
Farbempfindung

. Farbtemperatur,
Normlichtquellen
Ihre Begriindung soll kurz sein,

aber das Wesentliche in
verstdndlicher Form enthalten.

komplexen Teilaufgaben die
Zwischen- und Abschluss-
priifung durchgefiihrt.

I n dieser Weise wird in

Schulische
Veranderungen

ie Richtlinien/Lehrpléne
D in Nordrhein-Westfalen

tragen auch schulischer-
seits dem verdnderten Ausbil-
dungskonzept Rechnung.
Der Unterricht erfolgt in Lern-
feldern, denen Lernsituati-
onen zugeordnet werden.
Hierbei werden die ,Facher*
mit ihren Inhaltsbereichen inte-
griert.
Dies lasst sich an einem Bei-
spiel gut verdeutlichen:

Beispiel: Lernfeld ,Gestalten
eines Printmediums ‘
Angestrebte Kompetenzen:
Druckerzeugnisse gestalten und
beurteilen

Mogliche Lernsituation:
Gestaltung einer Drucksachen-
familie mit Logogestaltung
Integrierte ,Fdcher*:
Wirtschafts- und Betriebslehre
(Kosten- und Wirtschaftlich-
keitsberechnung), Medien-
gestaltung (Schriftklassifikation,
Farben- und Gestaltungsiehre),
Medienproduktion (Bild-
bearbeitung und Proofs) und
Datenmanagement (Layout-
programme und Bildbearbei-
tungsprogramme), Kommuni-
kation (Briefing, Gesprdchs-
fiihrung).

Schulischerseits miissen derar-
tig komplexe Aufgabenstellun-
gen eingeiibt werden.
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Nachfolgend einige Bildein-
driicke zur Bearbeitung dieser
Aufgabe:

Briefing:
,Lagebesprechung‘, Besprechung
des Auftrags mit dem Kunden

Planung:
Konzeptplanung, Entwurfsideen...

Ausfiihrung:
Gestaltung am PC...
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Resiimee:
Woas hat sich insge-
samt verandert ?

1. Der Abschluss von Aus-
bildungsverhiltnissen setzt in
der Regel hohere Bildungsab-
schliisse voraus, immer hiufi-
ger wihlen Abiturienten diesen
Ausbildungsberuf.

2. Die Ausbildungsordnung ist
ganzheitlicher orientiert; dies
schlégt sich auch in den Prii-
fungsanforderungen nieder.

3. Verédnderte Schliissel-
qualifikationen und Kompeten-
zen/Féhigkeiten werden gefor-
dert.

Konsequenzen

fir die Bildung Hor-
geschidigter -
Thesen/Forderungen

1. Die Chance zu moglichst
hohen Bildungsabschliissen fiir

Horgeschadigte muss gesichert
werden.
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Prdsentation
beim
Kunden

2. Die notwendigen Fahigkei-
ten, Probleme kreativ zu l1sen,
zu organisieren und Kooperati-
on zu leisten miissen in der
Schule zu einem moglichst
frithen Zeitpunkt durch offene
Lernformen und handlungs-
orientierte Didaktik und Metho-
dik angebahnt und eingeiibt
werden.

3. Die gesteigerten Erwartun-
gen an die Kommunikationsfa-
higkeit im Beruf erfordern eine
erweiterte schriftsprachliche
Kompetenz; auch die nicht-
schriftsprachliche Kompetenz
gewinnt an Bedeutung. Dies
erfordert neben dem Einsatz der
Gebirde (mit oder ohne Dol-
metscher) am Arbeitsplatz eine
hinreichende lautsprachliche
Kompetenz.
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