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arbeit vor. Dieses sieht
Wochenendseminare fiir die Be-
treuer der Jugendlichen, Veran-
staltungen fiir Jugendliche,
bspw. im Rahmen der Kulturta-
ge der Gehorlosen, Jugend-
camps, Jugendcafe, Internet-
treffs und eine Jugendzeitung
vor.
Herr Zier schloB sich dem Vor-
schlag, ein Netzwerk aufzubau-
en, an und erklirte sich bereit,
bei der Organisation eines er-
sten Treffens mitzuwirken.
Christoph Miillensiefen aus
Miinchen ist Mitarbeiter der
“Initiative gehorloser Jugendli-
cher”, die einen Teil des
“Gehdrlosenverbandes Miin-
chen und Umland” bildet. Er
berichtete zunichst von der
Entstehung der 1GJ.
Daraufhin stellte er die Ergeb-
nisse einer Umfrage unter ge-
hérlosen Jugendlichen vor. Zur
Lebensituation der Jugendlichen
stellte er fest, daB durch die
neuen Medien eine Fiille von
Angeboten entstanden sei, ge-
gen die sich die Jugendarbeit
behaupten miisse. Das sei nur
durch eine entsprechende At- .
traktivitit dieser und einer Ori-
entierung an den Wiinschen der
Jugendlichen zu gewahrleisten.
Ein Ergebnis der Umfrage war,
daf den Jugendlichen viele
Jugendorganisationen gar nicht
bekannt sind. Daraus folgert
Herr Miillensiefen, daf die
Offentlichkeitsarbeit der Ver-
binde zu verbessern ist.
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Die Jugendlichen, die an den
Veranstaltungen der IGJ teil-
nehmen, besuchen zum grofien
Teil die Realschule. Das Inter-
esse der Jugendlichen an Ju-
gendarbeit scheint also offen-
sichtlich vom Bildungsstand
abhingig zu sein.Allerdings
sind die Mitarbeiter der IGJ der
Meinung, daf als Zielgruppe
moglichst alle gehorlosen Ju-
gendlichen angesprochen wer-
den sollen. Fiir die Erfiillung
dieser Aufgabe ist ein noch
groBeres ehrenamtliches Enga-
gement vonndten.

urch die verschiedenen
D Referate bei dieser Ta-

gung entstanden zahlrei-
che Diskussionen zwischen den
Teilnehmern. So bleibt nur zu
hoffen, daB diese fruchtbar
waren und neue Impulse ent-
standen sind. Es ist jedenfalls
deutlich geworden, daf es in
diesem Feld zwar schon viele
Impulse und vielversprechende
Ansitze gibt, aber doch noch
sehr viel zu tun bleibt.
Hier sind auch die Verbande
der Deutschen Gesellschaft
gefordert, giinstigere Rahmen-
bedingungen fiir die Arbeit mit
Jugendlichen zu schaffen.

Burkard Hochmuth
Biedesteiner Strafie 30a
80802 Miinchen

Verwaltungslehrgang
fiir den Aufstieg im Sffentlichen Dienst

Eugen Wilde Angestelltenlehrgang Il (AL II)

durchgefiihrt
in Zusammenarbeit der
Hauptfiirsorgestellen

des Ministeriums fur Arbeit,
Soziales, Jugend und
Gesundheit zu Kiel,

des Landesamtes fiir Jugend
und Soziales zu Koblenz,

des Landschaftsverbandes
Rheinland zu Kdln,

des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe zu
Miinster,

des Studieninstituts fir die
Stadt Essen,

des Férdervereins fiir
Angewandte Sprach-
wissenschaft zu Heidel-
berg und

des Rheinisch-Westfilischen
Berufskollegs fiir
Horgeschadigte Essen

I. VorlaufermaBnahme

b 1982 ergab sich inner-
halb der Verwaltung
des Landschaftsverban-

des Westfalen-Lippe in Miinster
die Notwendigkeit, zwei erfolg-
reichen horgeschadigten Ver-
waltungsfachangestellten eine
Aufstiegsfortbildung anzubie-
ten.

Der sogenannte Angestellten-
lehrgang II (AL II) ist ein
Weiterbildungskonzept der
Leitstelle fiir die Studien-
institute NRW.

Sein Zuschnitt schliefit an das
Kenntnisprofil von guten Absol-
venten der Verwaltungsfach-
angestelltenausbildung an.

ie bestandene Abschluf-
D priifung im AL II vor

einem Studieninstitut ist
ein wesentlicher Teil der Be-
rechtigung, als Angestellte des
offentlichen Dienstes in Stellen
der Vergiitungsgruppen Vb bis
III BAT aufzusteigen.

Die Vorldufermainahme konnte

im wesentlichen

- mit Dozenten aus dem Hause
des Landschaftsverbandes
‘Westfalen-Lippe und des
RWB Essen bestritten,

- in der Zustindigkeit der haus-
eigenen Hauptfiirsorgestellen
finanziell gefordert und

- zeitlich durch eine naherungs-
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weise Vollzeitform auf zwei
Jahre begrenzt werden.

Beide Teilnehmer schlossen den
Lehrgang erfolgreich ab.

I.1. Kurs AL I, Struktur

- Der Kurs richtet sich an gute
Absolventen der
Verwaltungsfachangestellten-
ausbildung, hier an Horge-
schédigte.

In einem vorangehenden
Auswahllehrgang, der den
Teilnehmerkreis auf die Zahl
6 beschrankte, wurde die
Eignung getestet.

Der Lehrgang dient der
qualifikationserh6henden
Weiterbildung und ist vom
Anspruch her auf die Wahr-
nehmung héherer Funktionen
in der o6ffentlichen Verwal-
tung (Gehobener Dienst)
ausgerichtet. Die Absolven-
ten kénnen als Angestellte
des offentlichen Dienstes
héhergruppiert werden (Ver-
giitungsgruppe Vb bis III
BAT).

Grundlage ist der Lehr- und
Stoffverteilungsplan der Leit-
stelle fiir die Studieninstitute
NRW.

- Priifungen werden im Zustin-
digkeitsbereich der Studien-
institute abgehalten.

Der Kurs wurde zum zweiten
Mal am Rhein.-Westf.
Berufskolleg fiir Horgeschi-
digte Essen durchgefiihrt,
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zum ersten Mal in der
Trégerschaft des Forderver-
eins fiir Angewandte Sprach-
wissenschaften Heidelberg.

- Die Finanzmittel werden
anteilig pro Teilnehmer von
den regional zustindigen
Hauptfiirsorgestellen nach
Mafigabe des Schwerbehin-

- dertengesetzes in Verbindung
mit der Ausgleichsabgabe-
verordnung bereitgestellt.

2. Ausgangslage und
Verlauf der MaBnahme

2.1. Merkmale der
Teilnehmer

ie schon in der Vor-
W liufermaBnahme
stammen die Teil-

nehmer mit einer Ausnahme aus
der Erstausbildung am RWB
Essen. Sie sind auf dualem Weg
in ihren Beruf als Verwaltungs-
fachangestellte gelangt; ihre
Abschliisse weisen sie als ,,gute
Schiiler aus.

Anders als im ersten Kurs sind
ihre Arbeitsstellen in diversen
Stidten gelegen, nidmlich in
Flensburg, Miinster, Harse-
winkel, Bonn, Diisseldorf und
Trier.

Die Horschadigungen der Teil-

nehmer umfassen gut kompen-
sierbare Schwerhorigkeiten
ebenso wie eine Taubheit von
Geburt an. Die Teilnahme an
Weiterbildungsmafnahmen der
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Studieninstitute im Regel-
bereich ist ihnen aus Griinden
der Horschadigung definitiv
nicht moglich.

Zwei der Teilnehmer sind Frau-
en, vier Ménner. Sie gehdren
alle der Altersgruppe von 25 bis
35 Lebensjahren an und stehen
- wie zu erwarten - fast alle in
partnerschaftlichen Lebens- und
Familienverhiltnissen an ihren
Wohnorten.

Bei Eintritt in den Kurs am
RWB Essen im Sommer 1994
mufte mit diversifizierten
Kenntnisstinden gerechnet
werden, da die Teilnehmer
unterschiedlich ausgedehnte
Wartezeiten bis zum Start der
MaBnahme in Kauf nehmen
muBten und in unterschiedli-
chen Sektoren ihres Berufs-
feldes eingesetzt wurden, wobei
- trotz mehrjahriger
Verwaltungszugehorigkeit — die
Personalverwendung im we-
sentlichen auf eine
Organisationseinheit beschrankt
blieb.

2.2 Den Merkmalen
entsprechende
Organisationsformen

ei diesen Gegebenheiten
B konnte der AL II-Kurs

nicht am Beschaftigungs-
ort eines der Teilnehmer mit
vornehmlich dorther stammen-
der Dozentenschaft organisiert
werden. Der Kurs sollte alle
Teilnehmer gleich behandeln.

azu wurde ein Kreis von
D Dozenten angesprochen,

der beim RWB Essen
bereits in gleichen Fichern bei
der dualen Erstausbildung von
Verwaltungsfachangestellten
unterrichtet hatten oder als
Fachdozent an einschlagigen
Weiterbildungsinstitutionen von
Land und Kommunen titig war.
Die heutige Dozentenschaft
stammt aus dem &ffentlichen
Dienst, d. h. aus dem Innenmi-
nisterium NRW, Stadtverwal-
tungen, der FH fiir 6ffentliche
Verwaltung, dem 6ffentlichen
Schuldienst (vgl. anliegende
Tabelle auf Seite 41)
Die Hauptfiirsorgestelle Miin-
ster beim Landschaftsverband
Westfalen-Lippe iibernahm die
Koordination der Kostentriger
in den Gebietszustandigkeiten
fiir Flensburg, Bonn/Diissel-
dorf, Trier und Miinster. Die
Kosten wurden fiir den
Veranstaltungsort Essen und
den Unterrichtsumfang der
Stundentafel der Studieninstitute
kalkuliert und auf die Studie-
renden aufgeteilt. Die Mittel-
vergabe nach dem Schwerbe-
hindertengesetz erfolgte an den
Forderverein fiir Angewandte
Sprachwissenschaften Heidel-
berg, der mit dem Berufskolleg
Instrumente der Mittel-
verwaltung entwickelt hat.
In der Regel wurden
Unterrichtsblocke in den ersten
Wochen von Schulferien orga-
nisiert. Moglichkeiten wahrend

der Schulzeit ergaben sich
nicht, weil das Lehrpersonal
und die Raume des Kollegs
dann nicht zur Verfiigung ste-
hen konnten. Um die Unter-
richtsinhalte zu vertiefen, wur-
den in den Zeiten zwischen den
Kursen Ubungsklausuren ge-
schrieben, die zudem die Eigen-
standigkeit der Teilnehmer
férdern sollten. Gemeinsames
Studium fand wihrend der
Kurszeiten in den gemeinsamen
Unterkiinften statt.

Fiir die Teilnehmer und insbe-
sondere das Lehrpersonal hat
der Entschluf}, einen AL-II-
Lehrgang zu ermdglichen, er-
heblichen Verzicht auf unter-
richtsfreie Zeit und Freizeit
gebracht.

2.3.Probleme
inhaltlicher Art

ie Teilnehmer am Kurs
D verrichteten in ihren

Dienststellen verschie-
dene Titigkeiten. Entsprechend
sind sie spezialisiert. Das hat
zur Folge, daf fiir die abstrak-
teren Begriffe der Verwaltungs-
fachsprache wenig gemeinsame
Paradigmata verfiigbar sind.
Dies bringt die aus der Erstaus-
bildung bekannten Hemmnisse
in den Unterricht, denn Beispie-
le sind wenigen Teilnehmern
oder nur einem davon geldufig;
andere Beispiele miissen allen

erldutert werden und sind nur
nach einldssiger Arbeit geklért.

m den erforderlichen
U Zeitaufwand dazu auf-

bringen zu kénnen,
wurden die Stundenansitze von
ca. 1000 Unterrichtseinheiten
um 10 % héher veranschlagt.
Aus gleichem Grunde wurden
wiederholende Ubungen vor der
AbschluBpriifung geplant.
Innerhalb des Kurses wurde das
Fach ,, Kommunikation und
Verhalten“ sehr auf die Bediirf-
nisse der Teilnehmer zuge-
schnitten: Neben dem Lehrplan-
ziel, Kommunikation als Hand-
lungsweise des Verwaltungs-
geschehens begreiflich zu
machen, wurde mit den Teil-
nehmern einléssig und beglei-
tend zu den anderen Lehrgangs-
fachern die Mdglichkeit ge-
schaffen, in erdrternder Form
neue Begriffe zu erschliefien.

Gerade in diesen Unterrichtsab-
schnitten dufierten die Teilneh-
mer auch ihre personliche Be-
findlichkeit, lernen auf diese
Weise die Interessengebunden-
heit von Argumenten erkennen,
gewinnen Einblicke in Verhand-
lungsstrategien und erkennen
Handlungsdimensionen.

erreichte die ausgedehnte

Dauer einen gewissen hem-
menden EinfluB. Dies ist ver-
stindlich, denn die Laufzeit der

I m letzten Drittel des Kurses

sz oforum

MafBnahme von 4 Jahren stellte
hohe Anforderungen an die
Motivation aller Beteiligten.

ie letzte Dozenten-
konferenz behandelte
eine inhaltlich sinnvolle

Abfolge der Priifungsvorbe-
reitungen und die Abstimmung
von Priifungsthemen mit einem
Studieninstitut. Es bestand die
begriindete Aussicht, daB alle
Teilnehmer den AbschluB errei-
chen. Dies belegten die Noten
aus den laufend geschriebenen
Klausuren; diese waren stets an
Beispielen aus der Verwaltungs-
praxis orientiert.

3.Dozenten und
Organisationsdaten

wortung des Schulleiters,

OStD Schulte, organisierten
Herr OStR Borach und Herr
StD Wilde den Kurs. Der Kurs
ist der auf den &ffentlichen
Dienst ausgerichtete Zweig der
Bemiihungen des Berufskollegs
Essen im tertidren Bereich, die
Qualifikation ehemaliger Schii-
ler durch Fort- und Weiterbil-
dung zu heben.

I m Rahmen der Gesamtverant-

Wir hoffen, fiir diesen Beschif-
tigungssektor die Integration
von horgeschadigten Menschen
mit Aufstiegsperspektiven er-
reicht zu haben.
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Ich nenne nunmehr die Facher
und ihre Dozenten:

Teilnehmer:

2 Damen, 4 Herren, alle
Verwaltungsfachangestellte

Verwaltungsort und Dauer:
Rhein.-Westf. Berufskolleg
fiir Horgeschédigte Essen,

ca. 4 Jahre

Trdger:

Forderverein fiir Angewandte
Sprachwissenschaften Heidel-
berg

Mittelverwaltung:
Herr Gerhold fiir den Triger

Mittelvergabe:

Nach Schwerbehindertengesetz
durch die regional zustdndigen
Hauptfiirsorgestellen Miinster,
Kéln, Trier, Flensburg

Organisation:

Herr W. Borach, OStR, Dipl.-
Verwaltungswirt

Herr E. Wilde, StD, Stellver-
treter des Schulleiters

Herr E. Gerhold, Fachlehrer

4. Priifung, Gliickwunsch:
Die Priifung besteht aus Klau-
suren, die sich auf den vorange-
henden Unterrichtsstoff bezie-
hen. Eine ausreichende Lei-
stung erfordert, daf ein/e Teil-
pehmer/in mit erworbenen
Methoden inhaltlich weiterfiih-
rende Aspekte der Facher (vgl.
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Tabelle Dozenten) bearbeitet.
Die Klausuren werden teilweise
von zwei Dozenten beurteilt
und mit Leistungsnoten von
fritheren Klausuren zusammen-
gefaBt zu einer Vornote. Die
Rechnungswege sind in der
speziellen Priifungsordnung
vorgeschrieben und weichen -
wie die Inhalte des Kurses ~
nicht von den allgemein ver-
bindlichen Pldnen ab.

Die miindliche Priifung und die
Bewertung simtlicher Leistun-
gen durch den Priifungsaus-
schuf schlieBen den Lehrgang
ab.

Das Berufskolleg bedankt sich
fiir die Zusammenarbeit bei
allen beteiligten Stellen und
wiinscht den Teilnehmerinnen

und Teilnehmern Glick fiir den
weiteren Weg im Beruf. Dieser
Waunsch gilt

Frau Katrin van Deventer aus
Diisseldorf,

Frau Ute Scheit aus Salmtal,
Herrn Giinter Frefmann aus
Harsewinkel,

Herrn Ralf Schifer aus Bonn
Herrn Helmut Superczynski aus
Wettringen und

Herrn Reimer Witt aus Flens-
burg.

Essen, 2. November 1998

Eugen Wilde

Stellvertreter des
Oberstudiendirektors am
Rhein.-Westf. Berufskolleg fiir
Horgeschadigte Essen
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Stellvertr. Schulleiter

forum 41




