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,,Jugendarbeit — Pravention und Chance*

Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft zur Forderung
der Gehodrlosen und Schwerhdrigen e.V. in Frankfurt

Burkard Hochmuth

alljahrliche Arbeitstagung

der Deutschen Gesellschaft
zur Forderung der Gehorlosen
und Schwerhdrigen e. V. statt.
An der Tagung nahm ich als
Vertreter des DFGS teil.

I m November 1998 fand die

Da das Thema der Tagung die
Jugendarbeit war, war es ein
Anliegen der Organisatoren ge-
wesen, die betroffenen Jugend-
lichen selbst zu Wort kommen
zu lassen.

Zum Thema ,,Analyse der der-
zeitigen Angebote der Jugend-
arbeit fiir gehorlose, schwerho-
rige und ertaubte Jugendliche®
sprachen Petra Blochius und
Marcel Karthduser von der
Bundesjugend im Deutschen
Schwerhérigenbund.

rau Blochius wies in
F ihrem Vortrag darauf

hin, daf} sich durch ver-
anderte Einstellungen in der
Sonderpadagogik die
Beschulung horgeschadigter
Kinder und Jugendlicher in
Deutschland tiefgreifend verdn-
dert habe. So besuchen immer
mehr hérgeschidigte Kinder
eine allgemeine Schule. Da-
durch ergeben sich fiir die Ju-
gendarbeit, die bisher iiberwie-
gend in den Schwerhdrigen-
schulen ansetzte, neue Heraus-
forderungen und eine noch gro-
Bere Bedeutung. Als oberstes
Ziel der Arbeit in der Bundes-
jugend nannte Frau Blochius
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eine funktionierende Kommuni-
kation zwischen allen Beteilig-
ten. Hier hitten sich als trag-
fahigste Kommunikationsform
die Lautsprachbegleitenden
Gebirden herausgestellt.

err Karthduser berichtete
H von den konkreten Pro-

blemen in der Arbeit der
Bundesjugend. Den Teilneh-
mern der Tagung wurde durch
sein Referat eindrucksvoll vor
Augen gefiihrt, welche immen-
se Leistung von der
Bundesjugend im Deutschen
Schwerhdrigenbund erbracht
wird.

ie Frage ,Was erwarten
D gehorlose Jugendliche
von der Verbands-

jugendarbeit?“ versuchten Ju-
dith Kriak und Joachim Klenk
von der Evangelischen
Gehorlosenjugend Bayern in
ihrem gemeinsamen Referat zu
beantworten.

Sie hatten ihren Beitrag ,,Mit-
tendrin und doch daneben tiber-
schrieben“. Mit diesem Slogan
soll die Situation der Jugendli-
chen in der heutigen Gesell-
schaft beschrieben werden.
Pfarrer Klenk stellte zunachst
die These auf, da gehdrlose
Jugendliche dhnliche Bediirfnis-
se und Wiinsche wie horende
Jugendliche hitten. Die Betrof-
fenen empfanden zunehmend
ihr Dasein als Minderheit nicht
mehr als Diskriminierung, son-

dern seien stolz auf ihre eigene
Kultur und Eigenheit. Proble-
matisch sei, daB nach wie vor
viele Vorurteile iiber gehorlose
Menschen in unserer Gesell-
schaft bestiinden und haufig
aufgrund der Kommunikations-
behinderung Riickschliisse auf
die Intelligenz gezogen wiirden.
Auf seine These aufbauend
stellte er Ergebnisse der soge-
pannten ,,Shell-Jugendstudie“
vor, die jahrlich neu verdffent-
licht wird. In dieser Studie wird
die aktuelle Stimmungslage
unter den Jugendlichen in
Deutschland untersucht. 1997
hatte die Shell-Studie erstmals
ein libergreifendes Thema. Sie
fragte nach den Voraussetzun-
gen, den Motiven und den For-
men des sozialen und politi-
schen Engagements Jugendli-
cher von heute.

Im folgenden stellte Herr Klenk
fiinf verschiedene Schwerpunk-
te der Studie vor.

Ein Schwerpunkt war das The-
ma ,Jungsein heute“. So ergab
sich aus der Studie, daB sich die
Sorgen der Jugendlichen in den
letzten Jahren verschoben ha-
ben. Heute stehen an erster
Stelle die Angst vor der Ar-
beitslosigkeit und Probleme der
Arbeitswelt. Der Nord-Stid-
Konflikt, also die Frage dritte
und erste Welt, der frither einen
hohen Stellenwert bei den mei-
sten Jugendlichen hatte, steht
nun an letzter Stelle.

in weiterer Schwerpunkt
E war das Verhiltnis Ju-

gendlicher zu Institutio-
nen und Gruppen. Hier ist auf-
fallend, daB den politischen
Parteien im Gegensatz zu Men-
schenrechts- und Umwelt-
schutzgruppen kaum Vertrauen
entgegengebracht wird. Beziig-
lich kirchlicher Gruppen unter-
scheidet sich die Gruppe der
gehorlosen Jugendlichen von
der der horenden Jugendlichen.
Wihrend sich im Bereich der
Horenden ungeféhr 8-10% der
Jugendlichen fiir kirchliche
Gruppen interessieren, sind es,
zumindest im Betdtigungsfeld
von Pfarrer Klenk, also in Bay-
ern, unter den gehorlosen Ju-
gendlichen weit mehr als 10%

Zusammenfassend stellte der
Referent fest, daB man unbe-
dingt die Verschiedenheit der
Jugendlichen sehen muB. DIE
Jugend gibt es nicht. In diesem
Zusammenhang nannte er den
Begriff der Patchworkidentitit.
Die Erfahrungen der evangeli-
schen Gehorlosenjugend in
Bayern bestdtigen dies auch fiir
den Bereich der gehorlosen
Jugendlichen.

rungen von Pfarrer Klenk

berichtete Judith Kriak, die
derzeit bei der EGJ ihr freiwil-
liges Jahr ableistet, von ihren
personlichen Erfahrungen als
gehorlose Jugendliche.

I m AnschluB an die Ausfiih-

Frau Kriak schilderte, daf3 es
wihrend ihrer Schulzeit und der
Zeit im Berufsbildungswerk
kaum Angebote fiir sie und ihre
Altersgenossen gab, obwohl da-
fiir durchaus ein Bedarf vorhan-
den gewesen wire. Durch die
Griindung der EGJ gab es
schlieflich eine Anlaufstelle fiir
sie, bei der sie im Rahmen
ihres Engagements eine Be-
wuBtseinsanderung beziiglich
gehdrlosen Menschen bei den
hoérenden Jugendlichen in der
evangelischen Kirche auslésen
konnte.

udith Kriak hatte vor der
J Tagung eine kleine Um-

frage unter gehérlosen
Jugendlichen durchgefiihrt,
durch sie die Aussage von Pfar-
rer Klenk, daB sich die Wiin-
sche hérender und gehor-loser
Jugendlicher dhneln, bestitigen
konnte. Daneben steht der
‘Wunsch nach ungehindertem
Zugang zu Informationen, z. B.
durch Dolmetscher bei Jugend-
veranstaltungen, und die L6-
sung von Kommunikations-
problemen ganz oben auf der
Waunschliste der Befragten.
Interessant ist, daB fiir jugend-
politisches Engagement durch-
aus Interesse vorhanden ist.

Nach dieser Darstellung person-
licher Erfahrungen bot Joachim
Klenk einen Uberblick der
Angebote fiir horgeschadigte
Jugendliche in Deutschland.
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Neben der ,,Bundesjugend im
Deutschen Schwerhérigenbund“
nannte er fiir den Bereich des
deutschen Gehorlosenbundes
die , Initiative gehorloser Ju-
gendlicher in Miinchen (IGJ)“
in Miinchen sowie vereinzelte
Angebote der Kirchen. Des-
weiteren gibt es vereinzelte
andere Angebote wie z. B. die
“Internationale Jugend Berlin
(IJGB)” oder die ,,Jugend-
briicke e.V.“. Bundesweite
Akzente setzt auch die ,,Deut-
sche Gehorlosen Sport Jugend*.
Das Problem der Jugendarbeit
im Gehoérlosenbereich ist nach
Darstellung von Herrn Klenk
die fehlende Vernetzung der
verschiedenen Jugendgruppen.
Eine solche Vernetzung findet
im Bereich der hérenden Ju-
gend schon seit langem statt.
Aus diesem Grund regte er zum
Ende seines Referates die Griin-
dung eines Netzwerkes fiir
Jugendarbeit an.

Zum nichsten Thema ,,Erwar-
tungen, Wiinsche, Perspektiven
zur Jugendarbeit aus der Sicht
Betroffener” referierten Achim
Zier und Christoph Miillen-
siefen.

Achim Zier aus Wiirzburg ist
Mitarbeiter im Fachausschuf§
Jugend des Deutschen Gehér-
losenbundes. Er ging zunéchst
auf die Lebensituation gehdr-
loser und schwerhoériger Ju-
gendlicher ein. Danach stellte
er sein Konzept fiir die Jugend-
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arbeit vor. Dieses sieht
Wochenendseminare fiir die Be-
treuer der Jugendlichen, Veran-
staltungen fiir Jugendliche,
bspw. im Rahmen der Kulturta-
ge der Gehorlosen, Jugend-
camps, Jugendcafe, Internet-
treffs und eine Jugendzeitung
vor.
Herr Zier schloB sich dem Vor-
schlag, ein Netzwerk aufzubau-
en, an und erklirte sich bereit,
bei der Organisation eines er-
sten Treffens mitzuwirken.
Christoph Miillensiefen aus
Miinchen ist Mitarbeiter der
“Initiative gehorloser Jugendli-
cher”, die einen Teil des
“Gehdrlosenverbandes Miin-
chen und Umland” bildet. Er
berichtete zunichst von der
Entstehung der 1GJ.
Daraufhin stellte er die Ergeb-
nisse einer Umfrage unter ge-
hérlosen Jugendlichen vor. Zur
Lebensituation der Jugendlichen
stellte er fest, daB durch die
neuen Medien eine Fiille von
Angeboten entstanden sei, ge-
gen die sich die Jugendarbeit
behaupten miisse. Das sei nur
durch eine entsprechende At- .
traktivitit dieser und einer Ori-
entierung an den Wiinschen der
Jugendlichen zu gewahrleisten.
Ein Ergebnis der Umfrage war,
daf den Jugendlichen viele
Jugendorganisationen gar nicht
bekannt sind. Daraus folgert
Herr Miillensiefen, daf die
Offentlichkeitsarbeit der Ver-
binde zu verbessern ist.
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Die Jugendlichen, die an den
Veranstaltungen der IGJ teil-
nehmen, besuchen zum grofien
Teil die Realschule. Das Inter-
esse der Jugendlichen an Ju-
gendarbeit scheint also offen-
sichtlich vom Bildungsstand
abhingig zu sein.Allerdings
sind die Mitarbeiter der IGJ der
Meinung, daf als Zielgruppe
moglichst alle gehorlosen Ju-
gendlichen angesprochen wer-
den sollen. Fiir die Erfiillung
dieser Aufgabe ist ein noch
groBeres ehrenamtliches Enga-
gement vonndten.

urch die verschiedenen
D Referate bei dieser Ta-

gung entstanden zahlrei-
che Diskussionen zwischen den
Teilnehmern. So bleibt nur zu
hoffen, daB diese fruchtbar
waren und neue Impulse ent-
standen sind. Es ist jedenfalls
deutlich geworden, daf es in
diesem Feld zwar schon viele
Impulse und vielversprechende
Ansitze gibt, aber doch noch
sehr viel zu tun bleibt.
Hier sind auch die Verbande
der Deutschen Gesellschaft
gefordert, giinstigere Rahmen-
bedingungen fiir die Arbeit mit
Jugendlichen zu schaffen.

Burkard Hochmuth
Biedesteiner Strafie 30a
80802 Miinchen

Verwaltungslehrgang
fiir den Aufstieg im Sffentlichen Dienst

Eugen Wilde Angestelltenlehrgang Il (AL II)

durchgefiihrt
in Zusammenarbeit der
Hauptfiirsorgestellen

des Ministeriums fur Arbeit,
Soziales, Jugend und
Gesundheit zu Kiel,

des Landesamtes fiir Jugend
und Soziales zu Koblenz,

des Landschaftsverbandes
Rheinland zu Kdln,

des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe zu
Miinster,

des Studieninstituts fir die
Stadt Essen,

des Férdervereins fiir
Angewandte Sprach-
wissenschaft zu Heidel-
berg und

des Rheinisch-Westfilischen
Berufskollegs fiir
Horgeschadigte Essen

I. VorlaufermaBnahme

b 1982 ergab sich inner-
halb der Verwaltung
des Landschaftsverban-

des Westfalen-Lippe in Miinster
die Notwendigkeit, zwei erfolg-
reichen horgeschadigten Ver-
waltungsfachangestellten eine
Aufstiegsfortbildung anzubie-
ten.

Der sogenannte Angestellten-
lehrgang II (AL II) ist ein
Weiterbildungskonzept der
Leitstelle fiir die Studien-
institute NRW.

Sein Zuschnitt schliefit an das
Kenntnisprofil von guten Absol-
venten der Verwaltungsfach-
angestelltenausbildung an.

ie bestandene Abschluf-
D priifung im AL II vor

einem Studieninstitut ist
ein wesentlicher Teil der Be-
rechtigung, als Angestellte des
offentlichen Dienstes in Stellen
der Vergiitungsgruppen Vb bis
III BAT aufzusteigen.

Die Vorldufermainahme konnte

im wesentlichen

- mit Dozenten aus dem Hause
des Landschaftsverbandes
‘Westfalen-Lippe und des
RWB Essen bestritten,

- in der Zustindigkeit der haus-
eigenen Hauptfiirsorgestellen
finanziell gefordert und

- zeitlich durch eine naherungs-
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weise Vollzeitform auf zwei
Jahre begrenzt werden.

Beide Teilnehmer schlossen den
Lehrgang erfolgreich ab.

I.1. Kurs AL I, Struktur

- Der Kurs richtet sich an gute
Absolventen der
Verwaltungsfachangestellten-
ausbildung, hier an Horge-
schédigte.

In einem vorangehenden
Auswahllehrgang, der den
Teilnehmerkreis auf die Zahl
6 beschrankte, wurde die
Eignung getestet.

Der Lehrgang dient der
qualifikationserh6henden
Weiterbildung und ist vom
Anspruch her auf die Wahr-
nehmung héherer Funktionen
in der o6ffentlichen Verwal-
tung (Gehobener Dienst)
ausgerichtet. Die Absolven-
ten kénnen als Angestellte
des offentlichen Dienstes
héhergruppiert werden (Ver-
giitungsgruppe Vb bis III
BAT).

Grundlage ist der Lehr- und
Stoffverteilungsplan der Leit-
stelle fiir die Studieninstitute
NRW.

- Priifungen werden im Zustin-
digkeitsbereich der Studien-
institute abgehalten.

Der Kurs wurde zum zweiten
Mal am Rhein.-Westf.
Berufskolleg fiir Horgeschi-
digte Essen durchgefiihrt,
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