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gendlichen. Der begleitende Ar-
beitslehre-Lehrer ist in erster Linie
eine unterstiitzende Person (,Hel-
fer’ fiir die Meister und Jugendli-
chen), Beobachter und nicht zu-
letzt auch Mitlernender. Durch
diese Unterrichtsform findet ein
regelmiBiger Wechsel zwischen
Praxis in der betrieblichen Werk-
statt und der Vor- und Nachberei-
tung in der Schule statt. Daraus
resultiert ein regelméaRiger Gedan-
kenaustausch iiber einen ldngeren
Zeitraum, der u.a. letztlich die
Eindriicke intensiviert.

Ein anderes, sehr wichtiges
Ergebnis des Werkstatt-Tages ist,
daf die Jugendlichen feststellen,
daf nicht nur das praktische, son-
dern auch das theoretische
Kénnen /Wissen (Mathematik,
Physik, Chemie oder Deutsch) fiir
eine eventuelle Berufsausbildung
von grofier Bedeutung ist.

Doris Walter,
Thrasoltstrafie 22,
10585 Berlin

Workshop Nr. 4
Unterrichtsreihe Berufs-
bildungsvertrag

m Beispiel einer neuge-
A stalteten Unterrichtsreihe

zum Thema Berufsausbil-
dungsvertrag soll der Versuch ge-
zeigt werden, dieses Thema hand-
lungsorientiert zu behandeln.
Neu ist, dal dies der Einstieg zu
einer Unterrichtsorganistion in
Richtung ,Freiarbeit’ sein kénnte
|/ werden soll. Da die Unterrichts-
reihe zur gleichen Zeit in einer
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Klasse mit Berufsschiilern erprobt
wird, konnen bereits erste Erfah-
rungen aufgezeigt und Korrektu-
ren vorgenommen werden.
Heidemarie Kleindder,
Landwehr 70, 46049 Oberhausen

Workshop Nr. 5

Umsetzung handlungsorien-
tierter Ansdtze im Fachbereich
Bautechnik

den Erfahrungsaustausch zwi-
schen LehrerIn einer Berufs-
schule fiir Horgeschadigte und
LehrerInnen der abgebenden
Schulen (Sekundarstufe I) ge-
sucht. Wir wollten Erfahrungen
iber die handlungsorientierte
Vermittlung von Unterrichtsinhal-
ten in den verschiedenen Schul-
stufen austauschen.
Entsprechend dieser Zielvorstel-
lung verlief der Workshop nach
folgenden Punkten:
1. Entwurf von zwei Unter-
richtsstunden zu einem Hand-
lungsbereich (Konzepte)
2. Vorstellung der Losungs-

I n diesem Workshop haben wir

ansatze

3. Vorstellung der eigenen
Unterrichtsstunden zu diesem
Handlungsbereich

4. Erfahrungsaustausch

ach kurzer, einfithrender
Information iiber
en Standort der

Schulerlnnen in der Berufsschule
und

den Standort in den neuen
Rlchthmen derStufenausbildung

in der Bauwirtschaft

wurde der Lerntrager (Kiosk mit
Sitzecke) vorgestellt. an diesem
Lerntréger erarbeiteten sich die
SchiilerInnen im Laufe der
Grundbildung die wesentlichen
Inhalte der theoretischen Berufs-
ausbildung.

Anschlieflend haben die Teil-
nehmerlnnen in zwei Kleingrup-
pen Unterrichtsverldufe zu folgen-
den Themen entwickelt:

Auswahl eines geeigneten
Mauersteins fiir eine Gartenmauer
Erlernen von Verbandsre-
geln fiir den Bau einer Garten-
mauer

Nach der Bearbeitung in den
Kleingruppen wurden die Ergeb-
nisse der Gesamtgruppe vorge-
stellt. Es hat sich herausgestellt,
daf die im Workshop entwickel-
ten Unterrichtsverldufe unseren
Unterrichtsplanungen an der Be-
rufsschule sehr dhnlich waren.
Dies hat uns tiberrascht und er-
freut. Erfreut waren wir auch des-
halb, weil dieses Ergebnis gezeigt
hat, wie nahe die TeilnehmerIn-
nen dieses Workshops und wir
uns, trotz unserer verschiedenen
Aufgabenstellungen in den jewei-
ligen Schulformen, in der pddago-
gischen Arbeit sind.

Uns hat der Workshop viel
Spafl gemacht.

Gunthild Heller & Thomas Leven,
Kerckhoffstrafle 100,
45144 Essen

Workshop Nr. 6
Handlungsorientierter Unterricht
am Beispiel ,Energieumwand-
lung’ - Bau einer vereinfachten
Dampfmaschine -

Thematische Einordnung

: Der Lehrplan der Unterstu-
fe im Metallbereich sieht das The-
ma ,Energie’ im Fach Maschinen-
und Gerétetechnik vor. Hierbei
sollen die verschiedenen Ener-
giearten sowie die Umwandlung
unter dkologischen, konomi-
schen und technischen Gesichts-
punkten besprochen werden
(technische Anfoderungen im
Spannungsfeld von Okologie und
Okonomie).

# Die Dampfmaschine wurde
als fdchertibergreifender Lerntré-
ger in den Unterricht integriert.
An diesem Unterricht waren die
technischen Facher sowie die
Fécher Deutsch, Politik und Wirt-
schaftslehre beteiligt.

Planung

a) Zeitlicher Verlauf ca. 15 Stunden
b) Planungsinhalte:
Begriffskldrung: Energie,
Umwandlung, Berechnungen etc.
Funktionsbeschreibung:
verschledene Moglichkeiten der
Steuerung (hier mit Hilfe von

spez. Lexika, Computer)
Systemtechnische Betrach-

tungen

Arbeitspldne: am Beispiel
fiir das Kesselhaus
Arbeitsorganisation: Grup-
penarbeit, Einzelarbeit, Abspra-
chen mit anderen Abteilungen in
der Schule

Durchfiihrung

a) Zeitlicher Verlauf ca. 15 Stunden
b) Durchfiihrungsinhalte:

Die praktischen Arbeiten
wurden in Zusammenarbeit mit
den Werkstattlehrern durchge-
fiihrt. Als Grundlage diente ein
Modellbausatz der Firma Opitec.
Auszufithrende Arbeiten
waren unter anderem: Anreifen,
Biegen, Feilen, Bohren, Gewinde-
schneiden, Drehen, Hartléten,
Montage

Refiexion

a) Zeitlicher Umfang ca. 10 Stunden
b) Negative Aspekte:

nhaltliche Méngel im Be-
reich Mathematik, Physik und
Deutsch behinderten eine selbst-
stdndige Planung

Das Funktionsmodell wies
konstruktive Médngel auf, die ei-
nen hohen Zeitaufwand in ihrer
Nacharbeit erforderten.

C) positive Aspekte:

en schafften Erfolgserlebnisse.

ie Schiiler konnten sich
ihren Neigungen entsprechend
inbringen.

ie Aussicht auf das fertige
und funktionstiichtige Modell
schaffte Motivation und somit
Kontinuitit.

as funktionierende Mo-
dell machte den Schiilern exem-
plarisch eine Form der Ener-
gieumwandlung transparent.

Resiimee

Obwohl der zeitliche Aufwand
hoch war, konnten wir feststellen,
daf} durch die handlungsorientier-

ooperative Problemldsun-

beitrigeforum

te Methode fiir die Schiiler indivi-
duell Lernzugénge erschlieRbar
waren und positive soziale Prozes-
se stattfanden. Nicht zu verken-
nen ist von Seiten der Lehrer die
Entlastung, die durch Dezentrali-
sierung des Lernens und die Er-
schliefung partnerschaftlicher Ar-
beitsformen stattfand.
Klaus Weckermann
& Christoph Hatwig,
Kerckhoffstrafle 100, 45144 Essen

Workshop Nr. 7
Interaktive Lernsysteme
fiir die berufliche Bildung
Horgeschddigter

echnergestiitzte Lernsyste-
R me werden nach Ansicht

zahlreicher Experten in den
kommenden Jahren das Szenario
der beruflichen Bildung erheblich
verdndern.! Sie werden die tradi-
tionellen Lernorte Betrieb und Be-
rufsschule gleichermaflen erfassen
und verdndern. Im Bereich der be-
ruflichen Bildung Horgeschadig-
ter sind bislang nur einzelne Ver-
suche bekannt, rechnergestiitzte
Lernsysteme fiir die Erstausbil-
dung Schwerhériger und Gehorlo-
ser zu nutzen.2 Was derzeit fehlt,
ist ein sinnvolles Konzept rechner-
gestiitzten Lernens, d.h. es fehlt
eine genaue Bestimmung dessen,
wofiir derartige Lernsysteme ge-

1 Derartige Szenarien wurden zB. auf den ,Hoch-
schultagen Berufliche Bildung 1995” in Miinchen
entworfen.

2 Uns bekannt sind die Arbeiten, die im Berufsbil-
dungswerk Winnenden und im Annedore-Leber-
BBW, Berlin, durchgefiihrt werden.
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