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nen mit dem mitgelieferten
Druckmanager angesehen und ko-
stenfrei auf jedem Drucker in be-
liebiger Auflage gedruckt werden
(Professional-Public-Publishing
PPP).

Die Lernarrangements des
ZUK-Projektes liegen z.T. als Deta-
Versionen vor und kdnnen einge-
sehen werden. Sie kénnen die fer-
tigen Materialien Ende des Jahres
1996 im Internet abrufen bzw.
iiber die Schule bestellen (CD zum
Selbstkostenpreis). Die Materiali-
en konnen dann auch wieder ko-
stenfrei in beliebiger Auflage ge-
druckt werden.

Lehrer, die diese Materialien
im Unterricht testen wollen, kon-
nen sie vorab erhalten. [hre Test-
ergebnisse und Anderungswiin-
sche konnten dann bei der end-
gliltigen Fertigstellung der Lernar-
rangements beriicksichtigt wer-
den.

Hans Peters,
KerckhoffstrafSe 100,
45144 Essen

Workshop Nr. 9

Présentation einer komplexen
Lernumgebung zur Automa-
tisierungstechnik (SPS, Sensorik,
Robotil...)

jektes ZUK (Zukunftssicherung

hérbehinderter Arbeitnehmer
in kaufménnischen und techni-
schen Berufen durch berufsfeldii-
bergreifendes Lernen) wird fiir
facher- und berufsfeldiibergreifen-
des Arbeiten eine komplexe Lehr-

I m Rahmen des Forschungspro-
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Lern-Umgebung fiir einschlagige
Berufe des Metallbereiches (Indu-
striemechaniker...) und des Elek-
trobereiches (Industrieelektroni-
ker...) geschaffen.

Es besteht die Moglichkeit,
den derzeitigen Arbeits- und Er-
fahrungsstand kennenzulernen
und Arbeitsperspektiven fiir lern-
gruppenaddquate Lehr-Lernpro-
zesse im Bereich der neuen Auto-
matisierungstechnologien zu dis-
kutieren.

Wolfgang Lambrecht
& Walter Waclawek,
Kerckhoffstrale 100, 45144 Essen

Workshop Nr. 10
Praxisintegrierter Unterricht

m Berufsbildungswerk
A Leipzig GmbH wird seit

August 1994 ein durch
Mittel des BMA und des LAA gefor-
derter Modellversuch durchge-
fiihrt. Als Projektbezeichnung
wahlten wir ,Praxisintegrierter
Unterricht”, dessen Konzept wir
vorstellen wollen. Weiterhin soll
iiber erste Erfahrungen bei der
Umsetzung berichtet werden.

Praxisintegrierter Unterricht

(PIU) bezeichnet ein berufs-
pédagogisches Modell fiir Horge-
schddigte, bei dem nach einem
von Ausbildung und Berufsschule
gemeinsam erstellten Ausbil-
dungsplan die Vermittlung we-
sentlicher Anteile der Fachtheorie
in die praktische Anleitung einge-
fiigt wird. Dadurch sollen horge-
schidigte Lehrlinge in ihrer beruf-
lichen Qualifikation grofere Si-
cherheit nach K6nnen, Wissen

und Handlungskompetenz erlan-
gen mit dem Ziel, ihre Chancen
auf dauerhafte Eingliederung zu
verbessern.

Das Modellprojekt wird wis-
senschaftlich begleitet. Wir hof-
fen, daB hier gewonnene
grundsitzliche Erkenntnisse und
im Modellversuch entwickelte Ma-
terialien auch fiir die Arbeit mit
anderen Behindertengruppen hilf-
reich werden kénnen.

Dr. Hans Seeber & Henrik Stein,
Schulgasse 2, 04317 Leipzig

Workshop Nr. 11
Vorstellung des Projekts ,Unter-
stiitzte Beschéftigung”

nterstiitzte Beschiftigung
U ist eine ambulante Form

der Unterstiitzung im Ar-
beitsleben fiir Menschen mit Be-
hinderungen, die sonst in einer
Werkstatt fiir Behinderte arbeiten
miifiten oder dauerhaft arbeitslos
wiren. Die Integrationsfachdien-
ste unterstiitzen Menschen mit
Behinderungen bei der Arbeitssu-
che, der Arbeitsplatzanpassung so-
wie bei der Qualifizierung und bei
Problemen direkt am Arbeitsplatz.
Zielgruppe der mittlerweile tiber
100 Integrationsfachdienste in der
Bundesrepublik sind bisher zu-
meist Menschen mit einer geisti-
gen oder psychischen Behinde-
rung. Einige Integrationsfachdien-
ste sind aber auch behinderungsii-
bergreifend tétig. Es liegen bisher
nur vereinzelt Erfahrungen in der
Begleitung horgeschidigter Men-
schen vor. Die Bundesarbeitsge-

meinschaft fiir Unterstiitzte Be-
schéftigung (BAG UB) ist der bun-
desweite Zusammenschluf dieser
Dienste und Initiativen. Der Bei-
trag will eine kurze praxisnahe
Einfiihrung in das Konzept der
»Unterstiitzten Beschaftigung” ge-
ben. Anschliefend kann gemein-
sam diskutiert werden, inwiefern
dieser Ansatz in Zukunft auch ver-
starkt Menschen mit Horschadi-
gungen helfen kann, ins Arbeitsle-
ben integriert zu werden.

Elke Krake, Bernadottestrafie 10,

22763 Hamburg

Workshop Nr. 12

Erste didaktisch-methodische
Erfahrungen aus der Erzieher-
ausbildung in Rendsburg

onnen Sie sich vorstellen,
K in Ihrer Einrichtung mit ei-

ner gehorlosen Erzieherin
oder einem Erzieher zusammen-
zuarbeiten?

Seit einem Jahr gibt es in
Rendsburg die bundesweit erste
Ausbildung fiir Gehorlose zum Be-
ruf des Erziehers / der Erzieherin.
In Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Gehoérlosen-Bund und
in Tragerschaft des IBAF in Rends-
burg werden vierzehn Hérgeschi-
digte ausgebildet. Der grofte Teil
des Unterrichts erfoigt in Gebir-
densprache, mit der die erhebli-
chen inhaltlichen und kommuni-
kativen Anforderungen dieser Aus-
bildung vermittelt werden. Nach
ersten positiven Erfahrungen wird
voraussichtlich im September
1997 in Rendsburg eine weitere

Fachklasse eroffnet und zwar fiir
Altenpflege.

Die neue Klasse der Erzieher-
ausbildung beginnt im November
1997. Bei der Erzieherausbildung
handelt sich um eine dreijihrige
Ausbildung mit vierzehn gehérlo-
sen FachschiilerInnen zur staat-
lich anerkannten Erzieherin / zum
staatlich anerkannten Erzieher. An
der Schule unterrichten vier ge-
hérlose LehrerInnen, vier horende
mit Gebardenkompetenz und zwei
mit Dolmetscherln. In der schuli-
schen Praxis gibt es viele allgemei-
ne Problemen der Gehdrlosenbil-
dung, wie z.B. Schwierigkeiten in
den Bereichen Allgemeinwissen,
Textverstdndnis und Arbeitstech-
nik. Besonders im Fach Deutsch
stellen erhebliche Niveauunter-
schiede und auch Angste einzelner
SchiilerInnen die LehrerInnen vor
didaktische und methodische Pro-
bleme. Inhaltlicher Schwerpunkt
dieses Kurzvortrages sind aber spe-
zielle Erfahrungen aus dem Me-
thodikunterricht der Erzieheraus-
bildung. Der Methodikunterricht
stellt die Briicke dar zwischen dem
theoretischen Wissen der einzel-
nen Ficher und der Erprobung in
den Praktikumsstellen. Es hat sich
gezeigt, daB ein intensiver Kon-
takt mit regelméBigen Gesprichen
zwischen Schule, Einrichtung und
Schiilerlnnen notwendig ist. Es
wurden viele intensive und ehrli-
che Gesprache gefiihrt, in denen
allen Seiten deutlich wurde, wie
viel sie durch die Zusammenarbeit
von Gehorlosen und Horenden
lernen konnen.

beitrigeforum

Im folgenden méchte ich
zwei Bereiche beleuchten: Die
Aufgabe in bezug auf Institutio-
nen fiir Gehorlose und Verénde-
rungen in der Erzieherrolle.

Erfahrungen in den Praxisein-
richtungen

er praktische Teil der Me-
D thodikausbildung findet in

Einrichtungen fiir Horge-
schédigte statt, in denen zur Zeit
keine horgeschédigten ErzieherIn-
nen titig sind. Das Kollegium be-
steht aus Horenden, die sich - oft
ohne systematische Anleitung -
Kompetenzen im Umgang mit
Horgeschidigten angeeignet ha-
ben. Viele Einrichtungen bekla-
gen, dafl es nur sehr wenige ausge-
bildete horgeschidigte Fachkrifte
gibt. Fiir horgeschadigte Kinder
und Jugendliche fehlen deshalb
gehorlose Vorbilder und Bezugs-
personen. Die Forderung nach
mehr Betroffenen in den Einrich-
tungen erzeugt bei vielen heute
dort Tétigen durchaus gemischte
Gefiihle. Man spiirt, dag sich eini-
ges dndern wird, wenn mehr Be-
troffene in den Einrichtungen
tdtig sind.

Einige Bereiche, wo gehorlo-
se Erwachsene zu Verdnderungen
der Einrichtungen beitragen kén-
nen:

Gehorlose Erzieherlnnen
konnen helfen, das Profil der Ein-
richtung zu schérfen. Ich habe
den Eindruck, daf ein wider-
spriichlicher Trend besteht, bei
dem sowohl die horgerichtete Er-
ziehung als auch die Verwendung
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