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Einfiihrung

in das Tagungsthema

VON ERNST SCHULTE

Zeitraum der letzten 20 Jahre
als den erfolgreichsten hin-
sichtlich der Bildungschancen fiir
den hérgeschiddigten Menschen

bezeichnen.

Unsere behinderten Mitbiir-
ger konnten sich beweisen als sol-
che, die alle schulischen Abschliis-
se erreichten und die in nahezu al-
len Berufen Erfog hatten. Auf dem
Weg dorthin wurden viele Vorur-
teile beseitigt, und die ehemals
immer wieder gestellte Frage nach
der generellen Bildungsfahigkeit
wurde durch Erfolge wettgemacht
und ist seitdem verstummt.

Heute ist der Horgeschadigte
imstande, teilzuhaben am Leben
und an der Kultur seines Volkes
und er lebt integriert und in vie-
len Fillen unauffillig unter uns.

Diese von mir aufgezeigten
Fakten diirfen uns nicht dariiber
hinwegtduschen, daf der horbe-

I m Riickblick konnte man den
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hinderte Mitmensch gerade in un-
serer Zeit stets in der Gefahr lebt,
weiter in eine extreme Randposi-
tion gedrdngt zu werden. Das
kénnte geschehen einmal qua Be-
hinderung - eine derart massive
Kommunikationsstérung kann
man nicht kaschieren -, das kénn-
te aber auch sein aufgrund sich
verdndernder gesellschaftlicher,
vornehmlich sozialer oder berufli-
cher Konditionen. Ein Hérbehin-
derter ist immer ein Mensch, der
von Arbeitslosigkeit im weitesten
Sinn bedroht ist, er ist immer ein
Mensch, der am technischen
Wandel und an Verdnderungen
beruflicher und gesellschaftlicher
Art zunédchst behinderungsspezi-
fisch und individuell herange-
fiihrt werden mug. Das gilt fur
Verdnderungen, die die Mikropro-
zessorik in nahezu allen Berufen
heraufbeschworen hat genauso,
wie fiir die schulische Bildung, die
sich in den letzten Jahren rapide
verdndert hat.

Glaubte man bis vor wenigen
Jahren noch, den Behinderten
und erst recht den Sinnesgesché-
digten durch flankierende staatli-
che Hilfen und durch die Flexibi-
litét der zusténdigen Stellen im Ar-
beitsprozef zu behalten bzw. ihn
in den Arbeitsprozef, etwa als Aus-
zubildenden, hineinzubekom-
men, so haben wir alle besonders
in den letzten Jahren lernen miis-
sen, daf die Geiflel der Arbeitslo-
sigkeit und der Unterbeschéfti-
gung auch vor dem Horgeschadig-
ten nicht halt gemacht hat.

eine Damen und Herren,
sie sind in einer Berufs-
schule, zu deren Philo-

sophie es gehort, dal gerade die
Ausbildung im dualen System fiir
den Horgeschédigten von tiberaus
groRem Nutzen ist. Wir haben
hier in Essen in einer Biindelbe-
rufsschule mehr als 140 anerkann-
te Ausbildungsberufe présent, eine
Zahl, die fiir Horgeschadigte welt-
weit ihresgleichen sucht und auf
die alle, die hier arbeiten, sehr
stolz sind.

Auch wenn die duale Ausbil-
dung in der letzten Zeit in die Dis-
kussion geraten ist, so hat sie gera-
de fiir unsere Schiilerschaft - im
besonderen in Krisenzeiten - zu-
nehmend Bedeutung. Wir kénnen
gliicklich feststellen, da auch
heute noch der tiberwiegende Teil
nach der dualen Ausbildung von
den jeweiligen Arbeitnehmern
iibernommen wird; weitaus mehr
jedenfalls, als dies auflerbetriebli-
che Ausbildungseinrichtungen lei-
sten kénnen. Vielleicht ist auch
der integrative Ansatz, dal der
horgeschddigte junge Mensch im
Team mit dem Normalhérenden
lernt und spéter arbeitet, der
Schliissel zum Erfolg. Jedenfalls
kénnen wir in Essen mit Fug und
Recht unser Eintreten fiir die dua-
le, fiir die betriebliche Ausbildung
beim Horgeschédigten jederzeit
belegen. Es macht uns eine Ten-
denz der letzten Jahre unruhig
und nachdenklich, die wir mit
grofer Sorge zur Kenntnis neh-
men: Immer mehr hoérgeschadigte
junge Menschen werden in aufler-
betrieblichen Ausbildungsstétten

fiir einige Jahre ausgebildet und
landen dann in aller Regel auf der
Strafle. Diese Horgeschidigten ha-
ben kaum die Chance, das Gelern-
te unter normalen Arbeitsbedin-
gungen zu erproben, vielmehr ist
es die Regel, daf ein Transfer zwi-
schen dem theoretisch Erlernten
und der Erprobung in der Praxis
erst gar nicht zum Tragen kommt.

Wir miissen insgesamt diese Grup-

pe interessiert im Auge behalten
und mit unseren schulischen
Moglichkeiten sowie mit der Hilfe
der Sozialarbeiter und unseres Bil-
dungs- und Informationszen-
trums alle Hilfen anbieten.

Und dennoch stellt sich die
Schule im Sekundarbereich 11
nicht als die heile Welt und nicht
als Insel der Seligen dar. Zwischen
der berechtigten Forderung der
Horgeschddigten nach Teilhabe
am Fortschritt und an der Kultur
seines Volkes, zwischen den Mog-
lichkeiten eines Studiums nach
der Fachhochschulreife oder dem
Abitur stehen die Auswirkungen
und Verdnderungen der gewan-
delten Gesetzgebungen auf den
sozialen Sektoren und die neuen
Strukturen, etwa hinsichtlich der
Schliisselqualifikationen als be-
rufs- und fachiibergreifende
Féahigkeiten, deren Beherrschung
ein erfolgreiches Arbeiten erst
moglich macht.

Die Schule im Sekundarbe-
reich II hat sich mit diesen Fakten
auseinandergesetzt, und dieser
Prozef ist noch nicht abgeschlos-
sen. Wir spiiren zum jetzigen Au-
genblick, dafl es immer notwendi-
ger wird, den Behinderten, spezi-

ell den Sinnesgeschédigten, in die
Diskussion um neue Berufsbilder
hineinzunehmen. Die Erfahrung
hier in Essen von nunmehr fast 20
Jahren und bei mehr als 8000 hér-
geschddigten Auszubildenden, die
uns hier durchlaufen haben,
konnte vielleicht einer Diskussion
dienlich sein.

Unser Zusammentreffen und
die Begegnung im Rahmen dieser
Tagung konnte die Chance zum
Austausch iiber die gewahlten An-
sdtze sein, konnte die Methodik
und Didaktik des Vorgehens trans-
parent machen und kénnte vor al-
lem die Nahtstelle des Ubergangs
vom Sekundarbereich I in den Se-
kundarbereich II niher beleuch-
ten. Oft ist es so - und ich halte
den Zustand fiir beklagenswert -,
dafl wir zu wenig voneinander
wissen. Wir sollten das dndern,
vor allem mit Blick auf das neue
Lernen in einer Schule, in der Sie
sich jetzt befinden, die die Schiiler
aus dem gesamten deutschspra-
chigen Raum aufnimmt.

eine Damen und Herren,
wenn es im Berufsbil-
dungsgesetz heift, daR

der Auszubildende zur Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit befdhigt wird, die insbe-
sondere selbstandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren
einschliefit und daf diese Befihi-
gung auch in Priifungen nachzu-
weisen sei, dann steht die Berufs-
schule hier vor einer Aufgabe hin-
sichtlich der Umsetzung eines be-
ruflichen Konzeptes, welches sie
unmdglich allein und in der ihr
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gegebenen Zeit zu I6sen vermag.
Viel mehr, als das friither der Fall
war, muf sie auf Vorerfahrungen
der Schiiler zuriickgreifen kén-
nen, miissen Arbeitsstrukturen an-
gelegt sein, die fortgefiihrt werden
konnen, und miissen bestimmte
Methoden des Lernens grundge-
legt sein. Planvolles Handeln und
Arbeiten in der Gruppe, Kontrol-
lieren und Einschédtzen von Lei-
stungen sowie das selbstdndige Er-
schlieen von Informationen soll-
ten bereits im Vorfeld der Berufs-
schule geiibt werden. So sind auch
die Beitrdge hinsichtlich des hand-
lungsorientierten Unterrichts aus
dem Sekundarbereich I hervorra-
gende Beispiele fiir die aufzuzei-
gende Wechselwirkung.

Der hérgeschédigte Schiiler
wird spétestens in der Phase der
Ausbildung in die Vergleichbar-
keit mit dem Vollsinnigen, mit
dem Normalhérenden, gestellt.
Nicht zuletzt vor diesem Hinter-
grund ist es auferordentlich wich-
tig, wenn eine Fachtagung diese
Probleme beleuchtet und Akzente
fiir die pddagogische Arbeit setzt.

Ich bedanke mich beim Vor-
stand des DFGS, dieses wichtige
Zusammenkommen hier nach Es-
sen verlegt zu haben, und wir hof-
fen, gute Ausrichter zu sein.

Ihnen allen und uns in Essen
wiinsche ich eine fruchtbare und
eine erragreiche Tagung mit Ein-
sichten, von denen wir lange zeh-
ren kénnen.

Ernst Schulte,
Rheinisch-Westf. Berufsschule,
Kerckhoffstrafie 100,

45144 Essen
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