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nen mit dem mitgelieferten
Druckmanager angesehen und ko-
stenfrei auf jedem Drucker in be-
liebiger Auflage gedruckt werden
(Professional-Public-Publishing
PPP).

Die Lernarrangements des
ZUK-Projektes liegen z.T. als Deta-
Versionen vor und kdnnen einge-
sehen werden. Sie kénnen die fer-
tigen Materialien Ende des Jahres
1996 im Internet abrufen bzw.
iiber die Schule bestellen (CD zum
Selbstkostenpreis). Die Materiali-
en konnen dann auch wieder ko-
stenfrei in beliebiger Auflage ge-
druckt werden.

Lehrer, die diese Materialien
im Unterricht testen wollen, kon-
nen sie vorab erhalten. [hre Test-
ergebnisse und Anderungswiin-
sche konnten dann bei der end-
gliltigen Fertigstellung der Lernar-
rangements beriicksichtigt wer-
den.

Hans Peters,
KerckhoffstrafSe 100,
45144 Essen

Workshop Nr. 9

Présentation einer komplexen
Lernumgebung zur Automa-
tisierungstechnik (SPS, Sensorik,
Robotil...)

jektes ZUK (Zukunftssicherung

hérbehinderter Arbeitnehmer
in kaufménnischen und techni-
schen Berufen durch berufsfeldii-
bergreifendes Lernen) wird fiir
facher- und berufsfeldiibergreifen-
des Arbeiten eine komplexe Lehr-

I m Rahmen des Forschungspro-
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Lern-Umgebung fiir einschlagige
Berufe des Metallbereiches (Indu-
striemechaniker...) und des Elek-
trobereiches (Industrieelektroni-
ker...) geschaffen.

Es besteht die Moglichkeit,
den derzeitigen Arbeits- und Er-
fahrungsstand kennenzulernen
und Arbeitsperspektiven fiir lern-
gruppenaddquate Lehr-Lernpro-
zesse im Bereich der neuen Auto-
matisierungstechnologien zu dis-
kutieren.

Wolfgang Lambrecht
& Walter Waclawek,
Kerckhoffstrale 100, 45144 Essen

Workshop Nr. 10
Praxisintegrierter Unterricht

m Berufsbildungswerk
A Leipzig GmbH wird seit

August 1994 ein durch
Mittel des BMA und des LAA gefor-
derter Modellversuch durchge-
fiihrt. Als Projektbezeichnung
wahlten wir ,Praxisintegrierter
Unterricht”, dessen Konzept wir
vorstellen wollen. Weiterhin soll
iiber erste Erfahrungen bei der
Umsetzung berichtet werden.

Praxisintegrierter Unterricht

(PIU) bezeichnet ein berufs-
pédagogisches Modell fiir Horge-
schddigte, bei dem nach einem
von Ausbildung und Berufsschule
gemeinsam erstellten Ausbil-
dungsplan die Vermittlung we-
sentlicher Anteile der Fachtheorie
in die praktische Anleitung einge-
fiigt wird. Dadurch sollen horge-
schidigte Lehrlinge in ihrer beruf-
lichen Qualifikation grofere Si-
cherheit nach K6nnen, Wissen

und Handlungskompetenz erlan-
gen mit dem Ziel, ihre Chancen
auf dauerhafte Eingliederung zu
verbessern.

Das Modellprojekt wird wis-
senschaftlich begleitet. Wir hof-
fen, daB hier gewonnene
grundsitzliche Erkenntnisse und
im Modellversuch entwickelte Ma-
terialien auch fiir die Arbeit mit
anderen Behindertengruppen hilf-
reich werden kénnen.

Dr. Hans Seeber & Henrik Stein,
Schulgasse 2, 04317 Leipzig

Workshop Nr. 11
Vorstellung des Projekts ,Unter-
stiitzte Beschéftigung”

nterstiitzte Beschiftigung
U ist eine ambulante Form

der Unterstiitzung im Ar-
beitsleben fiir Menschen mit Be-
hinderungen, die sonst in einer
Werkstatt fiir Behinderte arbeiten
miifiten oder dauerhaft arbeitslos
wiren. Die Integrationsfachdien-
ste unterstiitzen Menschen mit
Behinderungen bei der Arbeitssu-
che, der Arbeitsplatzanpassung so-
wie bei der Qualifizierung und bei
Problemen direkt am Arbeitsplatz.
Zielgruppe der mittlerweile tiber
100 Integrationsfachdienste in der
Bundesrepublik sind bisher zu-
meist Menschen mit einer geisti-
gen oder psychischen Behinde-
rung. Einige Integrationsfachdien-
ste sind aber auch behinderungsii-
bergreifend tétig. Es liegen bisher
nur vereinzelt Erfahrungen in der
Begleitung horgeschidigter Men-
schen vor. Die Bundesarbeitsge-

meinschaft fiir Unterstiitzte Be-
schéftigung (BAG UB) ist der bun-
desweite Zusammenschluf dieser
Dienste und Initiativen. Der Bei-
trag will eine kurze praxisnahe
Einfiihrung in das Konzept der
»Unterstiitzten Beschaftigung” ge-
ben. Anschliefend kann gemein-
sam diskutiert werden, inwiefern
dieser Ansatz in Zukunft auch ver-
starkt Menschen mit Horschadi-
gungen helfen kann, ins Arbeitsle-
ben integriert zu werden.

Elke Krake, Bernadottestrafie 10,

22763 Hamburg

Workshop Nr. 12

Erste didaktisch-methodische
Erfahrungen aus der Erzieher-
ausbildung in Rendsburg

onnen Sie sich vorstellen,
K in Ihrer Einrichtung mit ei-

ner gehorlosen Erzieherin
oder einem Erzieher zusammen-
zuarbeiten?

Seit einem Jahr gibt es in
Rendsburg die bundesweit erste
Ausbildung fiir Gehorlose zum Be-
ruf des Erziehers / der Erzieherin.
In Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Gehoérlosen-Bund und
in Tragerschaft des IBAF in Rends-
burg werden vierzehn Hérgeschi-
digte ausgebildet. Der grofte Teil
des Unterrichts erfoigt in Gebir-
densprache, mit der die erhebli-
chen inhaltlichen und kommuni-
kativen Anforderungen dieser Aus-
bildung vermittelt werden. Nach
ersten positiven Erfahrungen wird
voraussichtlich im September
1997 in Rendsburg eine weitere

Fachklasse eroffnet und zwar fiir
Altenpflege.

Die neue Klasse der Erzieher-
ausbildung beginnt im November
1997. Bei der Erzieherausbildung
handelt sich um eine dreijihrige
Ausbildung mit vierzehn gehérlo-
sen FachschiilerInnen zur staat-
lich anerkannten Erzieherin / zum
staatlich anerkannten Erzieher. An
der Schule unterrichten vier ge-
hérlose LehrerInnen, vier horende
mit Gebardenkompetenz und zwei
mit Dolmetscherln. In der schuli-
schen Praxis gibt es viele allgemei-
ne Problemen der Gehdrlosenbil-
dung, wie z.B. Schwierigkeiten in
den Bereichen Allgemeinwissen,
Textverstdndnis und Arbeitstech-
nik. Besonders im Fach Deutsch
stellen erhebliche Niveauunter-
schiede und auch Angste einzelner
SchiilerInnen die LehrerInnen vor
didaktische und methodische Pro-
bleme. Inhaltlicher Schwerpunkt
dieses Kurzvortrages sind aber spe-
zielle Erfahrungen aus dem Me-
thodikunterricht der Erzieheraus-
bildung. Der Methodikunterricht
stellt die Briicke dar zwischen dem
theoretischen Wissen der einzel-
nen Ficher und der Erprobung in
den Praktikumsstellen. Es hat sich
gezeigt, daB ein intensiver Kon-
takt mit regelméBigen Gesprichen
zwischen Schule, Einrichtung und
Schiilerlnnen notwendig ist. Es
wurden viele intensive und ehrli-
che Gesprache gefiihrt, in denen
allen Seiten deutlich wurde, wie
viel sie durch die Zusammenarbeit
von Gehorlosen und Horenden
lernen konnen.
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Im folgenden méchte ich
zwei Bereiche beleuchten: Die
Aufgabe in bezug auf Institutio-
nen fiir Gehorlose und Verénde-
rungen in der Erzieherrolle.

Erfahrungen in den Praxisein-
richtungen

er praktische Teil der Me-
D thodikausbildung findet in

Einrichtungen fiir Horge-
schédigte statt, in denen zur Zeit
keine horgeschédigten ErzieherIn-
nen titig sind. Das Kollegium be-
steht aus Horenden, die sich - oft
ohne systematische Anleitung -
Kompetenzen im Umgang mit
Horgeschidigten angeeignet ha-
ben. Viele Einrichtungen bekla-
gen, dafl es nur sehr wenige ausge-
bildete horgeschidigte Fachkrifte
gibt. Fiir horgeschadigte Kinder
und Jugendliche fehlen deshalb
gehorlose Vorbilder und Bezugs-
personen. Die Forderung nach
mehr Betroffenen in den Einrich-
tungen erzeugt bei vielen heute
dort Tétigen durchaus gemischte
Gefiihle. Man spiirt, dag sich eini-
ges dndern wird, wenn mehr Be-
troffene in den Einrichtungen
tdtig sind.

Einige Bereiche, wo gehorlo-
se Erwachsene zu Verdnderungen
der Einrichtungen beitragen kén-
nen:

Gehorlose Erzieherlnnen
konnen helfen, das Profil der Ein-
richtung zu schérfen. Ich habe
den Eindruck, daf ein wider-
spriichlicher Trend besteht, bei
dem sowohl die horgerichtete Er-
ziehung als auch die Verwendung
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von mehr Gebédrden angestrebt
werden. Angesichts knapper wer-
dender Finanzen besteht wenig
Hoffnung, daf Betroffene zusitz-
lich zu dem bestehenden Personal
eingestellt werden konnten. Aller-
dings kénnen gerade Betroffene
als Vorbilder die Attraktivitit einer
Spezialeinrichtung fiir Horgesché-
digte im Konkurrenzkampf etwa
mit den ,Anbietern” integrativer
Erziehung steigern.

ehorlose ErzieherInnen
kénnen Impulse in die Einrich-
tung hineintragen. Selbstbewufite
Gehdrlose erwarten von ihrer Ein-
richtung, daf§ sich ihr Kollegium
auf ihre angemeldeten kommuni-
kativen Bediirfnisse einldft und
sie an allen Besprechungen voll
beteiligt. Auf diese Weise lernt das
Kollegium im alltdglichen kolle-
gialen Umgang mehr tiber Proble-
me und Bediirfnisse Horgescha-
digter und praktiziert den gefor-
derten Umgang im eigenen Um-
feld. Fiir Horende mit Gebarden-
kenntnissen auf Fremdsprachni-
veau kann dies eine erhebliche
Anstrengung darstellen. (Viel-
leicht ist sie vergleichbar mit der
Miihe des Absehens von den Lip-
uf Seiten der Gehorlosen?)

n einem Team von gehor-
losen und horenden ErzieherIn-
nen mufl eine neue Informations-
kultur gepflegt werden. Bestimmte
schnelle und eher ,beildufige’ Aus-
tauschsituationen in Lautsprache
oder Gebérdensprache sind fiir die
jeweils andere Seite nicht zugdng-
lich. Es ist fiir die angestammten
horenden Erzieherlnnen neu, mit
gehorlosen Erwachsenen zu arbei-
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ten. Werden die bestehenden In-
formationskanéle einfach weiter
benutzt, dann kommt es bei den
Gehorlosen zu dem Problem des
Informationsmangels. Informatio-
nen sind Machtmittel, ohne ge-
genseitige Absprache tiber das
,Wie’ des Austausches sind Kon-
flikte vorprogrammiert. Erforder-
lich sind feste Austauschzeiten,
saubere Dienstiibergaben und ein
diszipliniertes Gesprachsverhal-
ten. Von der Einhaltung dieser Re-
geln profitiert tibrigens auch die
allgemeine Qualitdt der Arbeit, da
der beildufige Austausch auch un-
ter Horenden eine hdufige Fehler-
quelle darstellt.

Voraussetzung fiir eine po-
sitive Verdnderung ist, dafl beide
Seiten Angste iiberwinden. Eine
horende Erzieherin:, Wenn die
gehorlosen PraktikantInnen kom-
men, dann rede ich nicht mehr
mit meiner Kollegin. Wir arbeiten
schweigend, weil wir Angst haben,
daf} die PraktikantInnen uns nicht
verstehen.” Aus Angst vor Miflver-
stdndnissen wird Kommunikation
vermieden. Beiden Seiten fehlt oft
der Mut, etwas zu sagen oder zu
gebédrden. Man schamt sich, weil
man nicht so gut gebérdet, wie
man mochte, oder weil die Aus-
sprache falsch ist und die Gram-
matik fehlerhaft. Werden solche
Dinge zur Sprache gebracht, dann
ergeben sich fiir beide Seite viele
Mdglichkeiten, iiber den Umgang
zwischen Horgeschidigten und
Horenden zu lernen und diese
Haltung auch vorbildhaft vor den
Kindern einzusetzen.

Erfahrungen mit der
Erzieherrolle

raxisanleiterlnnen verglei-
P chen gehorlose Praktikan-

tinnen unwillkiirlich mit
hérenden Praktikantinnen und
ihren eigenen Erfahrungen. Aller-
dings bietet die eigene Gehdrlosig-
keit andere Voraussetzungen. Es
ist bekannt, wie sehr sich padago-
gisch tdtige Menschen an den Er-
ziehungspersonen orientieren, die
sie selbst erzogen haben. Fiir die
Rolle eines gehorlosen Erziehers /
einer gehorlosen Erzieherin ergibt
sich eine besondere Situation: Es
gibt keine Rollenvorbilder! Sie
werden ersetzt durch die horen-
den ErzieherInnen, denen die
Gehorlosen begegnet sind, als sie
selbst erzogen wurden. Unsere
Schiilerinnen kennen die Erzie-
herrollen aus eigener Erfahrung,
aus ihrem Leben in Internat und
Schule. Ob in Anlehnung oder als
Anti-Bild orientieren sie sich auto-
matisch an diesen selbst erlebten
Erziehungsvorbildern. Vielfach
empfinden sie dabei sich selbst als
defizitdr, weil sie wieder einmal
die Schwicheren sind. Es kommt
zu Problemen, wenn die etablier-
ten Rollenerwartungen an Erzie-
herlnnen unreflektiert auf gehor-
lose ErzieherInnen tibertragen
werden. Gehorlose konnen die
Rollenvorbilder hérender Erziehe-
rInnen nur bedingt erfiillen. De-
ren Aufgaben als Vertreter der
Welt der Hérenden, ihre Funktion
beim Aufbau von Artikulation und
Lautsprache, ihre Aufgabe als indi-
vidualisierte Ergédnzung zu einem

iiberwiegend oral ausgerichteten
Unterricht sind nicht zu erfiillen.
Ich mo6chte ein Beispiel aus der
Hausaufgabenbetreuung nennen:
In einem Internat gibt es eine iib-
liche Form der Hausaufgabenbe-
treuung: Der Lehrer erwartet, dal
die Erzieherin mit jedem Schiiler
einen Text individuell liest und ar-
tikuliert. Eltern, Lehrer und Kin-
der erwarten, daf} die Erzieherin
die Hausaufgaben in sprachlicher
Hinsicht miihelos korrigieren
kann. Fiir Gehorlose konnen diese
Aufgaben zu einem Problem wer-
den, sie sehen sich vor der Wahl,
entweder sich ,durchzumogeln’
oder entsprechende Erzieherauf-
gaben anders zu gestalten. Die Fr-
wartung, daf} ErzieherInnen den
Kindern Geschichten aus Kinder-
biichern gebarden kénnen, oder
daf sie die Entstehung von Streit
im Anfang nachvollziehen und
vermittelnd eingreifen konnen,
besteht nicht. Wiirde man den Er-
folg der Erzieherausbildung nur
daran messen, in wieweit Gehor-
lose die existierenden Rollen der
horenden ErzieherInnen erfiillen,
so kommt man zu einer defi-
zitdren Sicht, bei der das nicht
funktionierende Gehor zum zen-
tralen Hindernis wird. Beobachtet
man umgekehrt die Unféhigkeit
von horenden ErzieherInnen,
spontanen kindlichen Gebérden-
unterhaltungen voll inhaltlich fol-
gen zu kénnen, und entsprechend
zu reagieren, so ist ein Konflikt
mit wechselseitiger Kompetenzab-
streitung vorprogrammiert.

Fiir eine differenzierte positi-
ve Beschreibung der Erzieherrolle

Gehorloser ist es jetzt noch zu
friih. In dieser ersten Klasse wird
sich nach Abschluf ihrer Ausbil-
dung in Zusammenarbeit mit
ihren Einrichtungen jede fiir sich
eine Erzieherrolle und einen Platz
in der Einrichtung aufbauen. Ich
wiinsche mir, daf3 diese Position
nicht von dem Merkmal der Ein-
schrinkung und Behinderung ge-
prégt sein wird, sondern von dem
besonderen Zugang gehorloser Er-
wachsener zu den Kindern, mit
denen sie arbeiten. Ich mochte,
dafl sich die Gehorlosen das zu-
trauen und auch selbst ihren viel-
leicht bequemeren ,Behinderten-
status’ an den Nagel hdngen kon-
nen. (Warum soll etwa ein gehor-
loser Erzieher keine Nachtwache
machen kénnen, vorausgesetzt,
man schafft gemeinsam die dafiir
notwendigen technischen und or-
ganisatorischen Voraussetzun-
gen?)

Ausblick auf die Berufstétigkeit

ie ErzieherInnen werden
D im Oktober diesen Jahres

Priifung machen. Die mei-
sten von ihnen haben schon ei-
nen Platz fiir das Anerkennungs-
jahr. Als staatlich anerkannte Er-
zieherInnen werden sie voraus-
sichtlich in Einrichtungen fiir
Horgeschadigte arbeiten, die offen
fiir Gebdrdensprache sind. Einige
werden mit gehorlosen Mehrfach-
behinderten arbeiten. Im Bereich
Kindergarten, dem klassischen
Feld der ErzieherInnentétigkeit,
erwarten wir fiir unsere SchiilerIn-
nen zur Zeit Probleme, eine Stelle
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zu bekommen. Die meisten horge-
schédigten Kinder werden in der
Sprachlernphase horgerichtet un-
ter Ausschlufl von Gebérden be-
treut. Erst mit zunehmendem Al-
ter lernen Eltern und Fachleute
die Grenzen dieses Weges akzep-
tieren und respektieren die Ent-
scheidungsfreiheit ihrer Kinder.
Zudem schrumpfen bundesweit
die Einrichtungen fiir gehorlose
Kinder.

An gehorlose ErzieherInnen
werden hohe Erwartungen ge-
stellt. Die Einrichtungen wissen
um die Probleme junger Gehérlo-
ser und hoffen auf Verdnderung.
Gehorlose Berufsanfanger brau-
chen einen Platz, an dem sie sich
in diesen Beruf hineinfinden kon-
nen. Wenn sie als ,Feuerwehr’ ein-
gesetzt werden, besteht die Gefahr
der Verzettelung.

Die eingangs gestellte Frage
soll den Beginn eines Dialogs zwi-
schen Praxiseinrichtungen, Fach-
schule und Auszubildenden mar-
kieren.

Diskussion im Anschlufl
an den Vortrag

s wurde angemerkt, daf in
E dem Referat die Probleme in

der Zusammenarbeit zwi-
schen Hoérenden und Gehorlosen
einen grofien Raum einnehmen.
Dariiber sollte man nicht verges-
sen, welche positiven Lernerfah-
rungen fiir beide Seiten moglich
sind. In den meisten Einrichtun-
gen gibt es keine Tradition gehor-
loser Mitarbeiterinnen. Der Um-
gang zwischen horenden und
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gehorlosen KollegInnen miisse
erst gelernt werden. Man solle
nicht auf die Defizite der beiden
Gruppen achten, sondern eher auf
die Fahigkeiten, in denen sich
Hoérende und Gehérlose erganzen.
Gehorlose KollegInnen hétten ei-
nen anderen Zugang und kénnten
schneller verstehen, begreifen und
reagieren.

Eine Kollegin berichtete, daf§
péddagogische Teamarbeit immer
schwierig sei, weil viel Austausch
erforderlich sei. Sie lerne viel von
ihrer gehorlosen Kollegin. Die In-
teraktion zwischen gehorloser
und horender Padagogin sei fiir
die SchiilerInnen ein Vorbild. So
konnten die Kinder sehen, wie sie
ihre Probleme 16sen wiirden.

Als Nachtrag mdéchte ich bei-
spielhaft zwei positive Erfahrun-
gen anfiihren, die unsere Schiile-
rInnen im Blockpraktikum im
Frithjahr 1997 gemacht haben:

In einem Wohnheim fiir
mehrfachbehinderte gehorlose Er-
wachsene vermittelte die Prakti-
kantin den hérenden Mitarbeite-
rInnen, daf die Bewohner nicht
nur zeigen konnen, sondern -
wenn auch nicht korrekt ausge-
fiihrte - Gebdrden beherrschen.

i Mit gehorlosen Berufsschii-
lerInnen wurden Diskussions-
abende durchgefiihrt, in denen
z.B. das Verhdltnis zwischen
Gehorlosen Schiilernnen und
horenden Betreuerlnnen themati-
siert wurde.

Dr. Paul Heeg, Fachschule
fiir Sozialpadagogik,
Paradeplatz 3, 24867 Rendsburg
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Workshop Nr. 12
PotsMods - Potsdamer Modell-
studiengang fiir Gehérlose

otsMods ist ein zum Zeit-
P punkt der Tagung erst ange-

laufenes Modellprojekt, das
vierzehn gehorlosen und schwer-
horigen Studierenden die Teilnah-
me am Diplom-Studiengang Sozi-
alarbeit / Sozialpddagogik an der
Fachhochschule Potsdam ermog-
licht. Der Workshop diente zu-
néchst dazu, Vorgeschichte, Ziel-
setzung und Organisation des Pro-
jektes zu erldutern. In einem zwei-
ten Schritt wurden drei studienun-
terstiitzende Maflnahmen, die das
Projekt in besonderer Weise kenn-
zeichnen, vorgestellt und diskutiert.

Die Fachhochschule Potsdam

ist eine nach der Wende gegriin-
dete junge und ambitionierte aka-
demische Einrichtung mit den
Studienfdchern Sozialarbeit / Sozi-
alpddagogik, Design, Bauinge-
nieurwesen, Architektur / Restaura-
tion, Archiv/Bibliothek / Doku-
mentation und - als Modellstudi-
engang - Kulturarbeit. Der Situati-
on in den neuen Bundesldndern
entsprechend setzt der Fachbe-
reich Sozialwesen einen besonde-
ren Schwerpunkt im Bereich Poli-
tik, Verwaltung und Recht. Der
Fachbereich und die Fachhoch-
schule insgesamt bieten ein aufge-
schlossenes und engagiertes Um-
feld, das den Interessen des Pro-
jektes in besonderer Weise entge-
genkommt. PotsMods wurde von
Frau Prof. Margret Henke auf-
grund von Erfahrungen, die sie an
der Fachhochschule Diisseldorf

sammeln konnte, initiiert. Zu den
Projektmitarbeitern gehéren ne-
ben Prof. Henke und Jens HeR3-
mann vor allem auch die beiden
Gebdrdensprachdolmetscher Gu-
drun Hillert und Christian Pflug-
felder. Die Gruppe von Horge-
schddigten, die im Rahmen des
Projekts studieren, ist heterogen
zusammengesetzt (dreimal schwer-
horig, elfmal gehorlos; sechsmal
Ost-, achtmal Westsozialisation;
neun Studierende mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung;
acht mit Abitur bzw. Fachabitur).

Die PotsMods-Studierenden
nehmen gemeinsam mit ca. acht-
zig hérenden Studienanfingern
an den Veranstaltungen des acht-
semestrigen Diplomstudienganges
teil. Zu den Fichern des ersten Se-
mesters gehoren Politik, Familien-
recht, Grundlagen der sozialen Ar-
beit, Sozialmedien und eine Ein-
fithrung in das System der sozia-
len Sicherung. Das Studium
schliefit zwei Praxissemester ein.
Es ist zu hoffen, daf die Absolven-
ten des Potsdamer Projektes eines
Tages dazu beitragen konnen, den
Bedarf an selbst Betroffenen zu
decken, die qualifizierte soziale
Arbeit mit Horgeschadigten auf
professionellem Niveau leisten
kénnen. Uber den derzeitigen Mo-
dellstudiengang hinaus verbindet
sich mit PotsMods die Hoffnung,
zukiinftig erweiterte und auf indi-
viduelle Wiinsche abgestellte Stu-
dienangebote fiir Horgeschadigte
an der Fachhochschule Potsdam
und anderen akademischen Ein-
richtungen der Region anbieten
zu konnen.

as zentrale studienunter-
D stiitzende Angebot des Pro-

jektes besteht in der Bereit-
stellung von Gebdrdensprachdol-
metschern in den Lehrveranstal-
tungen. Fir die Teilnahme der
Studierenden am Seminargesche-
hen sind qualitativ hochwertige
Ubersetzungen in die Gebarden-
sprache von zentraler Bedeutung.
Alle beteiligten Dozenten und Stu-
dentenwurden vorab ausfiihrlich
iiber besondere Bedingungen, die
das Dolmetschen erforderlich
macht, informiert (Sitzordnung,
Einhaltung von Pausen, Umgang
mit Folien oder Texten usw.). Zur
Qualitit der Ubersetzungen trégt
insbesondere auch die konsequent
beibehaltene Besetzung mit zwei
sich abwechselnden Dolmet-
schern bei. Das Projekt ist um Er-
mittlung und gegebenenfalls Fest-
legung geeigneter Fachgebédrden
fiir den sozialen Bereich bemiiht.
Grundsitzliche mit dem Dolmet-
schen verbundene Nachteile (In-
direktheit, Monotonie, Anstren-
gung) machen den gelegentlichen
Einsatz von gehorlosen oder doch
zumindest gebdrdensprachkompe-
tenten Referenten besonders wiin-
schenswert.

Den Projektteilnehmern ste-
hen sechs aus einem groflen Kreis
interessierter horender Mitstuden-
ten ausgewdhlte Studienbegleiter
zur Verfiigung. Die Studienbeglei-
ter sind fiir die Anfertigung von
Mitschriften zustdndig. Gehorlose
und Studienbegleiter organisieren
in eigener Verantwortung die Vor-
und Nachbereitung von Semina-
ren. Alle Studienbegleiter nehmen

an Gebérdensprachkursen teil. Die
Studienbegleiter sind wichtige
Kontaktpersonen fiir die gehorlo-
sen Studierenden und kdnnen
hdufig auf Aspekte des Hoch-
schulalltags aufmerksam machen,
die anders an den Gehorlosen
moglicherweise vorbeigingen.

Das Projekt stellt besondere
Angebote zur Férderung der
Schriftsprachkompetenz der betei-
ligte Studierenden bereit. Eine an-
fangliche Bestandsaufnahme
machte den Bedarf, aber auch das
grofle Bediirfnis nach gezielten
Sprachunterricht deutlich. Der
Deutschunterricht findet in der
Gebérdensprache statt, jedes ande-
re Vorgehen wire unproduktiv an-
gesichts der Vielzahl der zu behan-
delnden Fragen und der Notwen-
digkeit, sprachliche Tatbestdnde
klar und eindeutig zu erlautern.
Der Sprachunterricht besteht aus
einem wochentlichen Gramma-
tikkurs, der sich an einem Lehr-
werk fiir ausldndische Studenten
orientiert, sowie wochentlichen
Kleingruppen, in denen von den
Studierende verfaflte Texte behan-
delt werden.

b die Manahmen wie die
o hier erlduterten ausrei-

chen, um den Studiener-
folg der gehorlosen Studierenden
zu sichern, bleibt abzuwarten.
PotsMods-Team und -Studenten
jedenfalls sind mit Zuversicht und
Engagement bei der Sache und
hoffen Wege zu weisen, auf denen
zunehmend mehr Gehérlose und
hochgradig Schwerhorige ein
Hochschulstudium absolvieren

beitrigetorum

koénnen.
Jens HeBmann, Fachhochschule
Potsdam, Postfach 60 06 08,
14406 Potsdam,
e-mail hessmann@th-potsdam.de

Workshop 13
Wirtschaftsschule fiir
Hor-Sprachgeschédigte
Neckargemiind

Staalichen Schule fiir Gehorlo-

se, Schwerhdrige und Sprach-
behinderte Heidelberg-Neckar-
gemiind nach intensiver Vorpla-
nung eine Abteilung , Dreijahrige
kaufmannische Berufsfachschule
- Wirtschaftsschule fiir Hor-
geschédigte - “ gegriindet, die bis
heute ca. 550 Schiiler erfolgreich
absolviert haben. Diese Einrich-
tung war zu jener Zeit eine neue
Alternative fiir den Kreis horge-
schédigter Schiiler, sich nach der
Pflichtschulzeit weiterzubilden.

Allerdings gab es nicht weni-

ge Kritiker - auch aus fachpédago-
gischen Kreisen -, die ein solches
Bildungsangebot fiir ,realitts-
fremd’ bzw. ,iiberzogen’ ansahen.
Kaufmannische Bildung fiir hor-
geschédigte Schiiler wurde im all-
gemeinen als unmdoglich angese-
hen, denn die Tradition der beruf-
lichen Bildung Horgeschidigter
lag einerseits eindeutig auf hand-
werklich-technischem Gebiet.
Horgeschddigte, insbesonders
gehorlose Volksschul- bzw. Haupt-
schulabsolventen sahen ihre be-
ruflichen Chancen vornehmlich
im Textilhandwerk (Schneider),

I m Jahre 1967 wurde an der
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