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gehorlosen KollegInnen miisse
erst gelernt werden. Man solle
nicht auf die Defizite der beiden
Gruppen achten, sondern eher auf
die Fahigkeiten, in denen sich
Hoérende und Gehérlose erganzen.
Gehorlose KollegInnen hétten ei-
nen anderen Zugang und kénnten
schneller verstehen, begreifen und
reagieren.

Eine Kollegin berichtete, daf§
péddagogische Teamarbeit immer
schwierig sei, weil viel Austausch
erforderlich sei. Sie lerne viel von
ihrer gehorlosen Kollegin. Die In-
teraktion zwischen gehorloser
und horender Padagogin sei fiir
die SchiilerInnen ein Vorbild. So
konnten die Kinder sehen, wie sie
ihre Probleme 16sen wiirden.

Als Nachtrag mdéchte ich bei-
spielhaft zwei positive Erfahrun-
gen anfiihren, die unsere Schiile-
rInnen im Blockpraktikum im
Frithjahr 1997 gemacht haben:

In einem Wohnheim fiir
mehrfachbehinderte gehorlose Er-
wachsene vermittelte die Prakti-
kantin den hérenden Mitarbeite-
rInnen, daf die Bewohner nicht
nur zeigen konnen, sondern -
wenn auch nicht korrekt ausge-
fiihrte - Gebdrden beherrschen.

i Mit gehorlosen Berufsschii-
lerInnen wurden Diskussions-
abende durchgefiihrt, in denen
z.B. das Verhdltnis zwischen
Gehorlosen Schiilernnen und
horenden Betreuerlnnen themati-
siert wurde.

Dr. Paul Heeg, Fachschule
fiir Sozialpadagogik,
Paradeplatz 3, 24867 Rendsburg
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Workshop Nr. 12
PotsMods - Potsdamer Modell-
studiengang fiir Gehérlose

otsMods ist ein zum Zeit-
P punkt der Tagung erst ange-

laufenes Modellprojekt, das
vierzehn gehorlosen und schwer-
horigen Studierenden die Teilnah-
me am Diplom-Studiengang Sozi-
alarbeit / Sozialpddagogik an der
Fachhochschule Potsdam ermog-
licht. Der Workshop diente zu-
néchst dazu, Vorgeschichte, Ziel-
setzung und Organisation des Pro-
jektes zu erldutern. In einem zwei-
ten Schritt wurden drei studienun-
terstiitzende Maflnahmen, die das
Projekt in besonderer Weise kenn-
zeichnen, vorgestellt und diskutiert.

Die Fachhochschule Potsdam

ist eine nach der Wende gegriin-
dete junge und ambitionierte aka-
demische Einrichtung mit den
Studienfdchern Sozialarbeit / Sozi-
alpddagogik, Design, Bauinge-
nieurwesen, Architektur / Restaura-
tion, Archiv/Bibliothek / Doku-
mentation und - als Modellstudi-
engang - Kulturarbeit. Der Situati-
on in den neuen Bundesldndern
entsprechend setzt der Fachbe-
reich Sozialwesen einen besonde-
ren Schwerpunkt im Bereich Poli-
tik, Verwaltung und Recht. Der
Fachbereich und die Fachhoch-
schule insgesamt bieten ein aufge-
schlossenes und engagiertes Um-
feld, das den Interessen des Pro-
jektes in besonderer Weise entge-
genkommt. PotsMods wurde von
Frau Prof. Margret Henke auf-
grund von Erfahrungen, die sie an
der Fachhochschule Diisseldorf

sammeln konnte, initiiert. Zu den
Projektmitarbeitern gehéren ne-
ben Prof. Henke und Jens HeR3-
mann vor allem auch die beiden
Gebdrdensprachdolmetscher Gu-
drun Hillert und Christian Pflug-
felder. Die Gruppe von Horge-
schddigten, die im Rahmen des
Projekts studieren, ist heterogen
zusammengesetzt (dreimal schwer-
horig, elfmal gehorlos; sechsmal
Ost-, achtmal Westsozialisation;
neun Studierende mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung;
acht mit Abitur bzw. Fachabitur).

Die PotsMods-Studierenden
nehmen gemeinsam mit ca. acht-
zig hérenden Studienanfingern
an den Veranstaltungen des acht-
semestrigen Diplomstudienganges
teil. Zu den Fichern des ersten Se-
mesters gehoren Politik, Familien-
recht, Grundlagen der sozialen Ar-
beit, Sozialmedien und eine Ein-
fithrung in das System der sozia-
len Sicherung. Das Studium
schliefit zwei Praxissemester ein.
Es ist zu hoffen, daf die Absolven-
ten des Potsdamer Projektes eines
Tages dazu beitragen konnen, den
Bedarf an selbst Betroffenen zu
decken, die qualifizierte soziale
Arbeit mit Horgeschadigten auf
professionellem Niveau leisten
kénnen. Uber den derzeitigen Mo-
dellstudiengang hinaus verbindet
sich mit PotsMods die Hoffnung,
zukiinftig erweiterte und auf indi-
viduelle Wiinsche abgestellte Stu-
dienangebote fiir Horgeschadigte
an der Fachhochschule Potsdam
und anderen akademischen Ein-
richtungen der Region anbieten
zu konnen.

as zentrale studienunter-
D stiitzende Angebot des Pro-

jektes besteht in der Bereit-
stellung von Gebdrdensprachdol-
metschern in den Lehrveranstal-
tungen. Fir die Teilnahme der
Studierenden am Seminargesche-
hen sind qualitativ hochwertige
Ubersetzungen in die Gebarden-
sprache von zentraler Bedeutung.
Alle beteiligten Dozenten und Stu-
dentenwurden vorab ausfiihrlich
iiber besondere Bedingungen, die
das Dolmetschen erforderlich
macht, informiert (Sitzordnung,
Einhaltung von Pausen, Umgang
mit Folien oder Texten usw.). Zur
Qualitit der Ubersetzungen trégt
insbesondere auch die konsequent
beibehaltene Besetzung mit zwei
sich abwechselnden Dolmet-
schern bei. Das Projekt ist um Er-
mittlung und gegebenenfalls Fest-
legung geeigneter Fachgebédrden
fiir den sozialen Bereich bemiiht.
Grundsitzliche mit dem Dolmet-
schen verbundene Nachteile (In-
direktheit, Monotonie, Anstren-
gung) machen den gelegentlichen
Einsatz von gehorlosen oder doch
zumindest gebdrdensprachkompe-
tenten Referenten besonders wiin-
schenswert.

Den Projektteilnehmern ste-
hen sechs aus einem groflen Kreis
interessierter horender Mitstuden-
ten ausgewdhlte Studienbegleiter
zur Verfiigung. Die Studienbeglei-
ter sind fiir die Anfertigung von
Mitschriften zustdndig. Gehorlose
und Studienbegleiter organisieren
in eigener Verantwortung die Vor-
und Nachbereitung von Semina-
ren. Alle Studienbegleiter nehmen

an Gebérdensprachkursen teil. Die
Studienbegleiter sind wichtige
Kontaktpersonen fiir die gehorlo-
sen Studierenden und kdnnen
hdufig auf Aspekte des Hoch-
schulalltags aufmerksam machen,
die anders an den Gehorlosen
moglicherweise vorbeigingen.

Das Projekt stellt besondere
Angebote zur Férderung der
Schriftsprachkompetenz der betei-
ligte Studierenden bereit. Eine an-
fangliche Bestandsaufnahme
machte den Bedarf, aber auch das
grofle Bediirfnis nach gezielten
Sprachunterricht deutlich. Der
Deutschunterricht findet in der
Gebérdensprache statt, jedes ande-
re Vorgehen wire unproduktiv an-
gesichts der Vielzahl der zu behan-
delnden Fragen und der Notwen-
digkeit, sprachliche Tatbestdnde
klar und eindeutig zu erlautern.
Der Sprachunterricht besteht aus
einem wochentlichen Gramma-
tikkurs, der sich an einem Lehr-
werk fiir ausldndische Studenten
orientiert, sowie wochentlichen
Kleingruppen, in denen von den
Studierende verfaflte Texte behan-
delt werden.

b die Manahmen wie die
o hier erlduterten ausrei-

chen, um den Studiener-
folg der gehorlosen Studierenden
zu sichern, bleibt abzuwarten.
PotsMods-Team und -Studenten
jedenfalls sind mit Zuversicht und
Engagement bei der Sache und
hoffen Wege zu weisen, auf denen
zunehmend mehr Gehérlose und
hochgradig Schwerhorige ein
Hochschulstudium absolvieren

beitrigetorum

koénnen.
Jens HeBmann, Fachhochschule
Potsdam, Postfach 60 06 08,
14406 Potsdam,
e-mail hessmann@th-potsdam.de

Workshop 13
Wirtschaftsschule fiir
Hor-Sprachgeschédigte
Neckargemiind

Staalichen Schule fiir Gehorlo-

se, Schwerhdrige und Sprach-
behinderte Heidelberg-Neckar-
gemiind nach intensiver Vorpla-
nung eine Abteilung , Dreijahrige
kaufmannische Berufsfachschule
- Wirtschaftsschule fiir Hor-
geschédigte - “ gegriindet, die bis
heute ca. 550 Schiiler erfolgreich
absolviert haben. Diese Einrich-
tung war zu jener Zeit eine neue
Alternative fiir den Kreis horge-
schédigter Schiiler, sich nach der
Pflichtschulzeit weiterzubilden.

Allerdings gab es nicht weni-

ge Kritiker - auch aus fachpédago-
gischen Kreisen -, die ein solches
Bildungsangebot fiir ,realitts-
fremd’ bzw. ,iiberzogen’ ansahen.
Kaufmannische Bildung fiir hor-
geschédigte Schiiler wurde im all-
gemeinen als unmdoglich angese-
hen, denn die Tradition der beruf-
lichen Bildung Horgeschidigter
lag einerseits eindeutig auf hand-
werklich-technischem Gebiet.
Horgeschddigte, insbesonders
gehorlose Volksschul- bzw. Haupt-
schulabsolventen sahen ihre be-
ruflichen Chancen vornehmlich
im Textilhandwerk (Schneider),

I m Jahre 1967 wurde an der
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als Schuhmacher, Maler, Schrei-
ner, Buchbinder oder Schriftset-
zer. In der Zeit nach dem letzten
Krieg kamen vermehrt Metallberu-
fe hinzu.

Andererseits war man der
Meinung, dafl wirtschaftskundli-
che Lehrinhalte zu hohe Anforde-
rungen an sprachliche Kompetenz
stellen. Aufgrund des Total- bzw.
Teilausfalls des Horvermogens
gibt es Kommunikationsstérun-
gen, die eine verminderte Sprach-
leistung zur Folge haben. Folglich
sind sprachlich betonte Lehrinhal-
te nur sehr miithsam zu vermit-
teln.

Die deutsche Bildungspolitik
sah bis in die 60er Jahre keine
zwingende Notwendigkeit, horge-
schddigtenspezifische schulische
Weiterbildungsmaoglichkeiten zu
schaffen. Das zentrale Problem
der Kommunikationsstérung
schwerhdriger und gehérloser
Menschen wurde lange Zeit als
entscheidendes Hindernis fiir eine
schulische, insbesonders sprachli-
che Weiterbildung erachtet. Es
war ein Alibi fiir die etablierte
handwerklich-technische Berufs-
ausbildung, die sich im ,manuell
praktischen Tun’ auszeichnete
und in der Tat qualifizierte und
geachtete Handwerker hervor-
brachte.

Die Umstrukturierungen in
Wirtschaft, Verwaltung und Tech-
nik setzte nach dem 2. Weltkrieg
neue Akzente in der Berufswelt
und in der Bildungspolitik, die
auch in das Horgeschédigtenbil-
dungswesen einwirkten. Das in
den Bildungspldnen erklérte Ziel
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der ,Integration schwerhdriger
und gehorloser Jugendlicher in
die Gesellschaft” hatte zwangsldu-
fig zur Folge, dafl ,andere’ Bil-
dungsangebote fiir diesen Behin-
dertenkreis geschaffen werden
mufiten. Die diesbeziiglichen bil-
dungspolitischen Initiativen und
Innovationen orientierten sich je-
doch zundchst an der Tradition
der handwerklich-technischen Be-
rufsausbildung, die in den ,Berufs-
bildungswerken fiir Horgeschidig-
te’ ihre eigenstdndige Auspragung
fanden.

Der Aufbau einer , Kaufméan-
nischen Berufsfachschule fiir Hor-
geschddigte” mit einem ange-
schlossenen Internat war in die-
sem Zusammenhang ein unge-
wohnlicher Schritt in eine bis da-
hin nie beachtete Richtung. Er er-
regte bundesweites Aufsehen, was
sich nicht zuletzt in der Tatsache
spiegelte, daf3 sich tiber viele Jahre
hinweg Jugendliche nicht nur aus
den siidlichen Bundesldndern,
sondern auch aus dem Norden
Deutschlands und aus Berlin in
der Heidelberger Wirtschaftsschu-
le fiir Horgeschéddigte einfanden,
um hier einen mittleren Bildungs-
abschlufl nach Vorgaben des Re-
gel-Bildungsplanes des Landes Ba-
den-Wiirttemberg zu erreichen. Es
zeigte sich sehr bald, daf} die Kon-
zeption der Wirtschaftsschule den
Bediirfnissen und Voraussetzun-
gen horgeschddigter Schiiler in
besonderem Mafle entgegenkam.

ie Vermittlung eines kauf-
ménnischen Grundwis-

sens, wie sie die Wirt-

schaftsschule zum Ziel hat, erfor-
dert vor allem erweiterte Sprach-
kompetenz. Eine spezielle didak-
tisch-methodische Aufbereitung
der Lerninhalte und die zeitliche
Streckung der Schulzeit ermdg-
licht eine erfolgreiche Einsicht
und in das geforderte wirtschaftli-
che Basiswissen. Die Organisation
des Unterrichts an der ,Wirt-
schaftsschule’ wird durch folgen-
de methodisch-didaktische Stiit-
ragen:

1. Sechs bis zehn Schiiler
sitzen im Halbkreis vor dem un-
terrichtenden Lehrer, der sonder-
und fachpiddagogisch qualifiziert
ist;

2. Kommunikationsfor-
men im Unterricht sind Schrift-
sprache, Lautsprache, Absehen der
gesprochenen Sprache und laut-
sprachbegleitende Gebdrden;

E 3. Schiiler erhalten nach
Bedarf eine sonderpddagogische
Forderung, um ihre Kommunika-
tionskompetenz zu steigern;

E 4. Forderung der sozialen
Kompetenz durch vielfaltige Akti-
vitdten im Freizeitbereich der
Schule und des Internats;

5. Einsatz von akustischen
Verstarkungssystemen wie indivi-
duelle Horgerdte und mobile Mi-
kroport-Anlagen, um noch vor-
handene Horreste nutzen zu kon-
nen.

Die beiden Facher Textverar-
beitung und Datenverarbeitung
werden in besonderen Riumen
unter Einsatz eines modernen
Netzwerkes unterrichtet. Sie neh-
men im Bildungs- und Lehrplan
der Wirtschaftsschule einen ak-

zentuierten Stellenwert ein und
er6ffnen dem Schiiler die so wich-
tig gewordene Welt der modernen
Technologie. Die zur Verfiigung
stehende, datenverarbeitende
Hard- und Software ist aber auch
ein methodisch-didaktisches Ele-
ment zur Veranschaulichung und
Losung betriebswirtschaftlicher
Probleme (Rechnungswesen) und
mathematisch-naturwissenschaft-
licher Lerninhalte.

Seit 1985, dem Jahr des Um-
zugs der Abteilung Wirtschafts-
schule von Heidelberg nach
Neckargemiind werden auch
sprachbehinderte Jugendliche in
die weiterfithrende Einrichtung
aufgenommen, was in der Namen-
serweiterung ,Wirtschaftsschule
fiir Hor-Sprachgeschéadigte’ zum
Ausdruck kommt.

er an der Wirtschaftsschule
D erworbene Bildungsab-

schluf 6ffnet die berufli-
che Ausbildung Horgeschadigter
nicht nur fiir den kaufménni-
schen und verwaltungsbezogenen
Bereich, sondern ermoglicht es,
auch andere, vor allem anspruchs-
vollere technische Berufsfelder an-
zustreben. Die in diesem Zusam-
menhang intensiven Aktivititen
hinsichtlich der Berufsanbahnung
werden ab der zweiten Klasse in
bewéhrter Zusammenarbeit mit
dem Arbeitsamt Heidelberg durch-
gefithrt und sind wesentlicher Be-
standteil der Konzeption der Wirt-
schaftsschule fiir Hor-Sprachge-
schéddigte:
Berufsberatung
Betriebsbesichtigungen

Berufsfindung und Arbeits-
erprobung in Berufsbildungs- und
forderungswerken
Schulpraktika (weiter-
fithrende Schulen)

Die seit vielen Jahren von
Schiilern, Eltern und Lehrern ge-
forderte gymnasiale Oberstufe in
Form eines ,Wirtschaftsgymnasi-
ums fiir Hor-Sprachgeschédigte’
konnte bisher aus bildungspoliti-
schen Griinden nicht realisiert
werden. Ab dem Schuljahr
1997/98 ist jedoch eine Koopera-
tion mit einem Kaufménnischen
Berufskolleg (=Fachoberschule)
geplant. An dieser Regeleinrich-
tung konnen sich begabte und
motivierte Schiiler unserer Wirt-
schaftsschule nach erfolgreichem
Bestehen der Abschluf8priifung
(Fachschulreife) in einem 2jéhri-
gen Bildungsgang zum/r Staatlich
gepriiften Wirtschaftsassistenten/
-in qualifizieren. Sofern ein Zu-
satzunterricht in den Fichern Ma-
thematik und Physik belegt wird,
kann am Ende des Berufskollegs
im Rahmen einer Zusatzpriifung
die Fachhochschulreife erworben
werden. Dieses integrativ konzi-
pierte Weiterbildungsmodell wird
von Lehrkriften unserer Wirt-
schaftsschule mit betreut werden.

Gunter Erbe, Wichernstra8e 7,
68526 Ladenburg
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