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gendlichen. Der begleitende Ar-
beitslehre-Lehrer ist in erster Linie
eine unterstiitzende Person (,Hel-
fer’ fiir die Meister und Jugendli-
chen), Beobachter und nicht zu-
letzt auch Mitlernender. Durch
diese Unterrichtsform findet ein
regelmiBiger Wechsel zwischen
Praxis in der betrieblichen Werk-
statt und der Vor- und Nachberei-
tung in der Schule statt. Daraus
resultiert ein regelméaRiger Gedan-
kenaustausch iiber einen ldngeren
Zeitraum, der u.a. letztlich die
Eindriicke intensiviert.

Ein anderes, sehr wichtiges
Ergebnis des Werkstatt-Tages ist,
daf die Jugendlichen feststellen,
daf nicht nur das praktische, son-
dern auch das theoretische
Kénnen /Wissen (Mathematik,
Physik, Chemie oder Deutsch) fiir
eine eventuelle Berufsausbildung
von grofier Bedeutung ist.

Doris Walter,
Thrasoltstrafie 22,
10585 Berlin

Workshop Nr. 4
Unterrichtsreihe Berufs-
bildungsvertrag

m Beispiel einer neuge-
A stalteten Unterrichtsreihe

zum Thema Berufsausbil-
dungsvertrag soll der Versuch ge-
zeigt werden, dieses Thema hand-
lungsorientiert zu behandeln.
Neu ist, dal dies der Einstieg zu
einer Unterrichtsorganistion in
Richtung ,Freiarbeit’ sein kénnte
|/ werden soll. Da die Unterrichts-
reihe zur gleichen Zeit in einer
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Klasse mit Berufsschiilern erprobt
wird, konnen bereits erste Erfah-
rungen aufgezeigt und Korrektu-
ren vorgenommen werden.
Heidemarie Kleindder,
Landwehr 70, 46049 Oberhausen

Workshop Nr. 5

Umsetzung handlungsorien-
tierter Ansdtze im Fachbereich
Bautechnik

den Erfahrungsaustausch zwi-
schen LehrerIn einer Berufs-
schule fiir Horgeschadigte und
LehrerInnen der abgebenden
Schulen (Sekundarstufe I) ge-
sucht. Wir wollten Erfahrungen
iber die handlungsorientierte
Vermittlung von Unterrichtsinhal-
ten in den verschiedenen Schul-
stufen austauschen.
Entsprechend dieser Zielvorstel-
lung verlief der Workshop nach
folgenden Punkten:
1. Entwurf von zwei Unter-
richtsstunden zu einem Hand-
lungsbereich (Konzepte)
2. Vorstellung der Losungs-

I n diesem Workshop haben wir

ansatze

3. Vorstellung der eigenen
Unterrichtsstunden zu diesem
Handlungsbereich

4. Erfahrungsaustausch

ach kurzer, einfithrender
Information iiber
en Standort der

Schulerlnnen in der Berufsschule
und

den Standort in den neuen
Rlchthmen derStufenausbildung

in der Bauwirtschaft

wurde der Lerntrager (Kiosk mit
Sitzecke) vorgestellt. an diesem
Lerntréger erarbeiteten sich die
SchiilerInnen im Laufe der
Grundbildung die wesentlichen
Inhalte der theoretischen Berufs-
ausbildung.

Anschlieflend haben die Teil-
nehmerlnnen in zwei Kleingrup-
pen Unterrichtsverldufe zu folgen-
den Themen entwickelt:

Auswahl eines geeigneten
Mauersteins fiir eine Gartenmauer
Erlernen von Verbandsre-
geln fiir den Bau einer Garten-
mauer

Nach der Bearbeitung in den
Kleingruppen wurden die Ergeb-
nisse der Gesamtgruppe vorge-
stellt. Es hat sich herausgestellt,
daf die im Workshop entwickel-
ten Unterrichtsverldufe unseren
Unterrichtsplanungen an der Be-
rufsschule sehr dhnlich waren.
Dies hat uns tiberrascht und er-
freut. Erfreut waren wir auch des-
halb, weil dieses Ergebnis gezeigt
hat, wie nahe die TeilnehmerIn-
nen dieses Workshops und wir
uns, trotz unserer verschiedenen
Aufgabenstellungen in den jewei-
ligen Schulformen, in der pddago-
gischen Arbeit sind.

Uns hat der Workshop viel
Spafl gemacht.

Gunthild Heller & Thomas Leven,
Kerckhoffstrafle 100,
45144 Essen

Workshop Nr. 6
Handlungsorientierter Unterricht
am Beispiel ,Energieumwand-
lung’ - Bau einer vereinfachten
Dampfmaschine -

Thematische Einordnung

: Der Lehrplan der Unterstu-
fe im Metallbereich sieht das The-
ma ,Energie’ im Fach Maschinen-
und Gerétetechnik vor. Hierbei
sollen die verschiedenen Ener-
giearten sowie die Umwandlung
unter dkologischen, konomi-
schen und technischen Gesichts-
punkten besprochen werden
(technische Anfoderungen im
Spannungsfeld von Okologie und
Okonomie).

# Die Dampfmaschine wurde
als fdchertibergreifender Lerntré-
ger in den Unterricht integriert.
An diesem Unterricht waren die
technischen Facher sowie die
Fécher Deutsch, Politik und Wirt-
schaftslehre beteiligt.

Planung

a) Zeitlicher Verlauf ca. 15 Stunden
b) Planungsinhalte:
Begriffskldrung: Energie,
Umwandlung, Berechnungen etc.
Funktionsbeschreibung:
verschledene Moglichkeiten der
Steuerung (hier mit Hilfe von

spez. Lexika, Computer)
Systemtechnische Betrach-

tungen

Arbeitspldne: am Beispiel
fiir das Kesselhaus
Arbeitsorganisation: Grup-
penarbeit, Einzelarbeit, Abspra-
chen mit anderen Abteilungen in
der Schule

Durchfiihrung

a) Zeitlicher Verlauf ca. 15 Stunden
b) Durchfiihrungsinhalte:

Die praktischen Arbeiten
wurden in Zusammenarbeit mit
den Werkstattlehrern durchge-
fiihrt. Als Grundlage diente ein
Modellbausatz der Firma Opitec.
Auszufithrende Arbeiten
waren unter anderem: Anreifen,
Biegen, Feilen, Bohren, Gewinde-
schneiden, Drehen, Hartléten,
Montage

Refiexion

a) Zeitlicher Umfang ca. 10 Stunden
b) Negative Aspekte:

nhaltliche Méngel im Be-
reich Mathematik, Physik und
Deutsch behinderten eine selbst-
stdndige Planung

Das Funktionsmodell wies
konstruktive Médngel auf, die ei-
nen hohen Zeitaufwand in ihrer
Nacharbeit erforderten.

C) positive Aspekte:

en schafften Erfolgserlebnisse.

ie Schiiler konnten sich
ihren Neigungen entsprechend
inbringen.

ie Aussicht auf das fertige
und funktionstiichtige Modell
schaffte Motivation und somit
Kontinuitit.

as funktionierende Mo-
dell machte den Schiilern exem-
plarisch eine Form der Ener-
gieumwandlung transparent.

Resiimee

Obwohl der zeitliche Aufwand
hoch war, konnten wir feststellen,
daf} durch die handlungsorientier-

ooperative Problemldsun-
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te Methode fiir die Schiiler indivi-
duell Lernzugénge erschlieRbar
waren und positive soziale Prozes-
se stattfanden. Nicht zu verken-
nen ist von Seiten der Lehrer die
Entlastung, die durch Dezentrali-
sierung des Lernens und die Er-
schliefung partnerschaftlicher Ar-
beitsformen stattfand.
Klaus Weckermann
& Christoph Hatwig,
Kerckhoffstrafle 100, 45144 Essen

Workshop Nr. 7
Interaktive Lernsysteme
fiir die berufliche Bildung
Horgeschddigter

echnergestiitzte Lernsyste-
R me werden nach Ansicht

zahlreicher Experten in den
kommenden Jahren das Szenario
der beruflichen Bildung erheblich
verdndern.! Sie werden die tradi-
tionellen Lernorte Betrieb und Be-
rufsschule gleichermaflen erfassen
und verdndern. Im Bereich der be-
ruflichen Bildung Horgeschadig-
ter sind bislang nur einzelne Ver-
suche bekannt, rechnergestiitzte
Lernsysteme fiir die Erstausbil-
dung Schwerhériger und Gehorlo-
ser zu nutzen.2 Was derzeit fehlt,
ist ein sinnvolles Konzept rechner-
gestiitzten Lernens, d.h. es fehlt
eine genaue Bestimmung dessen,
wofiir derartige Lernsysteme ge-

1 Derartige Szenarien wurden zB. auf den ,Hoch-
schultagen Berufliche Bildung 1995” in Miinchen
entworfen.

2 Uns bekannt sind die Arbeiten, die im Berufsbil-
dungswerk Winnenden und im Annedore-Leber-
BBW, Berlin, durchgefiihrt werden.
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nutzt werden konnten und wie
diese fiir die spezielle Lerngruppe
gestaltet werden miifiten. Unser
Workshop-Beitrag will anhand
zweier Medienprojekte, die im
Theodor-Schifer-Berufsbildungs-
werk in Husum durchgefiihrt wur-
den, eine erste Anndherung an ei-
ne Nutzung rechnergestiitzter
Lernsysteme bei horgeschddigten
vornehmen.

Viele Begriffe - wenig Klarheit

ie aktuelle Diskussion tiber
D rechnergestiitztes Lernen
ist gekennzeichnet durch
eine Vielzahl schillernder Begriffe,
die aus unserer Sicht fiir die be-
rufspddagogische Auseinanderset-
zung mit dem Gegenstand nicht
besonders geeignet sind. Wir wol-
len uns an dieser Stelle aus Platz-
griinden nicht ausfithrlich mit
diesen Begriffen befassen.3
Aus unserer Sicht ist die In-
teraktivitat das wesentlichste
Merkmal moderner rechnerge-
stiitzter Lernsysteme. Wir schla-
gen vor, immer dann von Interak-
tivitat zu sprechen, wenn zwi-
schen dem Rechner und dem Ler-
ner ein Dialog entstehen kann,
der mit dem Dialog zwischen
Schiiler / Lehrer bzw.
Ausbildendem / Ausbilder ver-
gleichbar ist. Der Computer gibt
dabei differenzierte Riickmeldun-
gen, die dem Lerner neue Lernwe-

3 Siehe dazu: Capps, David John & TélIner,
Jiirgen: Interaktive Lernsysteme fiir die be-
rufliche Bildung Horgeschédigter. In: Das
Zeichen 35, 1/1996, 68-73

4 Vgl. dazu Huber, M.: CBT braucht Multi-
media. In: Zeitschrift CBT 2/1995, 9
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ge erschliefen. Eine andere Vari-
ante von Interaktivitét liegt dann
vor, wenn der Rechner vom Ler-
ner Entscheidungen verlangt, die
realen Situationen entsprechen
und ihn sofort mit dem simulier-
ten Ergebnis konfrontiert4, d.h.
das Lernprogramm reagiert in ei-
nem Simulationsprozef so, wie
das simulierte Objekt in der Rea-
litdt auch reagieren wiirde.

Wir sind der Auffassung, daf§
rechnergestiitztes Lernen langfri-
stig nur dann nutzbringend einge-
setzt werden kann, wenn es Inter-
aktivitdt im umfassenden Sinne
ermoglicht und wenn es dabei ei-
nen Riickgriff auf verschiedene
Mediensysteme erlaubt.

Fiir Lernprogramme, die die skiz-
zieten Anspriiche erfiillen, schla-
gen wir den Begriff ,Interaktives
Lernsystem’ vor (vgl. Abb. 1).

Abb. 1 Interaktives Lemsystem

Wie sollten interaktive Lern-
systeme fiir Horgeschadigte
gestaltet sein?

ir haben folgende Ge-
staltungskriterien fiir
Lernsysteme, die sich

an Horgeschédigte richten, ent-
wickelt:

i Kriterium 1: Ablauf-
steuerung

Ein Lerner, der mit dem vom
Lernsystem angebotenen Inhalt
und mit dem PC vertraut ist und
dartiber hinaus nur geringe Féhig-
keiten zum selbstédndigen Lernen
hat, muf zunichst straff vom
Lernprogramm gefiihrt werden.
Fiir getibtere Lerner wire hinge-
gen eine offenere Ablaufsteue-
rung, die ein freieres Navigieren
zuldflt, zu wiinschen.

Kriterium 2: Lehr-/ Lern-
schrittgréfe

Die Lehr- / LernschrittgroRe soll-
ten bei PC-Novizen klein gehalten
werden, damit moglichst viele Er-
folgserlebnisse moglich werden.
Langfristig ist eine VergroRerung
d hritte notwendig.

: Kriterium 3: Programm-
dauer/-umfang

Auszubildende, die erstmalig mit
einem interaktiven Lernsystem
konfrontiert werden, sollten nicht
zu lange mit diesem System arbei-
ten. Das kann bedeuten, daR das
Lernsystemm selbst nicht zu um-
fangreich ist oder daf die Auszu-
bildenden nach einer bestimmten
Zeit in andere Lernformen wech-
seln

Kriterium 4: Programm-
,Ebenen’

Interaktive Lernsysteme konnen
Informationen auf unterschiedli-
chen Ebenen anbieten, z.B. Pro-
grammebene, Hilfeebene, Lexi-
konebene, Verzweigungsebene
usw. Derartige Hypertextprogram-
me sind nach unserer Auffassung
fiir ungetibte und leistungs-
schwichere Lerner wenig geeig-
net. Deshalb schlagen wir die Ent-
wicklung von Systemen vor, die
nicht zu viele Ebenen anbieten, da
sonst die Gefahr eines ,lost in hy-

perspace’ droht.
S Kriterium 5: Bediener-
oberfléche

Bedieneroberflichen sollten an-
sprechend und iibersichtlich ge-
staltet sein. Der Bildschirm sollte
nur jene Elemente enthalten, die
fir das Bedienen des Systems un-
umgdnglich sind. Diese Elemente

sollten mit eindeutigen Icons aus-
gestattet sein und konsistent ge-
braucht werden. Die Bedienele-
mente sollten einen festen Platz
auf der Oberfldche haben. Zur Na-
vigation sollte die Maus ausrei-
chen, da die Kenntnis von Tasta-
turbefehlen nicht vorausgesetzt
werden kann.

¢ Kriterium 6: Texte
Interaktive Lernsysteme sollten
mit moglichst wenig Text aus-
kommen, da Texte auf dem Bild-
schirm schlechter zu lesen sind als
in Printmedien. Die Faustregel be-
sagt: maximal 1/3 des Bildschirms
darf mit Text gefiillt sein. Ange-
sichts der erheblichen Leseproble-
me unserer Auszubildenden sollte
der Textanteil jedoch deutlich ge-
ringer sein.

Die im Lernsystem verwand-
ten Texte sollten einem Konzept
von ,einfacher Sprache’ verpflich-
tet sein, das an dieser Stelle nicht
explizit vorgestellt werden kann.
Da die Lesezeiten der Lerner er-
heblich variieren, sollte der Lerner
die Standzeit der Texte selbst be-
stimmen kénnen.

Kriterium 7: Fragen
Fragen, die der Lernzielkontrolle
und Aktivierung des Lerners die-
nen, sollten folgende Anforderun-
gen erfiillen:

* Sie sollten deutlich als Fragen
identifizierbar sein.

e Sie sollten ,geschlossen’ formu-
liert werden.

* Besonders geeignet diirften Zu-
ordnungsfragen sein, bei denen
der Lerner einem Sachverhalt an-
dere Sachverhalte zuordnen mug.
e Simulationsaufgaben diirften die
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effektivste Frageform sein, da der
Lerner in ihnen Entscheidungen
auf der Basis von Kenntnissen tref-
fen muf, die auch bei der Bewilti-
gung praktischer Probleme gefor-
dert sind.

E# Kriterium 8: Riickmel-
dungen

Riickmeldungen sollten
grundsétzlich in unmittelbarer
Néhe der Antworten / Ldsungen
stehen, auf die sie sich beziehen.
Bei jungen Erwachsenen sollten
diese Riickmeldungen moglichst
neutral sein. Effektvolle Riickmel-
dungen verschleifen schnell und
sind nicht altersgerecht. Riickmel-
dungen sollten differenziert und
korrektiv sein, d.h. sie sollten dem
Lerner Losungswege aufzeigen
und Denkanst6f3e geben.
Kriterium 9: Authentizitét
Konstruktivistisch orientierte Au-
toren fordern von Lernprogram-
men, daf sie authentisch sein soll-
ten, das heifit, die im Programm
dargebotenen Lernsituationen
und -objekte sollten méglichst
wirklichkeitsnah sein. Die Nut-
zung authentischer Lernsituatio-
nen und -objekte diirfte auch hor-
geschddigten Lernern zugutekom-
men.

Wie kdnnen interaktive Lernsy-
steme in Lernumgebungen im-
plementiert werden?

ie Fachdiskussion um inter-
D aktive Lernsysteme be-

schrénkte sich in der Ver-
gangenheit (fdlschlicherweise) auf

die Frage, wie diese Systeme selbst
beschaffen sein miiiten. Die Frage
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nach ihrer Einbettung in komple-
xere Lernumgebungen wurde da-
bei nur sehr selten berticksichtigt.
Gegenwartig findet ein tiefgreifen-
der UmdenkprozeR statt: Die Ein-
bettung interaktiver Lernsysteme
in ihre Umgebung wird von vielen
Multimediaanbietern mit Nach-
druck gefordert.S Damit ist im ein-
zelnen gemeint (vgl. auch Uber-
sicht in Abb. 2):

Interaktive Systeme soll-
ten nicht isoliert entwickelt und
erprobt, sondern von vornherein
in Gesamtlernprozesse, z.B. Lehr-
ginge integriert werden.
Interaktive Lernsysteme
sollten nicht ausschliefllich als
Selbstlernmedien verstanden wer-
den, die personale Unterweisungs-
und Lehrprozesse ersetzen. Sie er-
fordern vielmehr eine personale
und fachliche Betreuung durch
den Ausbilder / Lehrer. Dieser soll-
te nicht nur als ,Feuerwehr’ bei
Hard- und Softwareproblemen
fungieren, sondern sollte stets als
Fachinformant und Lernprozefibe-
rater zur Verfligung stehen.
nteraktive Lernsysteme
sollten immer in Bezug auf andere
Medien (Fachbiicher, Videofilme,
Tabellenbticher usw.) gesehen
werden und mit ihnen Verkniip-
fungspunkte aufweisen.

Die Arbeit mit interaktiven
Lernsystemen sollte wechseln mit
anderen Unterrichts- und Unter-
weisungsmethoden sowie mit an-
deren Sozialformen. Dabei sollte
vor allem ein Erfahrungsaustausch

5 Diese Forderung wurde von zahlreichen Refe-
renten auf dem ,Multimedia-Forum* anl&Rlich der
Fachmesse ,Qualifikation 95" in Hannover gestellt.
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der Lerner untereinander gewéhr-
leistet sein.

Im folgenden werden zwei
interaktive Lernsysteme, die im
Theodor-Schéfer-Berufsbildungs-
werk entwickelt wurden, vorge-
stellt.

Das Lernsystem ,Messen mit
dem VielfachmeBgerdt”

ieses Lernprogramm wen-
D det sich an Auszubildende

der Berufsfelder Metall,
Elektrotechnik und Technische
Zeichner (Maschinenbau), die in
die Grundlage des Messens elektri-
scher GrofRen eingefiihrt werden
sollen.

Das Programm gliedert sich
in vier grofe Abschnitte (vgl. Abb.
3 und 4): Im ersten Programmab-
schnitt, dem Informationsteil des
Programms, werden die elektri-
schen Groflen ,Spannung’,

i Abb. 2 Einbindung interaktiver Ler

,Strom’ und ,Widerstand’ vorge-
stellt. Es wird erkldrt, wie diese
Grofen gemessen werden. Der
Lerner kann sich mit dem Viel-
fachmefigerét vertraut machen,
indem er z.B. die Einzelteile des
Gerdts und deren Funktionen ken-
nenlernt. Dieser Programmab-
schnitt arbeitet mit Texten, ani-
mierten Grafiken und Standbildern.

Der zweite Abschnitt besteht
aus Lernkontrollen zum ersten
Programmabschnitt (s. Beispiel in
Abb. 5). Hier kann der Lerner
iiberpriifen, ob er die Informatio-
nen des ersten Programmteils
richtig verstanden hat.

Der dritte Programmteil stellt
die vorab diskutierte Interaktivitét
zwischen Lerner und Programm
in den Vordergrund. Der Lerner
kann in einer virtuellen MefRsitua-
tion alle Parameter am Mefigerdt
einstellen und ablesen, die er auch
in der realen Mefsituation vorfin-

Berufs-
| praktische
Handlung

in Lernumgebungen

Intveraktii‘l‘é's
Lernsstem |

Unter
weisungs- | Andere
und Lehr- || Sozial-
formen || formen

Abb. 3 Aufbau des Lernsystems
Messen”

Abb. 4 Hauptmenu-Seite
des Lernsystems

Teil

Abb. 5 seite aus dem Lernzielkontroll-

Teil 1:

Informationen
zu den elektr.
GréRen und

zum MeRgerat -

beitrdgeforum

Das Lernsystem

Teil 2:

Lernziel-
kontrolle

| "Messen mit dem VielfachmeBgerat"

Teil 3: | | Teil 4:

Simulation
des MeR-
vorgangs
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det. Das ,virtuelle’ Mef3gerit rea-
giert auf alle Einstellungen so, wie
es das reale Mef3gerét auch téte.
Das Programm gibt dariiber hin-
aus differenzierte und korrektive
Riickmeldungen, auf deren Basis
der Lerner neue Entscheidungen
treffen kann.

Der letzte Programmteil, das
Lexikon, kann von allen Pro-
grammteilen aus angesteuert oder
auch als separates Informationssy-
stem genutzt werden. In diesem
Programmteil werden alle relevan-
ten Fachbegriffe, die im Lernsy-
stem auftreten, erkldrt. Die einzel-
ne Lexikonseite besteht aus einer
schriftsprachlichen Erkldrung des
jeweiligen Fachbegriffs und aus ei-
ner Abbildung. Ein Fenster fiir die
Option Bewegtbild wurde als drit-
tes Element in die Lexikonseiten
aufgenommen. In diesem Fenster
erscheint die Fachgebérde als Be-
wegtbild. Das Programm ist mit
Blick auf schwerhorige Auszubil-
dende vollstdndig vertont.

Das Lernsystem
»Mein Computer”

ieses Programm wendet
D sich an Auszubildende un-

terschiedlicher Berufsfel-
der, die in die Grundlagen moder-
ner PC-Technik eingefithrt werden
sollen. Die Abb. 6 und 7 zeigen
den Aufbau dieses Lernsystems.

Der erste Programmteil

macht den Lerner mit den wich-
tigsten Hardwarekomponenten ei-
nes PC vertraut. Unterschieden
wird dabei zwischen sichtbarer
Hardware (Gehduse, Monitor,
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Maus, Tastatur usw.) und unsicht-
barer Hardware (CPU, Festplatte,
RAM). Die Funktion der unsicht-
baren Hardwareteile wird anhand
einer Analogie zum Menschen er-
Klért.

Der zweite Programmteil be-
faflt sich mit der Bedeutung der
Software. Angesprochen werden
dabei zentrale Begriffe wie ,Datei’,
,Verzeichnis’, ,Programm’, ,Be-
triebssystem’ und
,Benutzerober-
flache’. Das Lernsy-
stem stellt vier
wichtige DOS-Be-
fehle vor und zeigt
in einem Simulati-
onsteil, wie die
gleichen Befehle | |  Teil 1:

Hardware

i Abb. 6 Aufbau des Lemsystems ,Mein Computer®

Abb. 7 Hauptmenu ,Mein Computer*
Mein Compuler Ver.2 © D J Capps 1946

unter ,Windows’ ausgefiihrt wer-
den kénnen.

Der Lexikonteil erklért die
wichtigsten Fachbegriffe der Com-
putertechnik, indem er Abbildun-
gen, Texte und Fachgebédrden an-
bietet.

Ein Begleitheft ermoglicht die
Wiederholung und Vertiefung des
im Programm erworbenen Wis-
sens.

Das Lernsystem
""Mein Computer""

Teil 3:

Lexikon

Hardware

Wie wurden die Lernsystem ent-
wickelt?

ie Lernsysteme wurden mit
D Hilfe des Autorensystems

,Multimedia Toolbook 3.0’
erstellt. Toolbook ist eine objekto-
rientierte Programmierumgebung
mit einem eigenen Grafikeditor.
Mit Toolbook lassen sich Anwen-
dungen unter Windows program-
mieren. Dies erfolgt in einer eige-
nen Programmiersprache, die
,Open script’ heift und in engli-
scher Sprache abgefaf3t ist. Die
Entwicklungszeit fiir das Lernsy-
stem ,Messen’ betrug ca. 3,5 Mo-
nate. In dieser Zeit war der Pro-
grammierer fast ausschliellich
mit der Programmentwicklung be-
faldt, so dafd sich eine Program-
mierzeit von ca. 560 Zeitstunden
ergibt. Ein medienpadagogischer
Berater war mit ca. 40 Zeitstun-
den, ein fachdidaktischer Berater
mit nochmals ca. 20 Stunden an
der Programmentwicklung betei-
ligt, so dafl sich eine Gesamtent-
wicklungszeit von ca. 620 Stun-
den ergibt. Die Entwicklungszeit
fiir das Lernsystem , Mein Compu-
ter” betrug insgesamt 1100 Stun-
den.

Welche Erfahrungen mit dem
Lernsystem liegen vor?

ir haben beide Lernsy-
steme bisher vor allem
an Gruppen guthoren-

der Auszubildender erprobt. Wir
konnen an dieser Stelle nur globa-
hrungstrends angeben.

: Die Auszubildenden arbei-

ten gern mit den Programmen. Sie
ei der Arbeit motiviert.

: Die Navigation in den Pro-
grammen bereitet ihnen kaum
Schwierigkeiten.

as Fachlexikon wird von
den Auszubildenden selten be-
nutzt. Wir vermuten, daR das Ar-
beiten mit Nachschlagewerken
grundsitzlich nicht besonders be-
kannt/ beliebt ist und deshalb
auch hier keine besondere Bedeu-
tung hat.

Die Texte im Programm
werden von den Auszubildenden
als verstdndlich eingeschitzt.

' Die Zeichnungen, Anima-
tionen und Videoeinbindungen
finden das Interesse der Auszubil-
denden und werden als lernunter-
stiitzend angesehen.

Die Auszubildenden gehen
belm ersten Programmbearbeiten
recht unsystematisch vor. Ein ge-
zielteres und zielstrebigeres Umge-
hen mit dem Programm erfolgt
meistens erst, wenn das Pro-
gramm in seiner Gesamtheit be-
kannt ist.

Das Begleitmaterial zum
Lernsystem , Mein Computer”
wird z.T. sehr unsystematisch be-
nutzt: Das Inhaltsverzeichnis und
die Arbeitshinweise zu diesem Be-
gleitheft werden oftmals tiberse-
hen.

Die Implementationen des
Programms sind oftmals noch zu
unklar. Der Ausbilder muR sich
insgesamt noch mehr in seine
neue Rolle als Lernprozefiberater
hineindenken.

Die Programme werden
von den Ausbildern noch zu sehr

beitrdgetorum

als reine Selbstlernmedien ver-
standen. Ein Wechsel zu anderen
Lernformen findet noch zu selten

t Die Ubertragung des in
den Programmen Gelernten auf
praktische Arbeiten muf zukiinf-
tig noch verbessert werden.
Die meisten Auszubilden-
den wiirden sehr gern ein weiteres
Mal mit den Programmen arbei-
ten.
Bezugshinweis: Die Programme
»Messen mit dem Vielfachmef-
gerdt” und ,Mein Computer” sind
als CD-ROM-Version zum Preis
von DM 260,- bzw. DM 295,-
beim Theodor-Schifer-Berufsbil-
dungswerk zu beziehen.
David John Capps
& Jiirgen Tollner,
Theodor-Schéfer-
Berufsbildungswerk, Theodor-
Schéfer Strafle 14-26,
25813 Husum

Workshop Nr. 8

Materialien und Konzepte der
Forschungsprojekte: BQH (Be-
rufliche Qualifikation Horge-
schédigter) und ZUK (Zukunftssi-
cherung horbehinderter Arbeit-
nehmer in kaufménnischen und
technischen Berufen durch be-
rufsfeldiibergreifendes Lernen)

rialien und Konzepte der For-

schungsprojekte BQH und ZUK
vorgestellt. Die Materialien des
BQH-Projektes liegen als Druckda-
teien und Printmedien (Neckar-
Verlag) vor. Die Materialien kon-

I n dem Workshop werden Mate-
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