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Gehorlose Lehrerinnen und
Lehrer an Schulen
fiir Gehorlose

Bericht iiber die aktuelle Situation in Osterreich

fithrte Hinweis dient ledig-

VON ULRICH KOSKARTI D er im ersten Punkt ange-

ersonliche Interpretatio-
P nen, leichtfertige Umgénge

mit an sich klaren Begrif-
fen, gesellschaftspolitische Agitati-
on und die giinstige Gelegenheit,
die Thematik zum verhohlenen
Vehikel eigener Interessen zu nut-
zen, zeichnet allein mit drei Fak-
ten ein vollig widerspriichliches
S rio:
Die in Fachpublikationen
angefiithrten gehorlosen Lehrerin-
nen beim Schulversuch ,Bilingua-
ler Unterricht’ in Klagenfurt sind
keine Lehrerinnen.
: Die rechtliche Situation ist
klar: Es gibt fiir hochgradig horge-
schédigte Studienbewerberinnen
und -bewerber keinen Zugang fiir
ein Lehramtsstudium an Pédago-
gischen Akademien.
: Tatsdchlich sind bereits vier
gehorlose Frauen als Lehrerinnen
voll ausgebildet und im Bereich
von Schulen fiir Hérbehinderte
einschlédgig tdtig.
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lich der formalen Klarstel-
lung. Das immer wieder apostro-
phierte pddagogische Geschick
und das Engagement der gehorlo-
sen Assistentinnen bleibt unbe-
nommen und laft so auch keine
prinzipielle Abwertung der Situati-
on zu.

Da die beiden gehorlosen
Mitarbeiterinnen keine Reifeprii-
fung erreicht haben und auch bei
der Studienberechtigungspriifung
personlich Hindernisse vorfanden,
wurde nach alternativen Wegen
einer Nachqualifikation gesucht:
einjdhriger Lehrgang zur Ausbil-
dung zur ,Gebdrdensprachassi-
stentin’ / zum ,Gebérdensprachas-
sistenten’.

Dieser Lehrgang wird an der
Pddagogischen Akademie in Kla-
genfurt angeboten, ist aber eine
auf lokale Verhéltnisse und Mog-
lichkeiten bezogene Einrichtung.
Eine Anerkennung dieses Berufs-
bildes und ein bundesweit mogli-
cher Einsatz der Absolventinnen
und Absolventen ist seitens des zu-
stindigen Bundesministeriums fiir
Unterricht und kulturelle Angele-
genheiten nicht beabsichtigt.

Um diese Ablehung nicht
blof negativ stehen zu lassen, sind
die Griinde dieser Entscheidung
anzufiigen: Grundsétzlich soll der
Unterricht von qualifizierten Leh-
rerinnen und Lehrern erteilt wer-
den. So wire es auch vorstellbar,

im Rahmen einer Fachlehreraus-
bildung ein Lehramt fiir Gebar-
densprache einzurichten.

Weiter sollen unbeschadet
von einzelnen Moglichkeiten im
Rahmen von Schulversuchen oder
ortlichen Regelungen keine
grundsétzlichen Vorbedingungen
wirksam werden, das Einlehrersy-
stem aufzuheben. Sicherlich sind
hier auch wirtschaftliche Erwi-
gungen berticksichtigt, die einen
zunehmenden Stellenwert erfah-
ren.

Die im zweiten Punkt ange-
fithrte rechtliche Situation soll
gemalf eines kiirzlich veranstalte-
ten Dienstgespraches aufrechter-
halten werden. Dennoch ist schon
wie bisher ein Studienzugang
durch eine Erteilung von Sonder-
genehmigungen nach Einzelansu-
chen weiterhin moglich.

Auf den Einwand einer Un-
gleichbehandlung angesprochen,
argumentieren die Entscheidungs-
tragerinnen und -trdger damit, dal
bei bloRer Anwendung des Ergeb-
nisses einer Eignungspriifung die
Betroffenen keinerlei Chancen ei-
ner Aufnahme hitten. Uberdies
konne durch Abklarung von Stu-
dienbegleitungen und erwartbarer
spaterer Anstellungen eine verbes-
serte Fordersituation und gesicher-
te Rahmenbedingungen gewdhr-
leistet werden.

Das dritte angefiihrte Faktum
ist mit den vorher dargestellten
Einzelgenehmigungen zu er-

klaren. Alle Absolventinnen haben
mit dem Erwerb eines Reifeprii-
fungszeugnisses, einer anschlie-
Benden Sondergenehmigung fiir
die Aufnahme in eine Pddagogi-
sche Akademie und durch den er-
folgreichen Abschluf eines grund-
stdndigen Lehramtsstudiums eine
entsprechende Qualifikation er-
fahren. Die jeweils erworbenen
Lehramtszeugnisse enthalten ein-
schrdnkende Vermerke; Lehrbe-
rechtigungen beziehen sich auf
Schulen (Unterricht) fiir Horbe-
hinderte. Im Normalfall wird dar-
auf geachtet, daf Lehrdmter fiir
den Fachunterricht an Sekundar-
schulen angestrebt werden.

Mit dem Schwerpunkt Fach-
unterricht auf der Sekundarstufe
sind Konflikte beim Artikulations-
und miindlichen Sprachunterricht
in Klassen der Grundstufe ver-
meidbar.

Die zusitzliche Qualifikation
fiir das Lehramt ftir Schulen fiir
schwerhdrende Kinder und
Gehorlose erfolgt aufbauend und
berufsbegleitend. Da erstmals eine
betroffene Lehrerin an diesem
bundesweiten Ausbildungslehr-
gang teilnimmt, sind erst Erfah-
rungen bei der Vermittlung und
Zumutbarkeit von Lehrinhalten
abzuwarten. Probleme bei den
Grundlagen fiir den Artikulations-
unterricht, bei Didaktik des miind-
lichen Sprachunter richts und
eventuell bei Teilgebieten des Ein-
satzes akustisch-technischer Hil-
fen sollen nicht in stets ausweisba-
ren Defiziten verdeutlicht werden,
sondern zur ersatzweisen Formu-
lierung und Forderung anderer

Lehrstoffinhalte fiihren: konkret
z.B. Didaktik der Gebdrdenpflege
(wéhlbarer Unterrichtsgegenstand
auf allen Schulstufen der Schule
fiir Gehorlose).

Dieser erste Teil des Berichtes
erfolgte aus der Sachkompetenz
des Verfassers in seiner Funktion
als Ausbildungskoordinator fiir die
bundesweite theoretische Ausbil-
dung fiir Lehramtswerberinnen
und -werber.

er nun ansetzende zweite
D Teil kann nur den An-
spruch der Darstellung

von subjektiven Erfahrungen er-
heben. Diese erfolgten in der Ei-
genschaft als Institutsleiter mit
gehorlosen piddagogischen Mitar-
beiterinnen, zwei voll ausgebilde-
ten Sozialpddagoginnen und den
ersten beiden in Osterreich voll
ausgebildeten Fachlehrerinnen.

Generell stellen die gehorlo-
sen Lehrerinnen hohe Anspriiche
an ihre Schiilerinnen und Schiiler.

Diese Erwartungen erfassen
nahezu alle Bereiche des Schiiler-
verhaltens: Mitarbeit, Konzentra-
tion, Selbstidndigkeit, Belastbar-
keit, Ubungsbereitschaft, diszi-
plindres Verhalten usw. Die Er-
kldrung fiir diese stark fordernde
damit wohl auch fordernde Hal-
tung ist sicher darin zu sehen, daf}
beide Lehrerinnen selbst stets
Hdochstleistungen erbrachten und
fiir ihren Weg auch erbringen
mufiten. Weiter entfallt so etwas
wie ein Mitleidbonus, den Horen-
de ihren behinderten Mitmen-
schen zugestehen.

Gut belastbare Schiilerinnen
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und Schiiler werden so gut moti-
viert. Hingegen kommt es bei
schwierigen und insbesonders bei
intellektuell schwachen Schiilerin-
nen und Schiilern zu unliebsamen
Spannungen, die in Einzelfdllen
bis zu Ablehnungen fiihren. Ne-
ben der elitdren Personlichkeit der
Lehrerinnen ist als weiterer Grund
des geringen Verstandnisses fir
verhaltensaufféllige und schlecht
motivierbare Schiilerinnen und
Schiiler die eigene Berufsausbil-
dung zu vermuten: allgemeine
Hauptschule, also keine Ausbil-
dung fiir die Sonderschule. Die
Annahme der gehorlosen Lehre-
rinnen durch die Eltern ist durch-
wegs gut. GedulRerte Einwendun-
gen beziehen sich ausschlief8lich
auf den Unterricht in lautsprach-
dominanten Fachern.

Die tiberwiegend zustimmen-
de Sichtweise erklart sich weniger
in grundsétzlichen Erwdgungen,
sondern schlicht in der hoff-
nungsvollen Vorstellung, dafl das
eigene behinderte Kind eine glei-
che Karriere erfahren konnte.
Selbstverstandlich iibertrdgt sich
das Schiiler-Lehrer-Verhdltnis
auch auf die Eltern: Je intelligen-
ter und leistungsfdhiger die Schii-
lerinnen und Schiiler sind, desto
besser ist das Verhaltnis zu ihnen
und auch zu ihren Eltern.

Die Bedenken hinsichtlich
der Anfordernisse beim Laut-
sprachunterricht kdnnen durch
entsprechende organisatorische
Vorkehrungen von Beginn an ver-
mieden werden. Erschwerend ist
derzeit dadurch lediglich die fle-
xible Disponierbarkeit bei ldnger
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anfallenden Vertretungen und bei
der Berticksichtigung von Stun-
denplanwiinschen.

Die Annahme durch Schiile-
rinnen und Schiiler ist vom Lei-
stungsniveau abhdngig: ,gute’
Schiilerinnen und Schiiler sehen
in ihren gehdorlosen Lehrerinnen
eine Identifikationsperson.

Diese Beobachtung steht
auch im ursdchlichen Zusammen-
hang mit dem bereits erwédhnten
Anspruchsrahmen; die gute Bezie-
hung erhilt gleichsam eine stei-
gernde Eigendynamik.

Das kollegiale Verhiltnis
wurde nach einem Zeitraum der
gegenseitigen Gewohnung recht
praktikabel.

Alte Abhéngigkeitsverhéltnis-
se der ehemaligen Schiilerinnen
einerseits und eine neue Begeg-
nungssituation mit den hinsicht-
lich beruflicher Stellung vollig
Gleichgestellten andererseits sorg-
te fiir eine anfangs abwartende Di-
stanz. Dabei wurden ,beidseitig’
kritische AuRerungen oft im Sinne
von Vorwiirfen angestellt, die
nicht so recht auf direkter Ebene
erdrtert wurden. Beide, die gehor-
losen Pddagoginnen und ihre
hérenden Kolleginnen und Kolle-
gen erwarteten von der Direktion
den traditionellen Dienst einer
richtenden und beurteilenden
,Relaisstation’. Diese Funktion
aufzunehmen entsprach aller-
dings nicht dem Verstdndnis der
Direktion, die ihrerseits alle diese
Probleme wiederum auf eine per-
sonliche Auseinandersetzung
riickverwies.

Diese Strategie schiitzte nicht
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nur die ohnedies vollig ausgelaste-
ten Kapazitdten vor einer tiberwie-
genden Bindung in Nebensdch-
lichkeiten, sondern provozierte
tatsdchlich eine zunehmende per-
sonliche Auseinandersetzung. Das
bedeutet nicht immer eine
Annéherung der inhaltlichen Ge-
gensdtze, sorgt aber fiir eine leben-
dige fachliche Diskussion mit teils
ungewohnten Sichtweisen. Als
vielleicht spektakuldres Ergebnis
ist zu werten, daf8 ausgerechnet je-
ne Kollegin, die am deutlichsten
Bedenken gegen die Ausbildung
und den Einsatz gehorloser
Pddagoginnen und Pddagogen er-
hob, mit einer der beiden gehorlo-
sen Kolleginnen ein ausgezeichne-
tes Verhdltnis der gegenseitigen
Zusammenarbeit gewinnen konn-
te und entsprechende Erfolge
auch deutlich apostrophiert.

ieser Bericht beschrankt
sich nicht mit einer
blofen Auflistung der ent-

sprechenden Beobachtungen und
Erfahrungen, sondern erachtet es
als notwendig, Gedanken zur wei-
teren Entwicklung aufzunehmen.
Vorweg stellt sich die Frage, ob ei-
ne ,boomende’ Verlagerung zu
gehorlosen Lehrerinnen und Leh-
rern fiir gehorlose Kinder zu er-
warten ist, oder mit der Beschafti-
gung der noch wenigen bis jetzt
ausgebildeten und eingesetzten
Lehrerinnen nur eine Art Alibi-Ef-
fekt gesichert sein soll.

Wegen der Ausnahmesitua-
tion des Studienzuganges und der
derzeit noch wenigen auf Matura-
niveau ausgebildeten Gehorlosen

ist das Interesse noch iiberschau-
bar.

Diese sicher fiir die erste
Halfte des ndchsten Jahrzehntes
wirksame Vorhersage mag Freun-
den rascher Veranderungen nicht
ausreichend sein, kann aber hin-
sichtlich der sorgféltigen personli-
chen Beratung der Interessierten
einen wertvollen Beitrag liefern:
So wie nicht jeder Horende iiber
geeignete Voraussetzungen fiir ein
Lehramt verfiigt, ist auch die
Kombination einer kulturellen In-
tegration in die Gehorlosenge-
meinschaft mit tiberdurchschnitt-
licher intellektueller Begabung
kein Garant fiir eine pddagogische
Eignung. Spatere Umstiegs- und
Umschulungsmoglichkeiten sind
erfahrungsgemaf fiir gehorlose
Menschen deutlich schwieriger.

Eine geringe Anzahl an Schu-
len fiir Gehorlose, entsprechend
geringe Schiileranzahlen und eine
nur seltene Verdnderung der per-
sonellen Besetzung hélt den quan-
titativen Bedarf an Pddagoginnen
und Pddagogen fiir Gehorlose im
Sonderbereich ebenso gering, 143t
aber hinsichtlich des Zeitpunktes
einer Nachbesetzung gute Ein-
schétzungen zu.

Die zusdtzliche Tatsache, dafd
der Einsatz gehorloser (auch
schwerhorender) Lehrerinnen
und Lehrer an allgemeinen Schu-
len zur Forderung horbehinderter
Schiilerinnen und Schiiler (,Inte-
gration’) von diesen Schulen und
der Schulbehorde strikt abgelehnt
werden, begrenzt die Moglichkei-
ten einer Anstellung dieser Grup-
pe an Lehrerinnen und Lehrern.

Zur Vermeidung von Ausbildun-
gen ohne praktische Berufschan-
cen wird von den Studienbewerbe-
rinnen und Studienbewerbern ver-
langt, eine Bestdtigung iiber eine
voraussichtliche Anstellung im
vorhinein einzubringen.

Die Lebenssituation gehorlo-
ser Menschen wurde zum politi-
schen Thema.

Mit der parlamentarischen
und interministeriellen Befassung
der Lebenssituation gehorloser
Mitmenschen wurde auch ihre Er-
ziehung und Bildung Gegenstand
gesellschafts- und auch parteipoli-
tisch gefiihrter Diskussionen. Da-
mit setzte auch eine neue sich ge-
genseitig ausschlieflende Polarisie-
rung ein.

Die Richtung dieser Entwick-
lung ist schwer abschatzbar, zumal
betroffene Eltern zum Zeitpunkt
des Vorschul- und Grundschulal-
ters ihrer ,gehérlosen’ Kinder
deutlich zu allgemeinen Einrich-
tungen oder Spezialeinrichtungen
mit ausgesprochenem Rehabilita-
tionscharakter tendieren. Schulen
fiir Gehorlose stagnieren so zu
,Restschulen’, die so ursdchlich ei-
nen verringernden Personalbedarf
haben und damit auch gehérlosen
Stellenbewerberinnen und -bewer-
bern kaum Angebote ermdogli-
chen.

,Gebarden’, als Uberbegriff
aller visueller Systeme verstanden,
haben in der Schule fiir Gehérlose
wiederum einen durch Lehrplan-
passagen gesicherten Platz und
Wert erhalten. ,Gebdrdensprache’
mit allen pddagogischen Belangen
ist zwar ein konkretes Thema fach-
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licher Beobachtungen und Uberle-

gungen, befindet sich aber hin-
sichtlich expliziter gesetzlicher
Zuweisungen und Bestimmungen
noch in einem Entwicklungsfeld.
Eine fiir die Schulbehérde vor-
stellbares (und damit zu begiinsti-
gendes) Modell ist, Gebardenspra-
che wie jede andere Sprache auch,
als eigenes Unterrichtsfach anzu-
bieten.

Bei einer Aufnahme des Un-
terrichtsgegenstandes ,Gebarden-
sprache’ in die Stundentafel ent-
steht ein Bedarf an entsprechend
befdhigten Fachlehrerinnen und
-lehrern.

Die sprachlich einschldgige
Kompetenz gehérloser Mitmen-
schen begiinstigt sicher ihre
Chancen bei einer solchen Stu-
dienbewerbung. Zusitzlich ist in
diesem Punkt auch ein zustim-
mendes Verstandnis jener Vertre-
terinnen und Vertreter zu orten,
die sonst eher gehdrlosen Men-
schen einen beruflichen Stellen-
wert als Pddagogen absprechen.

ei den zusammenfassenden
Gedanken soll voran nicht

verhohlen werden, daR die
Praxis zu vielen offenen Fragen
gefiihrt hat. Die Vorgangsweise,
pragmatische Losungen im vor-
hinein anzubieten, wurde bewuf3t
nicht gewéhlt. Eine solche Form
wiirde zwar Strukturdefizite und
daraus entstehende Verunsiche-
rungen vermeiden, aber gleichzei-
tig auch den notwendigen Spiel-
raum fiir kreative Entwicklungen
sehr beeintrdchtigen. In Oster-
reich werden wir uns so gewifl
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spétere zuriickschauende Repara-
turen ersparen. Was wir uns nicht
ersparen kénnen und diirfen, ist
eine mit allen Belangen ver-
schrinkte Betrachtung: Ausarbei-
tung eines eigenen Berufs- und
Ausbildungsprofiles.

Versuche, hier fiir Unzufrie-
dene ein ,billiges’ Ersatz- und Auf-
stiegsfeld anzubieten, sind den
emanzipatorischen Absichten zu-
widerlaufend. Die zustimmende
Bewertung, auch gehorlose Lehre-
rinnen und Lehrer in Schulen fiir
Gehorlose unverzichtbar einzu-
binden, schliet umfassende Maf-
nahmen zur qualitativen Siche-
rung notwendig ein. Eine sachli-
che und in einem Klima der ge-
genseitigen Anerkennung gefiihrte
Diskussion wird tragfahige Losun-
gen erzielen.

Prof. Ulrich Koskarti,
Bundesinstitut fiir Gehorlo-
senbildung, Maygasse 25,
A-1130 Wien
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