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herrscht wird und in der jede/r zu
jeder Zeit gebdrdet. Die Schule ist
ein Ort, wo sie nicht nur verste-
hen, sondern auch von den ande-
ren verstanden werden. Verwal-
tungs- und Kollegiumsmitglieder,
die regelmafig Kontakt mit den
SchiilerInnen oder gehoérlosen
Kollegiumsmitgliedern haben,
miissen kompetent in American
Sign Language sein, um eine un-
gehinderte, fliissige Kommunika-
tion sicherzustellen. Andere Mitar-
beiterInnen miissen tiber Grund-
kenntnisse einer Gebdrdenkom-
munikation verfiigen.

Die Schule ist sich bewuft, daf§
neue SchiilerInnen mit nur mini-
malen ASL-Fahigkeiten an die
Schule kommen konnen. Sie aner-
kennt, dafl diese Schiilerlnnen ei-
ne besonde Aufmerksamkeit und
Unterstiitzung wahrend einer
Ubergangszeit bendtigen, in der
sie ihre ASL-Kompetenz ent-
wickeln. Die Entwicklung vielfalti-
ger Kommunikationskompeten-
zen ist der entscheidende Faktor,
um den Zugriff auf Kommunika-
tion fiir gehorlose Kinder zu er-
héhen. Die SchiilerInnen sollten
in der Lage sein, in verschiedenen
Kommunikationssituationen ent-
weder ASL oder geschriebenes
Englisch zu verwenden. SchiilerIn-
nen mit einer Begabung oder ei-
nem Potential fiir gesprochenes
Englisch sollten die Moglichkeit
erhalten, sich hier zu entfalten.
Die SchiilerInnen sollten auch be-
fahigt werden, DolmetscherInnen,
Anrufbeantworter und Schreibte-
lefone zu benutzen.
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Das Lernprogramm fiir die Ent-
wicklung von gesprochenem Eng-
lisch sollte ein Sprechangebot von
gehorlosen Erwachsenen und Kin-
dern einschlieflen. Das Angebot
im Bereich des Sprechtrainings ist
wichtig und wird entsprechend
berticksichtigt.

ehrplan und Unterricht
Die California School for the Deaf,
Fremont, ist tiberzeugt, daft gehor-
lose SchiilerInnen das Recht auf
ein umfassendes bilingual-bikul-
turelles Erziehungs- und Bildungs-
programm haben. Ein solches an-
erkennt die Notwendigkeit, daf§
die Schiilerlnnen Kompetenzen
fiir zwei Sprachen und ein positi-
ves Selbstbild als gehorlose Person
entwickeln .

Die Lernumgebung muf auf-
richtige Hingabe zum Lernen und
eine Wertschatzung fiir Erzie-
hungswerte fordern. Lese- und
Schreibfdhigkeiten sowohl in
ASLS als auch in geschriebenem
Englisch werden als ein erreichba-
res Ziel angesehen, das dadurch
erreicht wird, dafy denSchiilerIn-
nen Wissen und Ideen vermittelt
werden und ihnen die Gelegen-
heit gegeben wird, kritisches Den-
ken, Fahigkeiten zum Problemlo-
sen und zur Entscheidungsfin-
dung zu entwickeln.

Die California School for the
Deaf, Fremont, ist verpflichtet, die
Rahmenrichtlinien des Staates Ka-
lifornien zu tibernehmen und um-
zusetzten. Die Schule wird den Be-
diirfnissen der Schiilerlnnen ge-
recht, indem sie hohe Anforde-
rungen an sie stellt. Solch hohe

Erwartungen erhohen die Motiva-
tion und sind notwendig fiir eine
qualifizierte Bildung.

Die SchiilerInnen sollten in
der Lage sein, sich sowohl in der
Gehorlosen- als auch in der Nicht-
Gehorlosenkultur zurechtzufin-
den. Wenn sie die Schule verlas-
sen, sollten sie iiber die akademi-
schen und sozialen Fahigkeiten
sowie sprecherischen Fertigkeiten
verfiigen, die einen erfolgreichen
Ubergang in weiterfithrende Bil-
dungseinrichtungen oder in die
Arbeitswelt gewdhrleisten. Dieser
Ubertritt wird erleichtert durch ei-
ne funktionierende Beziehung mit
weiterfithrenden Bildungseinrich-
tungen und mit der Geschéftswelt.

Personlichkeitsentwicklung
Die California School for the Deaf,
Fremont, achtet die Entwicklung
der ganzen Person. Sie weill um
die Wichtigkeit von Aktivitaten,
die die Fahigkeiten zur Fithrung
und Entscheidungsfindung und
die Fdhigkeiten fiir eine positive
Arbeitshaltung, fiir sozialen Aus-
tausch und soziale Umgangsfor-
men fordern. Die Entwicklung sol-
cher Féhigkeiten wird ein positves
Selbstbild der SchiilerInnen vor-
antreiben. Ein reichhaltiges Pro-
gramm mit auferunterrichtlichen
Aktivititen ist wichtig fiir die Per-
sonlichkeitsentwicklung aller
SchiilerInnen. Die Persdnlich-
keitsentwicklung gehorloser Schii-
lerInnen wird unterstiitzt durch
eine positive, sichere, anregende,
gehorlosenzentrierte Umgebung,
die frei von Paternalismus und
Unterdriickung ist. Eine solche

Umgebung unterstiitzt in den
SchiilerInnen den Sinn fiir ihren
Selbstwert und fiir eine Selbstak-
zeptanz als gehdrlose Person. Ho-
he Erwartungen erfiillen sich, in-
dem man sich auf die Stdrken der
SchiilerInnen konzentriert und
nicht auf ihre Schwéchen.

Ferner anerkennt die Califor-
nia School for the Deaf, Fremont,
daf die Mitglieder der Gehorlo-
sengemeinschaft eine wichtige
Rolle in der Personlichkeitsent-
wicklung gehorloser Kinder spie-
len. Den SchiilerInnen wird die
Maoglichkeit gegeben, sich mit un-
terschiedlichen gehorlosen Er-
wachsenen der Gehérlosenge-
meinschaft sowohl in akademi-
schen als auch in auflerunterricht-

lichen Programmen auszutau-
schen.

Staatsbiirgerschaft

Die California School for the Deaf,
Fremont, anerkennt die Notwen-
digkeit, ihre Schiilerlnnen darauf
vorzubereiten, als Staatsbiirger an
unserer demokratischen Gesell-
schaft mitzuwirken und von ihr
zu profitieren. Die Werte der
Staatsbiirgerschaft beinhalten Ver-
antwortung fiir das eigene Han-
deln, Sinn fiir die Pflichten als
Staatsbiirger, Wissen um unser Re-
gierungs- und Wirtschaftssystem,
Glaube an den Wert der Arbeit
und einen Beitrag zum Dienst an
der Gemeinschaft. Die Entwick-
lung von Fahigkeiten, ethische
und moralische Entscheidungen
zu treffen, die sicherstellen, daf§
die SchiilerInnen niitzliche Staats-
biirger und Mitglieder der Gehor-

losengemeinschaft werden, gilt es
zu fordern.

Menschliche Vielfalt

Die California School for the Deaf,
Fremont, anerkennt und ehrt
menschliche Vielfalt sowohl in-
nerhalb ihrer Schiilerschaft als
auch in der Schulgemeinschaft
insgesamt. Die Schule ist angehal-
ten, Sinn fiir Respekt, Akzeptanz
und Wiirdigung der Verschieden-
artigkeit unter Menschen zu ent-
wickeln. Kultur, Rasse, Ge-
schlecht, nationale Herkunft, se-
xuelle Orientierung, religioser
Glaube sowie andere Bereiche
menschlicher Verschiedenartig-
keit miissen respektiert werden.
Dementsprechend ist die Califor-
nia School for the Deaf, Fremont,
angehalten, daf§ sich kulturelle
Vielfalt und gesunde kulturtiber-
greifende Beziehungen im Lehr-
plan und allen anderen Aspekten
des Schullebens widerspiegeln.

Verpflichtende Erklarung
Die California School for the Deaf,
Fremont, bejaht ihren Auftrag und
dessen Werte zutiefst. Sie ver-
pflichtet sich dazu, eine gehorlo-
senzentrierte Umgebung zu sein,
in der die Gestaltung des Lernens
und die Unterrichtssprache durch
die Stérken, die in gehorlosen Kin-
dern liegen, bestimmt werden.
Die California School for the Deaf,
Fremont, ist angehalten, eine mul-
tikulturelle Gemeinschaft zu bil-
den, in der Gehorlose und Horen-
de in der Lage sind, gemeinsam zu
lernen und zu arbeiten, in der die
akademische, linguistische, kultu-
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relle, soziale, emotionale und phy-
sische Entwicklung gehorloser
Kinder bis zur vollen Ausschop-
fung ihrer Anlagen gefordert wird.
Die Einbeziehung von Eltern,
SchiilerInnen, Mitgliedern des
Kollegiums und der Gehorlosen-
gemeinschaft wird als notwendig
fiir die Umsetzung dieser Erkla-
rung betrachtet.

bschliefend mochten wir
A noch sagen, dafl sich die-

ses Praktikum fiir uns
wirklich sehr gelohnt hat.

Wenn wir die Situation mit
der Bundesrepublik Deutschland
vergleichen, dann sind hier schon
die ersten Schritte in die richtige
Richtung gemacht worden und
wir hoffen, daf auch hier in die
Praxis umgesetzt werden kann,
was es in den USA schon gibt. Wir
haben mit eigenen Augen gese-
hen, da8 das Zitat von Oliver
Sacks stimmt. Es war eine ganz
selbstverstandliche und normale
Situation. Es ist mdoglich, fiir
Gehorlose ein Bildungsniveau wie
bei Hérenden zu erreichen.

Ferner mochten wir Thnen -
liebe LeserInnen - falls Sie Interes-
se an einem Praktikum an der
CSDF haben, sagen, daf3 Sie - so
der Schulleiter Ron Stern - dort
immer willkommen sind. Aller-
dings sollten Sie neben Kenntnis-
sen in ASL Deutsche Gebérden-
sprache perfekt beherrschen und
die Kultur der Gehdrlosengemein-
schaft kennen, wenn Sie dort
schnell FuB3 fassen mochten.
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Sprache sichtbar machen*

VON RENATE ROTTA

Monika Becker-Bal-
dus ist Lehrerin an
einer Schule fiir
Gehdrlose, Schwer-
horige und Sprachbe-
hinderte. Ihre Schii-
lerinnen und Schiiler
verfiigen nur tiber
ein minimales
Resthiorvermagen, sie
sehen Sprache vor al-
lem am Mund ab.

* Dieser Artikel erschien zuerst in der Zeitschrift
abi. Berufswahl-Magazin 1/94,25-28. Der Abdruck
erfolgt mit freundlicher Genehmigung des Trans-
media Verlags.

s ist 10.25 Uhr. An der staat-
E lichen Schule fiir Gehorlose,

Schwerhorige und Sprachbe-
hinderte in Neckargemiind be-
ginnt die grofie Pause. Es ertont
ein leises ,ding-dong”. Das ist das
Pausenzeichen fiir die Lehrer. Die
Schiiler kénnen die Klingel nicht
horen. Fiir sie leuchtet im Klassen-
zimmer eine gelbe Lampe auf. In
den Fluren des neuen Backsteinge-
bédudes geht es anders zu als an an-
deren Schulen. Man hort kein lau-
tes Geschrei der Kinder, nur La-
chen, FiiRegetrappel und manch-
mal auch ein langgezogenes
‘aaaaah’ oder andere singende
Laute. Es ist geradezu ruhig hier,
obwohl die Schiiler gerade auf der
Treppe Fangen spielen. Sie ver-
standigen sich dabei vor allem mit
gezielten Handbewegungen, das
heifit, sie gebédrden.

Im Pausenhof und im Flur
blinken wieder die Lampen auf,
die grofle Pause ist zu Ende. Nach
und nach kommen die sechs
Schiiler der 7. Klasse Hauptschule
fiir Gehorlose zuriick in ihren
Klassenraum. Die Klassenlehrerin,
Monika Becker-Baldus, wartet, bis
alle Schiiler sich auf ihre Plitze ge-
setzt haben. Als erstes bekommt
Igor, ein russisches Aussiedler-
kind, eine Extrabeschéftigung. Er
kann am Unterricht nicht immer
teilnehmen, weil er kaum Deutsch
versteht. Er wird in Einzelstunden
individuell geférdert. Die Klassen-
lehrerin sagt laut: , Christoph und
Sven, bitte holt den Tageslichtpro-
jektor.” Die beiden Kinder, die zu
diesem Klassendienst eingeteilt

sind, stellen den Apparat bereit,

und die Stunde kann beginnen.
,Gestern haben wir ein Herbstge-
dicht gelesen. Wir wollen noch
einmal iiberlegen, welche Herbst-
gedichte wir schon kennen”, er-
Klart die Lehrerin die Aufgabe.

Sie spricht laut und deutlich
und betont vor allem die Anfangs-
buchstaben eines jeden Wortes.
Obwohl die Schiiler Horgerite tra-
gen, verstehen sie die Lehrerin
nicht allein iber das Gehor. Sie se-
hen die Sprache am Mund der
Sprechenden ab.

Absehen

eim Absehen werden die
B Mundbewegungen durch

Mimik und Gestik ergénzt.
Die Schiiler erschliefen das Ge-
sprochene zusatzlich durch die
Kenntnis von Wortinhalten, For-
men und Satzstrukturen. Absehen
wird deshalb auch im Unterricht
standig getibt.Voraussetzung fiir
das Absehen ist, dafl die Gehorlo-
sen demjenigen ins Gesicht sehen,
der mit ihnen spricht. Damit kn-
nen sie auch mit horenden Men-
schen in Kontakt treten, die nicht
gebirden. ,Nebel verhiillt die
Welt* die Schiiler sprechen zu-
sammen mit ihrer Lehrerin das
Herbstgedicht laut und gebdrden
dabei. ,Mit Gebarden kénnen sie
sich das Gedicht besser merken”,
sagt Monika Becker-Baldus.

Dann trigt Sven das Gedicht
auswendig vor:, Ich schaue in den
weiflen Nebel hinaus...” Die Leh-
rerin spricht einzelne Worte noch
einmal vor, die nicht korrekt wa-
ren. , Nebel”, wiederholt Sven. Die
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