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ner Gruppe von Gleichbetroffe-
nen sind. Galt bislang nur das
Stigma der Frithschwerhorigkeit
als verbindendes Element, ist es
nun die gegenseitige Riicksicht-
nahme auf die individuellen Be-
diirfnisse. Dieses Erlebnis schaffte
Selbstbewufitsein und Mut, die
Einhaltung von ungeschriebenen
Regeln zu fordern, damit sie an
der Kommunikation teilhaben
konnen. Ohne daB die Mitglieder
konkret und direkt angeleitet wur-
den, haben sie die Kommunika-
tionstaktik mehr oder weniger be-
wuflt internalisiert.

Die Auswirkungen der
Gruppenkommunikation auf das
Individuum

in grofRer Teil der schwer-
E horigen Neulinge in unseren

Seminaren sind am Anfang
mehr oder weniger mifitrauisch
und schiichtern. Sie trauen sich
kaum, etwas zu sagen, geschweige
denn Kontakte zu kniipfen. Im
Laufe der Zeit fassen sie aufgrund
des allméhlich entstandenen Ge-
meinschaftsgefiihl Zutrauen und
blithen auf.

Besonders bemerken wir die-
ses Aufblithen bei den jungen
Schwerhdrigen, die eine soge-
nannte ,schlechte” Sprache ha-
ben, d.h. die grammatikalisch un-
korrekt sprechen und/oder tiber
eine schlechte Aussprache verfii-

gen. Hatten sie sich bislang nie ge-

traut, etwas zu sagen, redeten sie
nun drauflos, ,wie ihnen der
Schnabel gewachsen ist”. Ohne ir-
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gendwelche Sanktionen befiirch-
ten zu miissen, erfahren diese
Menschen in nie gekannter Weise,
dagR ihre ,schlechte” Sprache bzw.
Aussprache niemanden stort. Im
Gegenteil: Es ist bei uns eine
Grundregel, dall jeder etwas sagen
kann. Einzelne werden sogar er-
muntert, etwas zu sagen, werden
freundlich, aber bestimmt aufge-
fordert, weiter zu sprechen. Heute
ist es schon ungeschriebenes
pddagogisches Ziel, schwichere
Personen zu motivieren, Ergebnis-
se von Arbeitsgruppen ,vorne”
vorzutragen. Und siehe da, es
geht. Wenn sie ins Stocken gera-
ten, wird ihnen geholfen, aber so,
daR sie es nicht als Abwertung ih-
rer Leistung empfinden. Ihre
Selbstitberwindung wird im An-
schlufl mit einem extra Applaus
belohnt. Sie bekommen Mut zur
Kommunikation und werden im-
mer redefreudiger. Die funktionie-
rende Gruppenkommunikation,
die das Gefiihl der Solidaritét ge-
fordert hat, weckte das Vertrauen
zu anderen und letztlich in ihre
eigenen Fahigkeiten. Mit Erstau-
nen stellen wir fest, wieviel Intelli-
genz und Selbstbewuftsein in die-
sen ehemaligen Mauerbliimchen
doch stecken.

i Fazit

as Beispiel Bundesjugend
D zeigt, daB erfolgreiche

Gruppenkommunikation
fiir Frithschwerhdrige moglich ist.
Allerdings miissen grundsétzliche

Voraussetzungen wie Hor- und

Kommunikationstaktik erst ein-
mal erkannt, erlernt und ange-
wandt werden. Besonders hervor-
zuheben ist die , Versicherung”
der Kommunikation, die LBG, oh-
ne die die akustisch-visuelle
Wahrnehmung des Schwerhori-
gen gestort bleibt.

Die rein lautsprachliche For-
derung innerhalb der Friiherzie-
hung und schulischen Ausbildung
fuhrt eher, wie Dr. Paul Heeg pla-
stisch aufgezeigt hat, zu einer rigi-
den Konzentration auf den Dia-
log. Es entsteht eine kommunika-
tive Kluft zwischen dem Friih-
schwerhorigen und seiner Um-
welt. Er lebt in eine behinderte
Welt hinein, in der Kommunika-
tion nur einen geringen Stellen-
wert hat und seine Unfdhigkeit
zur Gruppenkommunikation zur
Erlebnisnorm wird.

Die Schwerhérigenpddagogik
muf sich dieser von nun erwach-
senen frithschwerhdrigen Men-
schen erlebten Realitét stellen und
nach neuen Erziehungskonzepten
suchen, die diese Lebenswirklich-
keit beriicksichtigt. Eine neue
Schwerhorigenpéddagogik macht
somit nur dann Sinn, wenn sie
mit Betroffenen gemeinsam ge-
staltet wird. Die Bundesjugend
wiirde sich gern dieser Herausfor-
derung stellen.
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Unser vierwochiges Praktikum
in einer BI-BI* Welt an der
Gehorlosenschule in Fremont
bei San Franisco, USA

VON CHRISTIAN BORGWARDT &
OLAF TISCHMANN

ir haben ein vierwochi-
W ges Schulpraktikum in
der bekannten Gehorlo-

senschule in Fremont, USA ge-
macht. Mein erstes Praktikum ab-
solvierte ich, Olaf, vor zwei Jahren
in der Republik Stidafrika! und
jetzt fehlte mir noch ein Prakti-
kum im Bereich Geistigbehinder-
tenpéddagogik als zweite Fachrich-
tung der Sonderpddagogik. Ich
entschied ich mich dafiir, es in
den USA zu machen. Wir, Christi-
an und ich, haben uns tiberlegt,
daf es schon wire, das Praktikum
gemeinsam zu machen, um so die

* BI-BI: bilingual-bikulturell; d.h. es werden so-
wohl ASL als auch Englisch gesprochen, und die
Gehdrlosengemeinschaft ist der hérenden Ge-
meinschaft gleichberechtigt

1 vgl.Tischmann, Olaf: Praktikum an der St. Tho-
mas School for the Deaf in King-Williams-Town,
Siidafrika. In: Das Zeichen 22 (1992), 411-416
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Maoglichkeit zu haben, sich auszu-
tauschen. Auf die Idee, daf} Prakti-
kum in dieser Schule zu verbrin-
gen, brachte uns das Buch Stum-
me Stimmen von Oliver Sacks,
Professor fiir Klinische Neurologie
am Albert Einstein College of Me-
dicine, New York. Dort wird die
Schule genau beschrieben:
,Neben einer vorbildlichen
Gehdrlosenschule bietet die Stadt
Fremont in Kalifornien sowohl
beispiellose Arbeitsmdglichkeiten
fiir Gehérlose als auch ein seltenes
Maf$ an Aufmerksamkeit und
Riicksichtnahme von seiten der
Offentlichkeit und der Stadtver-
waltung. Die Tatsache, da§ in ei-
nem Teil von Fremont tausende
von Gehdrlosen leben, hat eine
faszinierende bikulturelle Situa-
tion der Zweisprachigkeit geschaf-
fen, in der die Laut- und die Ge-
bérdensprache gleichberechtigt
nebeneinander stehen. In be-
stimmten Stadtvierteln kann man
Cafés sehen, in denen die eine
Hiilfte der Géste spricht und die
andere sich der Gebdrdensprache
bedient, Fitness-Center, in denen
Hérende und Gehdrlose gemein-
sam trainieren, Sportplétze, auf
denen Hérende und Gehoérlose in
derselben Mannschaft spielen. Es
findet hier nicht nur eine - von
Freundlichkeit gepragte -
Beriihrung statt, sondern vielmehr
eine betrdchtliche Vermischung
und Verschmelzung der beiden
Kulturen, so daf§ viele Horende

(besonders Kinder) begonnen ha-
ben, sich die Gebardensprache an-
zueignen, und zwar meist ganz
unbewuf8t, nicht durch mechani-
sches Lernen, sondern durch
Nachahmung.“ (Sacks 1990,
57-58)

Wir wuflten schon, daf die
Bildungssituation der Gehorlosen
in Amerika an manchen Orten
viel besser ist als hier in Deutsch-
land. Aber ob es tatsdchlich so
sein wiirde, wie Oliver Sacks es in
seinem Buch beschrieben hat? Es
wird ja viel erzahlt und geschrie-
ben, aber es war uns nicht klar, ob
es tatsdachlich so sein wiirde.

Ich (Olaf) werde niemals ei-
nen ndchtlichen Anruf in Amerika
vergessen. Ich wollte letzte Verab-
redungen treffen, aber meine Dol-
metscherin teilte mir immer wie-
der mit, daff am anderen Ende der
Leitung ein Schreibtelefon ant-
worten wiirde. Ich wollte direkt
mit dem Schuldirektor sprechen,
aber es klappte nicht, weil immer
wieder ein Schreibtelefon antwor-
tete. Bei der Verwaltung wurde
mir mitgeteilt, daR der Schuldirek-
tor selbst gehdrlos sei und ich
mich an seine Sekretdrin wenden
miisse, da sie auch als Dolmet-
scherin fungiere und ich so den
Direktor sprechen konnte. Es war
ein interessantes Gespréach! Die
Ubersetzung ging von DGS in eng-
lische Lautsprache und dann wie-
derum zuriick in ASL. Es war eine
ungewohnte Gesprdchssituation.

ach unseren Urlaubstagen
1 sind wir dann voller Er-

wartungen in Fremont in
der Ndhe von San Francisco ange-
kommen. Nach einer kurzen Vor-
stellung am Sonntagabend wurde
uns das Zimmer gezeigt, in dem
wir schlafen konnten und tiberall
waren gehorlose und hoérende Er-
zieherInnen, die ganz selbstver-
stindlich gebardeten.

Am néichsten Morgen waren
wir schon ein bifichen aufgeregt
und gespannt, wie wohl unser
Praktikum verlaufen wiirde.

Nach unserem ersten ameri-
kanischen Frithstiick wurden wir
von einer Sekretdrin iiber das
Geldnde gefiihrt. Der Schuldirek-
tor lief§ sich entschuldigen, da er
krank sei. Wir wurden auf eine
Statue auf dem Geldnde aufmerk-
sam gemacht, die , The Bear
Hunt” heift und von einem
gehorlosen Bildhauer namens
Douglas Tilden (vgl. Gannon
1981, 144-146) gemacht wurde.
Die Statue ist das Herzstiick der
Schule und soll den Kindern als
Vorbild dienen.

Die Gehorlosenschule liegt
in Kalifornien. Dieser Bundesstaat
ist so grof$ wie Deutschland, und
es gibt dort insgesamt nur zwei
Gehorlosenschulen, von denen
die eine im Norden und die ande-
re im Stiden liegt. Die Sekretdrin
erzdhlte uns, daf§ es in der Gehor-
losenschule in Fremont 500 Schii-

lerInnen und 150 Lehrerlnnen ge-

be. Die Hilfte der Lehrkrifte ist
gehorlos. Alle verfiigen tiber eine
vollsténdige Ausbildung. Unge-

fahr 30 % der horenden Lehrer be-

herrschen ASL perfekt, so daR wir
nicht mehr unterscheiden konn-
ten, ob diese LehrerInnen horend
oder gehorlos waren. Die Lehrer
waren in der Lage absolut in die
Rolle eines Gehorlosen einzutau-
chen. Weiterhin gibt es sechs Leh-
rerassistenlnnen, von denen die
eine Hilfte horend und die andere
Hilfte gehdrlos ist. Mit welcher
Methode die CSDF2 arbeitet, kon-
nen Sie im Schulkonzept im An-
schlufl an unseren Erfahrungsbe-
richt lesen.

Die Schule teilt sich in finf
Bereiche auf:
% Elementary School (ent-
richt unserer Grundschule)
Middle School
High School
Special Unit (entspricht un-

serer Schule fiir Mehrfachbehin-
derte)

Vocational (entspricht un-
seren Berufsvorbereitungsklassen)

In der Elementary- und der
Middle School arbeiten zu je 50%
gehorlose und hérende LehrerIn-
nen. In der High School sind
mehr gehorlose als horende Leh-
rerlnnen angestellt. Auch im In-
ternat arbeiten mehr gehorlose als
horende ErzieherInnen, die auch
alle tiber eine abgeschlossene Aus-
bildung verfiigen.Wir hospitierten
fiir fiinf Tage in verschiedenen
Klassen. Danach besuchte Christi-
an eine Klasse in der Elemantary
School und ich eine Klasse in der
Special Unit.

2 california School for the Deaf, Fremont
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# Die Elementary School

ich wihrend meines Prakti-

kums besuchte, werden Kinder
bis zum Eintritt in die Middle
School, mit ca.12-14 Jahren, be-
treut. Neben einer Grundschule
bietet die Elementary School auch
einen Kindergarten und einen
pédagogischen Auflendienst fiir
Eltern gehorloser Kinder, die noch
nicht im Kindergarten sind oder
integrative Schulen besuchen.

Der Aulendienst bezieht sich
nicht nur auf das Kind, sondern
auch auf dessen ganze Umwelt,
z.B. werden den Eltern und An-
gehdrigen spezielle Beratungen
tiber richtiges Kommunikations-
verhalten mittels Gebardenspra-
che angeboten. Ebenso spielen
Horerziehung und logopddische
Betreuung eine wichtige Rolle,
aber immer unter Berticksichti-
gung des Kindes, d.h. bei den Ent-
scheidungen wird das Kind immer
beriicksichtigt. Zu den entschei-
denden Aufgaben gehort auch, die
Schockwirkung der Diagnose auf
horende Eltern abzubauen und
den Eltern ein positives Bild ihrer
Kinder zu vermitteln.

Schon mit 3-4 Jahren kom-
men die meisten Kinder in den
Kindergarten, wo sie auf die
Grundschule vorbereitet werden.
Die meisten BetreuerInnen sind
gehorlos und tiben eine starke
Vorbildfunktion auf die Kinder
aus, ebenso wie dies die Kinder,
die schon in der Grundschule
sind, tun. Oft werden gemeinsame
Ubungen und Spiele mit den &lte-

I n der Elementary School, die
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ren Kindern durchgefiihrt, die in
manchen Sachen den Pddagogen
iiberlegen sind, da sie ,kindliche”
Aspekte benutzen, um eine Moti-
vation bzw. einen Erfahrungsaus-
tausch auf beiden Seiten zu er-
mdoglichen. Damit meine ich, daf§
vor allem ihr Denken eine andere
Struktur aufweist, dafl es unbefan-
gener ist als das der Erwachsenen.

In der Grundschule werden
die SchiilerInnen, wie bei uns, in
mehrere Klassen aufgeteilt, wobei
die Aufteilung nicht nach dem
Horstatus, sondern nach den
Fihigkeiten, d.h. nach dem Bil-
dungsstand der Schilerlnnen er-
folgt. Das hat zur Folge, daf das
Bildungsniveau in einer Klasse
nicht so unterschiedlich ist und
der Lehrer sich besser auf seine Ar-
beit mit seiner Klasse konzentrie-
ren kann. Dies gilt genauso fiir die
,schwachen” Klassen. Mehrmals
in der Woche wird ein sogenann-
ter offener Unterricht einer oder
mebhrerer Jahrgangsstufen durch-
gefiihrt, um die Zusammen-
gehorigkeit der SchiilerInnen zu
explizieren.

Meiner Ansicht nach hat sich
das sehr gut bewdhrt, da eine opti-
male Forderung der Kinder ent-
sprechend ihrem Wissen gegeben
ist, was bei uns in Deutschland
nicht immer der Fall ist. Auffal-
lend fiir mich war auch, daf in
den sog. ,A“-Klassen meistens
Schiilerlnnen gehorloser Eltern
sitzen, wahrend in den ,B“- und
,C“-Klassen die Anzahl der Schii-
lerlnnen horender Eltern zu-
nimmt. Ich denke, daf eine weite-
re Erkldrung zu diesem ,Phéno-
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men” nicht notwendig ist, es soll-
te den meisten LeserInnen schon
bekannt sein.

In der Elementary School
werden die SchiilerInnen nicht
wie bei uns die ganze Zeit von ei-
nem Klassenlehrer betreut, son-
dern sie bekommen jedes Jahr ei-
nen neuen Klassenlehrer, d.h. je-
der Lehrer arbeitet in einer be-
stimmten Klassenstufe, wahrend
die SchiilerInnen jedes Jahr eine
Klasse hoher klettern. Damit soll
eine Gleichberechtigung aller
Klassen erreicht werden und je-
dem/r SchiilerIn eine neue Chan-
ce geboten werden, wenn er/sie
z.B. im letzten Schuljahr Schwie-
rigkeiten mit seinem Klassenleh-
rer hatte.

Auf meine Befiirchtung, ob
dies eine Uberforderung fiir die
Schiilerlnnen und Lehrer sein
sollte, wurde mir genau das Ge-
genteil bestdtigt. Dieses System
fordere die Kooperationsbereit-
schaft der Lehrer und erweitere
die Erfahrungen der Schiilerinnen
-so die Lehrer - sowie das bessere
Vorwértskommen der SchiilerIn-
nen, da jeder Lehrer anders unter-
richte und sie mehr unterschiedli-
che Eindriicke bekdmen - so die
SchiilerInnen.

Neben der Gebédrdenspra-
chen (ASL) wird in der Elementary
School auch Lautsprache angebo-
ten. Dies wird in der Form von
Einzel- bzw. Gruppenunterricht
gefithrt mit speziell logopadisch
ausgebildeten Lehrern. Der Unter-
richt erfolgt in einem gesonderten
Raum und wird mit ganz unter-
schiedlichen Methoden, entspre-

chend dem Horstatus der Schiile-
rInnen, durchgefiihrt. Dabei be-
herrschen die Lehrer ASL, um die
Kommunikation auch bei der Arti-
kulation zu gewdéhrleisten.

der Klasse von Terry Viall, in

der 5. Klasse, einer ,A"-Klasse.
Von den acht Schiilerlnnen haben
sechs gehorlose Eltern, bei den an-
deren ist entweder ein Elternteil
gehorlos oder beide horend. Her-
vorzuheben ist auch, daf nicht al-
le SchiilerInnen gehdrlos sind,
sondern auch einige schwerhorig,
ebenso wie der Klassenlehrer
Terry Viall. Alle aber sagen immer,
daB sie gehorlos seien.

Die Kommunikation in der

Klasse erfolgt in der Amerikani-
schen Gebardensprache (ASL) und

I ch hospitierte die meiste Zeit in

klappt sehr gut. Ich mufte feststel-

len, daB die Situation in der Klasse
5o normal war, wie ich sie sonst
nur in horenden Klassen erlebt
hatte. Kommunikationsbehinde-
rung zwischen den SchiilerInnen
und dem Lehrer ist ein Fremdwort
fiir sie. Die SchiilerInnen sind viel
aktiver am Unterrichtsgeschehen
beteiligt, z.B. wird in der Klasse
viel mehr diskutiert, als ich es aus
Deutschland kenne.

Der Schulleiter Ron Stern
und Terry Viall sagten mir immer
wieder, dafl eine altersgemafe Bil-
dung nur mit einer einwandfreien
Kommunikation moglich sei und
dafl das Schulmaterial und das di-
daktische Konzept der normalen,
horenden Schule itbernommen
werde. Dariiber hinaus sei es auch
ganz wichtig, die Schiilerlnnen

auf ihre Gehorlosigkeit hinzuwei-
sen, sie zu akzeptieren, eine stabi-
le Identitédt aufzubauen und ihnen
ihre eigene Kultur bewuf3t zu ma-
chen: Sie sollen auf ihr Leben in
beiden Welten vorbereitet wer-
den.

Daneben arbeitet die Ele-
mentary School auch mit Supervi-
sion durch eine gehorlose Psycho-
login, die einmal in der Woche in
die Klassen kommt. Bei den Ge-
sprichen diirfen die Schiilerlnnen
selber entscheiden, wer dabei sein
darf, z.B. ob Besucher mitmachen
dtirfen oder ob sie ohne Lehrer
sprechen mochten. Lehrer und
SchiilerInnen stehen bei den Ge-
sprachen immer auf der gleichen
Ebene. So wird tiber die Probleme
in der Klasse gesprochen und so
werden gemeinsame Spiele durch-
gefiihrt.

Meiner Ansicht nach sollte
diese moderne Form der Pddago-
gik, die mit Supervision arbeitet,
auch an den Gehorlosenschulen
in Deutschland angeboten wer-
den, weil damit viele schulinterne
Probleme im Keim geldst oder ver-
mindert werden k6nnen.

Ferner mochte ich noch sa-
gen, dafl die Zusammenarbeit mit
meinem Mentor Terry Viall sehr
gut und herzlich war, ebenso die
mit den Schiilerlnnen. Die Atmos-
phire, die ich in der Klasse erle-
ben durfte, war unglaublich, da
ich als sogenannter Sonderschiiler
diese wunderbare Atmosphére
wihrend meiner ganzen Schulzeit
an den Gehorlosenschulen in
Deutschland nicht erleben durfte.

Durch mein Praktikum an

dieser Schule wurde mir vieles be-

wufdt, so z.B. daBl eine humane Bil-

dung gehorloser Kinder bzw. Ju-
gendlicher doch méglich ist. Auf
die richtige Methode kommt es
an, sie mufl nur mit gesundem
Menschenverstand gemacht wer-
den.

Die Special Unit

dhrend meines Studi-
ums muf ich ein vier-
wochiges Praktikum im

Bereich Geistigbehinderten-
padagogik absolvieren, und das
kann ich auch in einer Mehrfach-
behindertenklasse (einer Gehorlo-
senschule) machen. In der Special
Unit gibt es insgesamt nur 50
Schiilerlnnen und 14 LehrerIn-
nen, die auch wieder hérend und
gehorlos sind. Die Special Unit
hief8 frither auch Mehrfachbehin-
dertenabteilung, wurde aber um-
benannt. Mein gehdérloser Betreu-
er hiefl James Koetz. Er hat jahre-
lange Unterrichtserfahrung und
unterrichtet zur Zeit eine Klasse
mit fiinf Schiilern. Davon sind
zwei stark geistigbehindert und
die anderen haben noch zusitz-
lich Verhaltensstorungen. James
Koetz arbeitet ohne Lehrassisten-
tin.

Unterrichtsziel ist es, den
Kindern das Alltagsleben néher zu
bringen. Die Kinder sollen be-
fahigt werden, am Ende der Schul-
zeit selbstédndig zurechtzukom-
men. Lese- und Schreibunterricht
steht also nicht im Mittelpunkt.
Zweimal wochentlich haben die
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Kinder Kochen als Unterrichts-
fach, einmal wochentlich gehen
sie einkaufen. Dabei wird gezeigt,
wie man einen Einkaufszettel
schreibt und wie man mit Geld
umgeht. Jeden Morgen werden die
Fernsehnachrichten mit Untertitel
von dem Lehrer in Gebdrden und
auf ein den Schiilern angemesse-
nes Niveau {ibersetzt. Im Unter-
richt wird fast ausschlieflich mit
Gebdrdensprache und nur sehr
wenig mit Schriftsprache gearbei-
tet.

Wenn die Kinder zum Beispiel am
Wochenanfang berichten, was sie
am Wochenende gemacht haben,
dann erzéhlen sie in Gebérden
und der Lehrer schreibt die Inhal-
te an die Tafel. Dabei werden ganz
einfache Sdtze verwendet, aber die
Kinder kdnnen die Zusammen-
hénge sehen zwischen dem, was
sie erzdhlen und dem, was an der
Tafel steht. Anschlieend stellt der
Lehrer Fragen dazu und die Kinder
sollen diese entsprechend ihrer ei-
genen Erlebnisse beantworten.
Der Lehrer liest bzw. gebardet den
Kindern auch regelméafig aus
Biichern vor. Teilweise sind die
Kinder sehr stark verhaltensge-
stort, aber der Lehrer geht sehr ge-
schickt mit ihnen um. Es war er-
staunlich, wie er auf die Kinder
einging. Man konnte sehr gut se-
hen, daff die Kommunikation rei-
bungslos war.

Die Kinder hatten auch Ma-
thematikunterricht. Es wurden
einfache Additions- und Subtrak-
tionsaufgaben geiibt. Dabei war
auch immer das Ziel, den Kinder
z.B. den Umgang mit Geld zu zei-
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gen. Wihrend meines Praktikums
habe ich auch unterrichtet. Dabei
habe ich tiber Deutschland erzéhlt
und auch Mathematik unterrich-
tet. Im Anschluff an den Unter-
richt gab mir der Lehrer viele Tips
und sagte mir, was ich verbessern
kénnte und welche Fehler ich ge-
macht hétte. Z.B. war mein Kom-
munikationsverhalten mit den
Kindern manchmal fehlerhaft. Es
ist wichtig darauf zu achten, daf§
alle Kinder gucken und daf Blick-
kontakt besteht. Manchmal stand
ich seitlich, hatte die Kinder aber
viel mehr ansehen miissen. Ich
habe sehr viel von meinem Lehrer
gelernt. In den Pausen unterhiel-
ten wir uns oft tiber Methodik
und Didaktik und mir fiel der
enorme Unterschied zu Deutsch-
land auf, wo ich von hérenden
Lehrern unterrichtet wurde und
wihrend meiner jetzigen Ausbil-
dung auch noch werde. Dabei
kommt es oft zu Spannungen und
die Atmosphare ist schwierig. In
Fremont ist der Lehrer sehr auf
mich eingegangen und ich konnte
ihm vertrauen. James Koetz er-
zéhlte mir, daR es in der Special
Unit einige LehrerInnen gébe, die
nicht perfekt gebarden konnten.
Er erzdhlte mir von einem Be-
schlufl vor einigen Jahren, dal al-
le LehrerIlnnen ASL perfekt beherr-
schen miissen. Es gab einige Leh-
rerlnnen, die viel Unterrichtser-
fahrung hatten, aber trotzdem
feststellten, daf} sie nicht in der

3 The California School for the Deaf, Fremont:
Statement of Mision and Values. Ubersetzung aus
dem amerikanischen Englisch: Katja Fiirst
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Lage sind, ASL perfekt zu erlernen.

Daraufhin entschieden sie sich, in
den Bereich der Special Unit zu
wechseln, weil es vorteilhaft fir
diese Lehrer war, dal die Kommu-
nikation einen kleineren Umfang
hat. In der Special Unit arbeiten
aber auch Horende, die die ASL
perfekt beherrschen und Gehorlo-
se, weil sie von vornherein im
Mehrfachbehindertenbereich ar-
beiten wollten

Anschliefend mochten wir
noch einen Ausschnitt des Schul-
konzepts vorstellen3,

Kalifornische Schule fiir
Gehorlose,
Aufgaben und Richtlinien

s ist der Auftrag der Califor-
E nia School for the Deaf, Fre-

mont, ihren SchiilerInnen
eine erstklassige Erziehung und
Bildung zu ermdéglichen , die sie
auf Studium, Berufstétigkeit und
Staatsbiirgerschaft vorbereitet und
die ihr intellektuelles, sprachli-
ches, ethisches, kulturelles, emo-
tionales, soziales und physisches
Wachstum fordert.

Dieser Auftrag basiert auf der
Uberzeugung, daf:

Gehorlose als kulturell und
lmgu1stxsch andersartig respektiert
und hierin unterstiitzt werden sol-

len;

% American Sign Language
(ASL) die sich nattirlich ent-
wickelnde, richtige Sprache der
Amerikanischen Gehorlosenge-
meinschaft ist. Die Struktur der
ASL unterscheidet sich von der des

Englischen, jedoch umfaft ASL
Varianten, welche in bezug auf
Vokabular, Phrasen und Wortfol-
gen dem Englischen &hneln.

der Erwerb von American
Sign Language und Englisch so
frith wie moglich beginnen sollte.
Sprachkompetenz fiir ASL wird die
weitere Entwicklung der Fahigkei-
ten fiir Englisch fordern.

fliissige Beherrschung so-
wohl von American Sign Langua-
ge als auch geschriebenem Eng-
lisch notwendig ist und besondere
Beachtung verdient;

SchiilerInnen ein Recht
auf ein schulisches Umfeld, in
dem sie die Moglichkeit zu verste-
hen und verstanden zu werden,
haben;

die Fahigkeit der Schiile-
rInnen, in einer zunehmend kom-
plexer werdenden Welt zu leben,
unmittelbar davon abhéngt, wie
gut sie darauf vorbereitet werden,
sich an unserer demokratischen
Gesellschaft zu beteiligen und von
ihr zu profitieren;

: die Mitglieder des Kollegi-
ums kompetent in American Sign
Language sein sollen sowie die
Gehorlosenkultur verstehen und
wurd' en sollen;

um die Erziehungsmetho-
den effektiv zu gestalten, Eltern
und die Gehorlosengemeinschaft
die Moglichkeit haben miissen,
sich vielfdltig an der Gestaltung
des Schullebens zu beteiligen;

die Beziehungen mit der
Gememschaft in ihrer Gesamtheit
zur erfolgreichen Umsetzung des
Auftrages der Schule beitragen.

Die California School for the Deaf,
Fremont, ist iberzeugt, dafl gehor-
losen Kindern am besten gedient
ist mit einer starken Finbeziehung
der folgenden vier Parteien: El-
tern, Schiilerschaft, Schule und
Gehorlosengemeinschaft. Jede
dieser Parteien hat ihre eigene
Charakteristik und wertvolle Res-
sourcen, mit denen sie die Schule
unterstiitzen kann, ihren Auftrag
zu erfiillen.

Bevollméchtigung

Die California School for the Deaf,
Fremont, ist iberzeugt, daf} eine
Bevollmachtigung der vier Partei-
en - Schiilerschaft, Eltern, Kollegi-
um und Gehorlosengemeinschaft
- dazu beitrédgt, das Erziehungsan-
gebot fiir ihre gehorlosen Schiile-
rInnen zu effektivieren. Eine sol-
che Bevollméchtigung wird er-
reicht durch Zugang zu Wissen
und Informationen ebenso wie
durch Teilhabe an Entscheidungs-
prozessen.

Kollegium

Die California School for the Deaf,
Fremont, ist iberzeugt, daf} die
Bediirfnisse den gehdrlosen Schii-
lerInnen am besten gedient ist,
wenn die Schule iiber ein kompe-
tentes und qualifiziertes Kollegi-
um verfiigt, ein Kollegium, das die
SchiilerInnen genauso wie das Un-
terrichten liebt. Um mit den Schii-
lerInnen zu arbeiten und sie zu
motivieren, hervorragende Lei-
stungen zu erbringen, ist es not-
wendig, da} die Mitglieder des
Kollegiums ASL und geschriebe-

nes Englisch fliissig beherrschen.
Von allen Mitgliedern des Kollegi-
ums, sowohl von gehorlosen als
auch von horenden, wird erwar-
tet, daB sie sich um ein Verstehen
und Wertschitzen der Kultur und
der linguistischen Reichhaltigkeit
Gehorloser und ihrer Erfahrungen
bemiihen.

Die Schule trégt die Verantwor-
tung dafiir, die Mitglieder des Kol-
legiums in ihren Bemiihungen da-
bei zu unterstiitzen und die dafiir
notwendigen Mittel zur Verfii-
gung zu stellen.

Sprachentwicklung

Die Caliofornia School for the
Deaf, Fremont, anerkennt das
Recht gehorloser Kinder, sich ihre
angeborenen Féhigkeiten zur
sprachlichen Entwicklung so frih
wie moglich zunutze zu machen.
Ebenso anerkennt die Schule die
Notwendigkeit eines effektiven Fa-
milien-Friiherziehungspro-
gramms, da die Entwicklung einer
frithen zugénglichen Kommuni-
kation zuhause sowie die friihe Be-
gegnung mit ASL entscheidend
sind.

Da gehérlose Kinder vor allem vi-
suell orientiert sind, ist es fiir
ihren Spracherwerbsprozef not-
wendig, daf sie Eltern, Mitarbeite-
rInnnen, gehorlose Gleichaltrige
und Erwachsene, die ASL benut-
zen, um sich haben.
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Es ist entscheidend, daf die Kin-
der die Moglichkeit haben, ASL
Jiteracy“4 zu entwickeln. Ebenso
ist die Moglichkeit, die Welt zu
verstehen, eine notwendige
Grundlage fiir die allgemeine
schriftsprachliche Entwicklung.
Die Schule anerkennt die tiberra-
gende Bedeutung Schriftsprach-
fahigkeiten fiir Englisch zu ent-
wickeln. Die frithe Begegnung mit
literarischen Texten ist notwen-
dig, um optimale Kompetenz im
Lesen und Schreiben zu entwick-
len. Die grofle Mehrheit der
gehorlosen SchiilerInnen erlernt
Englisch am besten als Zweitspra-
che. Das Erlernen des Englischen
wird ihnen erleichtert, wenn sie
kompetent in ASL sind und wenn
sie in einer Umgebung leben, die
reichhaltigen Lesestoff bietet und
in der eine Wertschatzung des Le-
sens stark gefordert wird.

Die Entwicklung von gesproche-
nem Englisch wird jeweils indivi-
duell gefordert.

Zugang zu Kommunikation
Die California School for the Deaf,
Fremont, ist iiberzeugt, dal das
grundlegende Bediirfnis und
Recht gehorloser Schiilerlnnen
ein vollstindiger Zugang zu direk-
ter und ungestorter Kommunika-
tion ist. Die SchiilerInnen haben
das Recht auf eine Umgebung, in
der American Sign Language be-

4 Bezogen auf gesprochene Sprachen bedeutet ,literacy” in der Regel schriftsprachliche Fahigkeiten. Im
Zusammenhang mit gebérdeten Sprachen ist damit gemeint, einen Code verwenden und verstehen zu
kénnen, der von dem in der alltaglichen direkten Kommunikation verwendeten abweicht und mit dem
Poesie und 3hnliches zum Ausdruck gebracht werden. Ein entsprechendes deutsches Wort hat sich noch

nicht herausgebildet. Anm. der Redaktion
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