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usammenfassend kann fest-
Z gestellt werden, daR sich

die Planungsarbeit des Leh-
rers bei handlungsorientiertern
Lernen gegeniiber dem herkémm-
lichen Unterricht verindert:
B Sowohl die AuBerungen
als auch die Vorgehensweise der
horgeschidigten Schiiler sind
nicht vorhersehbar;

RN Eine Operationalisierung
von Groblernzielen ist nicht oder
nur schwer méglich;

Die Organisation des Un-
terrichts muR offen gestaltet sein;
sie mug selbstindige Arbeitspro-
zesse und auch alle Kommunika-
tionsformen der hérgeschidigten
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Schiiler zulassen;
RSN Die lautsprachbegleitende
Gebérde (LBG) besitzt hier im
handlungsorientierten Unterricht
einen sehr hohen Stellenwert, da Handlungsorientiertes Ler-
Gehorlose und Schwerhdrige in nen in Schule und Betrieb,
der Regel in gemischten Klassen Aachen
gemeinsam unterrichtet werden. Institut fiir Arbeitswissenschaft
RWTH Aachen (199 12): Kon-
zept zur kooperativen Fortbil-
dung tiber handlungsorien-
tiertes Lernen fiir die Partner
des dualen Systems der ney-
geordneten technischen Be-
rufe in Zusammenarbeit mit
dem Regierungsprasidenten
Koln Dezernat 45-Lehrerfort-
bildung. Aachen
Bundesinstitut fiir Berufsbildung;
- Generalsekretir Dr.Her-
mann Schmidt - (1989):
Neue Berufe in der Elektro-
technik. BIBB KongreR + ak-
tuelle Informationen.
Landesinstitut fiir Schule und
Weiterbildung Soest (1992):
Praxis des handlungsorien-
tierten Unterrichts. Handrei-
chungen fiir die Metall- und
Elektroberufe,
Kultusministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen (1991):
Richtlinien und Lehrpline
fiir die Berufsschule. Grund-
bildung industrielle und
handwerkliche Elektroberufe.

BB Literaturverzeichnis

Hurtz * Reemann » Hansmann
Goebel (19912):

Bitte iiberweisen Sie den Betrag von

Abb. 3 Gert Hommel, Neptunstrafie

102 forum

15, 45277 Essen

forumbeitrige

Handlungsorientierter

HEIDI KLEINODER

Gegenstand der Be-
schreibung ist hier
der Versuch, hand-
lungsorientierten
Unterricht im Rah-
men des Faches
Wirtschafts- und
Betriebslehre nach
den Richtlinien und
Lehrplinen in NRW
zu gestalten

Unterricht

Beschreibung eines Versuchs
fiir das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre

1. Die Lerngruppe

ie Lerngruppe bestand aus
D fiinf gehorlosen Schiilerin-

nen und einer hochgradig
schwerhérigen Schiilerin. Sie er-
lernen im Rahmen der dualen
Ausbildung den Beruf der Bau-
zeichnerin und befanden sich
zum Zeitpunkt des Unterrichts
(Mérz 1994) im 1. Ausbildungs-
jahr. Der Teilzeitunterricht (Block-
beschulung) findet an der Berufs-
schule fiir Horgeschédigte in Es-
sen statt.

Die Schiilerinnen verfiigen
tiber gute Bildungsabschliisse:
Vier besitzen die Fachoberschul-
Reife, zwei die allgemeine Hoch-
schulreife. Trotzdem unterschei-
den sich die Schiilerinnen nach
ihren sprachlichen Voraussetzun-
gen z.T. erheblich. Diesen Bedin-
gungen mufte im Verlauf der Un-
terrichtsreihe Rechnung getragen
werden.

2. Der Leminhalt

ie Richtlinien und Lehrpls-
D ne fiir das Fach Wirt-

schafts- und Betriebslehre
sehen fiir das 1. Ausbildungsjahr
den Themenbereich Arbeitsschutz
vor. Hier sind die Schutzbestim-
mungen fiir besondere Personen-
gruppen als Schwerpunkt ausge-
wihlt worden. Da die Schiilerin-
nen als Schwerbehinderte alle die-
sem Personenkreis zuzurechnen
sind, betrifft sie dieses Thema un-
mittelbar, dieser Inhalt ist fiir die
Gestaltung des Arbeitslebens von
zentraler Bedeutung.

3. Vorbereitung der Unterrichts-
reihe

ie Beschéftigung mit der
D Literatur zum handlungso-

rientierten Unterricht
zeigt, daf sich die Arbeitsschwer-
punkte des Lehrers hier z.T. verla-
gern. Nicht mehr der Ablauf des
Unterrichtsreihe selbst steht im
Zentrum seiner Tétigkeit, die Vor-
bereitung wird zu einem gewichti-
gen Feld seiner Aktivitit.

Ausgangspunkt fiir die Unter-
richtsreihe ist jeweils die Wahl ei-
ner relevanten Problemstellung.
Es gilt, die SchiilerInnen vor ein
echtes Problem zu stellen, an dem
sie tatsachlich Handlungskompe-
tenz erwerben kénnen. Hier liegt
eine gewisse Schwierigkeit fiir das
Fach Wirtschafts- und Betriebsleh-
re. Die Problemstellung kann nur
in sehr wenigen Fillen wirklich
echt sein, es wird sich in aller Re-
gel um ein fiktives Problem han-
deln, das jedoch moglichs rea-
litdtsnah gestaltet werden muR.

In der konkreten Unterrichts-
reihe wurde ein zentrales Beispiel
fiir die besonderen Schutzbestim-
mungen fiir schwerbehinderte Ar-
beitnehmer ausgewdhlt: der Kiin-
digungsschutz. Handlungsziel war
das Abwehren einer anscheinend
ungerechtfertigten Kiindigung.

Da nicht davon auszugehen
war, daf die Schiilerinnen iiber
die notwendigen Informationen
verfiigen, muBten Grundlagenin-
formationen beschafft werden. Im
Rahmen eines konsequent hand-
lungsorientierten Unterrichts wiir-
de diese Informationsbeschaffung
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bereits aus dem Unterrichtsverlauf
hervorgehen und von den Schiile-
rinnen selbst zu leisten sein. Die-
ses Vorgehen wiirde jedoch den
zeitlich engen Rahmen des Block-
unterriches und den hier zur Ver-
fligung stehenden Zeitrahmen (2
Std. pro Woche) sprengen. Aus
diesem Grunde oblag es mir, be-
reits im Vorfeld von Arbeitsamt,
Hauptfiirsorgestelle, Landschafts-
verband (Beratungsstelle fiir
Gehorlose im Arbeitsleben) Infor-
mationsmaterial zu beschaffen.

Die sprachlichen Vorausset-
zungen der Lerngruppe machten
dartiber hinaus eine gewisse Vor-
auswahl und Beschrankung des
Materials notwendig. Der Natur
des Lerngegenstandes nach ist es
kompliziert und umfénglich. Es
umfaft im wesentlichen Gesetzes-
texte und Verordnungen bzw.
Kommentare zu Gesetzestexten.

Hier liegen nun die Gefahren
in der Vorbereitung: Eine zu star-
ke Beschrankung und Auswahl be-
deutet, dafl die Schiilerinnen in
ihrem Lésungsansatz zu sehr auf
das Handlungsziel hin gelenkt
werden. Eine zu grofle Fiille und
Kompliziertheit birgt jedoch die
Gefahr in sich, die Schiilerinnen
sprachlich zu tiberfordern. Das
Handlungsziel kénnte nicht er-
reicht werden, weil das Problem
sprachlich nicht durchdrungen
werden kann.

Die Lange der Ausfithrungen
zu dem Bereich der Vorbereitung
hebt die Bedeutung des Lehrers in
dieser Phase hervor: Die Bereitstel-
lung geeigneter Lernsituationen,
Organisation, Auswahl des geeig-
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neten Materials bestimmen we-
sentlich den erfolgreichen Verlauf
der Unterrichtsreihe.

4. Die Durchfiihrung der
Unterrichtseinheit

usgangspunkt war ein Kiin-
A digungsschreiben, das ei-

ner Schiilerin tberreicht
wurde. Die Ausbildungsfirma kiin-
digte der Auszubildenden, weil sie
mehrfach unentschuldigt gefehlt
hatte. Den Einwand, sich nicht
entschuldigen zu konnen, weil ein
Schreibtelefon fehle, lieR die Fir-
ma nicht gelten.

Der &ufere Anschein des
Briefes war so echt, daB die Schii-
lerin erst nach dem vollstindigen
Lesen des Briefes und einem Mo-
ment der Verbliffung erkannte,
daR es sich um ein fiktives Schrei-
ben handelte. Das Schreiben hatte
geniigend Realitdtscharakter, um
emotionale Betroffenheit auszul¢-
sen. Diese gipfelte in der Artikula-
tion des Gefiihls, daR man so eine
Kiindigung aber nicht akzeptieren
kénne. Damit war die Situation
geschaffen, in der die Schiilerin-
nen danach verlangten, Lésungen
zu finden.

Es wurden zwei Arbeitsgrup-
pen gebildet, die sich jeweils ar-
beitsgleich mit dem Material
(Schwerbehindertengesetz, Reha-
bilitationsangleichungsgesetz,
Verordnung iiber begleitende Hil-
fen im Arbeitsleben) beschiftig-
ten. In dieser Phase des Unter-
richts bestand meine Hauptaufga-
be darin, méglichst iiberfliissig zu
werden und die Schiilerinnen ak-

tiv werden zu lassen. Inwieweit
die selbstdndige Bearbeitung des
Problems nun mdglich ist, hangt
von der Qualitét des vorbereiteten
Materials, den sprachlichen Féhig-
keiten und der Methodenkompe-
tenz der Schiilerinnnen ab, Infor-
mationen aus dem vorgegebenen
Material zu entnehmen.

Bei der Zusammensetzung
der Gruppen wurden die sprachli-
chen Voraussetzungen insoweit
beriicksichtigt, als sprachlich sehr
gute Schiilerinnen mit Schwiche-
ren zusammenarbeiteten. Hin und
wieder waren Worterklarungen
der Lehrerin notwendig.

In der Diskussion der Ergeb-
nisse kamen die Schiilerinnen ge-
meinsam letztlich zu der Erkennt-
nis, dafl sie nicht in der Lage wa-
ren, den Sachverhalt hinreichend
zu bewerten. Sie duBBerten, daR die
Entscheidung ohnehin letztlich
von bestimmten Einrichtungen
getroffen wiirden.

Nun wurde gemeinsam ent-
schieden, Kontakt mit einer Bera-
tungsstelle fiir Gehorlose im Ar-
beitsleben aufzunehmen und sich
iiber den Ablauf eines Kiindi-
gungsverfahrens bei Schwerbehin-
derten umfassend informieren zu
lassen. Im Verlauf dieser Diskussi-
on spielte die Lehrerin keine Rol-
le, der Ablauf wurde im Gruppen-
gesprdch gesteuert. Die Idee wurde
sofort umgesetzt mit der Abfas-
sung eines Briefes, der noch am
gleichen Tag abgeschickt wurde.
Da der laufende Unterrichtsblock
fast beendet war, wurde die Einla-
dung an die Beratungsstelle, die
Klasse in der Schule zu besuchen,

fiir den folgenden Unterrichts-
block (Mai 1994) ausgesprochen.
Die Antwort erfolgte gliicklicher-
weise noch in der gleichen Wo-
che, so daf die Schiilerinnen eine
unmittelbare Reaktion auf ihre In-
itiative erkennen konnten. Die
Unterrichtsreihe wurde dann mit
dem Besuch einer Mitarbeiterin
der Beratungsstelle im Mai 1994
abgeschlossen, bei dem neben
dem aktuellen Problem der Kiindi-
gung viele weitere die Schiilerin-
nen bewegende Fragen angespro-
chen werden konnten.

5. Ausblick und
Zusammenfassung

ie Unterrichtsreihe wurde
D von mir und den Schiile-

rinnen mit viel Motivation
und Arbeitsfreude gestaltet und
durchgefiihrt. Nach der Présentati-
on der Problemstellung konnten
die Schiilerinnen den Verlauf der
Unterrichtsreihe durch eigene
Ideen und Initiativen entschei-
dend gestalten.

‘Wichtig fiir den erfolgrei-
chen Abschluf dieser Unterrichts-
reihe war die Echtheit des Han-
delns, das in dieser Situation ge-
fordert war. Es traten reale Reak-
tionen auf, d.h. der Kontakt mit
der Beratungsstelle kam tatsdch-
lich zustande. Wichtig ist eben-
falls, daR diese Handlungsschritte
- auch fiir die Schiilerinnen un-
mittelbar einsichtig - in neuen Si-
tuationen anzuwenden sind, die
auferhalb von Unterricht auftre-
ten.

Kritisch ist anzumerken, daf
der notwendige Zeitaufwand un-
gleich hoher war als im Kklassi-
schen Unterricht. Es waren acht
Unterrichtsstunden notwendig.
Dies entspricht etwa dem doppel-
ten Zeitaufwand im Vergleich zu
fritherer Planung. Problematisch
ist hier die Fiille der Inhalte nach
den giiltigen Richtlinien und
Lehrplédnen fiir das Fach Wirt-
schafts- und Betriebslehre in
NRW. Es miissen deshalb auch
weiterhin viele Inhalte lehrerzen-
triert vermittelt werden, um den
Richtlinien einigermafen gerecht
werden zu kénnen.

Wichtig erscheint mir je-
doch, zentrale Inhalte an Hand
von Handlungszielen auch bei
gehorlosen Schiilerlnnen im Rah-
men des handlungsorientierten
Unterrichts zu vermitteln. Dies re-
sultiert nicht nur aus der Ver-
pflichtung gegentiber Richtlinien
und Priifungsanforderungen, son-
dern auch aus der Einsicht, daf
dies eine gute Moglichkeit bietet,
die Selbstdndigkeit und Unabhén-
gigkeit der gehorlosen SchiilerIn-
nen {iber den rein beruflichen Be-
reich hinaus zu férdern. Ebenfalls
sehr wichtig erscheint aus meiner
Sicht, daR das Lernklima in der
Schule und die Motivation in der
Klasse in jedem Fall positiv beein-
flut wird.
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Heidi Kleindder,
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