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Abb. 1: Ubersicht tber die auditive Wahrmehmungsfshigkeit von Sprachlauten (Ding 1993)
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Handlungsofientiertes Lernen
in der baugewerblichen
Berufsschule

WALTER NABROTZKY

I. Die Neuordnung der Berufe

1. Geschichte

Auf der Grundlage des Berufsbil-
dungsgesetzes von 1969 ist oder
wird von den Berufsbildungsaus-
schiissen der zustdndigen Stellen
der Wirtschaft die Berufsausbil-
dung neu geordnet. Dabei treffen
sich heute die Interessen der Ar-
beitnehmer- und Arbeitgeberseite,
zukunftsorientierte Qualifikatio-
nen fiir sich standig verdndernde
Produktionsverhéltnisse zu ver-
mitteln. Die Neuordnung gilt be-
reits verbindlich fiir die Metall-
und Elektroberufe sowie fiir das
Berufsfeld Wirtschaft und Verwal-
tung. Das Berufsfeld Bau erfuhr
schon sehr friih eine formale Neu-
ordnung, im Sinne einer Stufen-
ausbildung, doch sind die Richtli-
ien und Lehrpléne, die auf der
yNeuordnung” im heutigen Sinne
- nimlich der Vermittlung von
Schliisselqualifikationen - basie-
ren, noch in der Erprobungsphase
und gelten deshalb erst vorlaufig.

2. Bedeutung der Neuordnung fiir
die Berufsschule

»Neuordnung” bedeutet fiir die
Berufsschule einerseits die Neude-
finition von Unterrichtsfichern.
So heifRen die gewerblich-techni-
schen Fédcher Technologie, techni-
sche Mathematik und technisches
Zeichnen heute: Stofftechnologie,
Konstruktionstechnologie und
technische Kommunikation. An-
dererseits sollen die bisher zu ver-
mittelnden theoretischen Kennt-
nisse (vorwiegend in der Schule)
und praktischen Fertigkeiten(vor-
wiegend im Betrieb) heute im Ka-
non der Schliisselqualifikationen
als berufliche Handlungskompe-
tenz sowohl im Betrieb als auch in
der Schule vermittelt und in den
AbschluBpriifungen gefordert wer-
den. Diese Handlungskompetenz
meint im einzelnen Fach-, Hu-
man-, Sozial-, Lern- und Metho-
denkompetenz und soll in hand-
lungsorientiertem Unterricht und
entsprechender betrieblicher Aus-
bildung erworben werden.

1. Merkmale des handlungs-
orientierten Unterrichts

1. Handlungsorientiertes Lernen
stellt das Handeln des Lernenden
in den Mittelpunkt des Lernpro-
zesses. Primér geht es um das Ler-
nen von planvollem Handeln und
das Lernen der Féhigkeit, Proble-
me 16sen zu kdnnen.

2. Die Orientierung bezieht sich auf
den Lernprozess (Lernhandlung)
oder die Wirklichkeit (Bezugs-
handlung).

B |ernhandlungen umfas-
sen: Zielfindung, Planung, Ent-
scheidung, Ausfiihrung, Kontrolle
und Bewertung.

BN Bezugshandlungen schaf-
fen die Verbindung zu echten Le-
benssituationen.

3. Lernende sollen zunehmend den
Lernverlauf selbst bestimmen

und den Lernprozess reflektierend
steuern.

4. Lehrende iibernehmen zuneh-
mend die Aufgabe, Lernangebote
zu unterbreiten, die Lernenden zu
beraten und Ergebnisse zu beurtei-
len.

5. Handlungsorientiertes Lernen ist
offen fiir alle methodischen Ge-
staltungsmaoglichkeiten. Beson-
ders herausgehoben werden Pro-
jekte, die Handlung initieren und
Leittexte, die den Lernprozess in-
dividualisieren.

6. Handlungsorientiertes Lernen ist
ganzheitliches Lernen, bei dem
sich der kognitiv-motorische (ob-
jektbezogene) mit dem psycho-so-
zialen (subjektbezogenen) Lernbe-
reich verzahnen.

7. Handlungsorientiertes Lernen ist
exemplarisches Lernen, das grund-
legende Lerngegensténde fiir das
berufliche und private Handeln
aufarbeitet, die verstanden, reflek-
tiert und transformiert werden
sollen.

8. Handlungsorientiertes Lernen
folgt der inneren Logik der Lern-
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aufgabe und nicht einer vom
Lernenden unverstandenen wis-
senschaftlichen Systematik.

9. Lernschwierigkeiten bilden beim
handlungsorientierten Unterricht
den Kern des Lernprozesses. Die
Lehrenden sollen vor allem die
Mittel bereitstellen, diese Schwie-
rigkeiten zu bewaltigen.

lIl. Darstellung der Neukonzepti-
on an den vorldufigen Richtlini-
en fiir die Grundbildung in den
Bauberufen

1. Berufliche Handlungskompetenz
Die Richtlinien der Stufenausbil-
dung in der Bauwirtschaft sollen
die berufliche Handlungskompe-
tenz durch entsprechende Unter-
richtskonzepte gezielt fordern. Die
Entwicklung solcher Handlungs-
kompetenz als Leitziel der Berufs-
schule erfordert die Orientierung
der Unterrichtsmethoden an
Handlungen.

[ENENE] Den Ausgangspunkt des
Lernens bildet eine Handlung,
moglichst eine praktische, minde-
stens aber eine gedanklich nach-
vollzogene Handlung.

BEE] Die Handlung muf an Er-
fahrungen der Lernenden an-
kntipfen und deren Motivation
ansprechen.

BWI Die Handlung mug von
dem Lernenden méglichst selb-
standig geplant, durchgefiihrt,
korrigiert und bewertet werden.
B Die Handlung sollte ein Er-
fassen der Wirklichkeit mit még-
lichst vielen Sinnen zulassen.
SN Die Lernprozesse miissen
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von sozialen und kooperativen
Kommunikationsprozessen beglei-
tet werden. .
RN Die Handlungsergebnisse
sollen hinsichtlich ihres gesell-
schaftlichen Nutzens reflektiert
werden.
Eine ganzheitliche Handlung
umfafit:
1. Problemanalyse, Zielfindung
und Information
2. Planung, Entscheidungsprozes-
se und Bewertungen
3. Ausfiihrung bzw. Realisierung
der Planung
4.1 Uberpriifung und Bewertung
des Handlungsablaufs und der Er-
gebnisse.
4.2 Veroffentlichung der Ergebnis-
se in der Klasse, Schule oder im
Betrieb
Lernerfolgsiiberpriifungen
miissen so gestaltet sein, dafl der
Grad der erreichten Handlungs-
fahigkeit erkennbar wird. Proble-
morien-tierte Aufgabenstellungen
missen von den Lernenden zielo-
rientiert und selbsténdig gelost
werden.
Losungswege und Losungen sind
in angemessener Weise darzustel-
len und zu beurteilen.

2. Unterrichtsorganisation

Der Unterricht im Bildungsgang
der Berufsschule umfaRt die Berei-
che:

1. berufsiibergreifender Bereich
(Religionslehre, Politik, Deutsch,
Sport)

2. berufsbezogener Bereich (Wirt-
schafts- und Betriebslehre, Bau-
stofftechnik, Baukonstruktions-
technik, technische Kommunika-

tion)
3. Wahlbereich (individuelle Fér-
derung, z.B. Stiitzunterricht)

3. Unterrichtsziele

Ausgehend von den Zielen miis-
sen im bautechnischen Unterricht
folgende Kompetenzstufen ange-
messen berticksichtigt werden:

1. die Wiedergabe von Sachverhal-
ten und die Beschreibung und An-
wendung gelernter und geiibter
Arbeitstechniken (z.B. bautechni-
sche Zeichnungen anfertigen und
lesen)

2. selbstédndiges Auswihlen, An-
ordnen, Verarbeiten und Darstel-
len mehrerer bekannter Sachver-
halte sowie selbstandige Ubertra-
gung des Gelernten auf vergleich-
bare Situationen bei verdnderter
Fragestellung

3. PlanméRiges Verarbeiten von
Gegebenheiten mit dem Ziel, zu
selbstdndigen Losungen zu gelan-
gen (z.B. Baustoffe aufgrund ihrer
Eigenschaften und Kosten fiir be-
stimmte Verwendungsarten aus-
wihlen).

4. Handlungsbereiche

In einer pragmatisch orientierten
Vorgehensweise wurden fiir die
berufliche Grundbildung fiinf
Handlungsbereiche festgelegt:

1. Mauerwerksbau

2. Betonbau

3. Holzbau

4. Tiefbau

5. Innenausbau

Jeder Handlungsbereich beinhal-
tet Elemente der drei Unterrichts-
facher: Stoff- und Konstruktions-
technik sowie technische Kommu-

nikation. In einer Bildungsgang-
konferenz ist innerhalb einer
Schule die Auspragung des zu be-
handelnden Handlungsbereichs
festzulegen. Dabei ist besonders
zu erdrtern:

JEFER Absprache und Abstim-
mung der Aufgaben

[BIFM Zuordnung mathemati-
scher und zeichentechnischer
Schwerpunkte

[ Verteilung von Férderun-
terricht

Es entspricht dem Bildungs-
anliegen, dafl das Lernen durch
Unterrichtsveranstaltungen an an-
deren Lernorten (Betriebsbesichti-
gungen, Exkursionen und Unter-
richtsgdnge) erganzt und vertieft
wird.

Der Unterricht im Handlungsbe-
reich muf tibergreifende Ziele fiir
die Berufe der Bautechnik ver-
bindlich einbeziehen(z. B. die Be-
fahigung, sich auf der Baustelle
orientieren zu kénnen und die or-
ganisatorischen Zusammenhénge
zu reflektieren) .

Technische Kommunikation
beinhaltet zeichnerische Darstel-
lung, Gebrauch von bautechni-
schen Tabellen und Diagrammen,
Umgang mit verbalen Darstellun-
gen und bautechnischen Model-
len sowie Benutzung von compu-
terunterstiitzten Darstellungen.

4. Handlungsorientierter Unterricht
in seiner Beziehung zwischen dem
berufsiibergreifenden und berufsbe-
zogenen Bereich

Es kann der Eindruck entstehen,
dafl Handlungsorientierung be-
sonders fiir den berufsbezogenen

Bereich von Bedeutung ist und
deshalb als Prinzip auf das berufs-
bildende Schulwesen beschrankt
ist. Wenn es so wire, geriete der
berufstibergreifende oder allge-
meinbildende Unterricht in Ge-
fahr, fiir die Lernenden funktions-
los zu werden. Umgekehrt kommt
doch diesem Unterricht eine fun-
dierende Funktion zu, weil hier
die Voraussetzungen vermittelt
werden, die kompetentes Planen,
Entscheiden, Handeln und Urtei-
len ermoglichen.

Deshalb ist mit allem Nach-
druck auf die Ergebnisse des Berli-
ner Workshops des DFGS zum ,,0f-
fenen Unterricht” der Kolleginnen
auf der Primarstufe hinzuweisen,
die uns anschaulich darstellten
und auch erleben liefien, daf An-
sdtze zur ,Frejarbeit” mit Horge-
schidigten bereits vorhanden
sind. Was dort fiir den Primarstu-
fenbereich gezeigt und diskutiert
wurde, sollte sich im Sekundarstu-
fenbereich I und II fortsetzen
durch:

1. Schaffung von Funktionsberei-
chen in der Klasse zum Informie-
ren, Erforschen, Bauen (Werken)
Spielen u.d.m.

2. Offnung des Stundenplans fiir
facheriibergreifende Unterrichts-
veranstaltungen (Projekte, Erkun-
digungen usw.)

3. Einrichtung von padagogischen
‘Workshops zur Auswahl bzw. Ge-
staltung des umfangreichen Lern-
materials u.a.m.

5. SchluBbetrachtung
Wir kommen so zu dem Ausgangs-
punkt handlungsorientierten Un-
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terrichts zuriick. Er hat drei allge-
meingiiltige Ausgangspunkte:
1. die Veranderung unserer Le-
benswelt (allmahliches Ver-
schwinden der Wirklichkeit
durch Medialisierung, was u.a.
die Tendenz mit sich bringt,
Eigentétigkeit zu begrenzen)
2. die Verdnderung der Arbeitswelt
(Umkehr von hochgradig frag-
mentierter Arbeit zu starker ganz-
heitlichen und integrierten
Arbeitsprozessen).
3. die Verdnderung der Péddagogik
(verstarkte Zusammenarbeit mit
den Nachbardisziplinen, z.B. der
Lern- und Arbeitspsychologie).

Wir sind auf eine Zusammen-
arbeit zwischen den einzelnen
Schulstufen und -formen angewie-
sen. Die Darstellung sollte zeigen,
daR ein Unterricht, in dem das
selbstverantwortliche Lernen der
Schiiler stérker angeregt wird, sie
zu zukunftsorientierten Kompe-
tenzen fithrt, zwingend notwendi-
ge Voraussetzung fiir die Qualifi-
kation als Facharbeiter ist und des-
halb durchgéngig getibt werden
muB.

Wie dieses Anforderungspro-
fil der Handlungsorientierung im
berufsbezogenen Bereich des Un-
terrichts mit Horgeschédigten an
der Berufsschule versucht wurde,
zeigen die Beschreibung von Un-
terrichtsreihen der Kollegin Heidi
Kleinoder und des Kollegen Hom-
mel in diesem Heft.
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Zweisprachigkeit in der
beruflichen Bildung

'WOLFGANG KLEINODER

Einige Gedanken,
Thesen und
Forderungen zum
Problemfeld *

In den nachfolgen-
den Uberlegungen
meint berufliche Bil-
dung die berufsbil-
denden Mafsnahmen
(Volizeitschulische
MafSnahmen), die
berufliche Ausbil-
dung (iiberwiegend
im dualen System)
sowie berufliche
Fortbildungsma3-
nahmen.

*Es handelt sich um eine leicht iiberarbeitete Wie-
dergabe des Tagungsberichtes der AG 10 'Berufii-
che Bildung' zum KongreB zur Zweisprachigkeit
Gehdrloser, Hamburg 15.-17.10.1993, In:

Das Zeichen, 26, 1993, S. 516f

o stehen wir zu Zeit in
der Diskussion hinsicht-
lich der Zweisprachig-

keit in der Beruflichen Bildung?
Dies 14t sich an zwei Zitaten ver-
deutlichen, die recht unterschied-
liche Einschétzungen widerspie-
geln. So formuliert Prillwitz in
Das Zeichen (10/1989) : , Die be-
rufliche Bildung hat ihren Schwer-
punkt in der Vermittlung fachbe-
zogenen Wissens und Handelns
zu sehen. Dies hat natiirlich in der
Sprache zu geschehen, die dieses
am besten fiir Gehorlose leistet, in
der Gebardensprache” (84).
Giénzlich anders sieht dies
Schulte in seiner Schrift ,Gehdrlo-
senbildung mit DGS 17 (1993):
»Das in sich geschlossene Berufs-
bildungssystem der Bundesrepu-
blik Deutschland sollte auf gar
keinen Fall im Bereich der Gehor-
losenbildung durch gebarden-
sprachliche Experimente gefdhr-
det werden. [...] Nicht Gebérden-
sprachkompetenz, sondern kom-
munikationsféhige Fachsprach-
kompetenz [...] sind gefragt” (42).
Interessant in diesem Zusam-
menhang ist auch eine Befragung,
die Schiilerinnen und Schiiler der
Rhein.-Westf. Berufsschule fiir
Hérgeschddigte im Jahr 1991 an
der benannten Schule durchge-
fiihrt haben. Diese keineswegs
wissenschaftliche Befragung von
300 Schiilerlnnen gibt interessan-
te Hinweise auf die Einschitzung
der Betroffenen:
[EUMENE 33% der Befragten waren
Gehérlose, die tibrigen Schwer-
hérige aller beruflichen Bildungs-
gdnge,

NN nur 24% der Befragten war
der Unterschied von LBG und
DGS nicht bekannt;

NN 86% aller Befragten gaben
an, Gebdrden untereinander
manchmal bzw. immer zu ver-
wenden;

Y im Umgang mit Hérenden
sind dies 51%;

JEEEN als verwendete Gebédrden
werden zu 28% DGS, zu 20% LBG
und zu 32% Mischformen ge-
nannt; die iibrigen Befragten
machten keine Angaben oder ver-
wendeten keine Gebérden;

NN 81% der Befragten gaben
an, daf LehrerInnen im Unter-
richt Gebérden verwenden;
gleichzeitig sagen sie aber auch zu
iber 50%, daf der Gebirdenein-
satz zu gering sei, und nur 35% ge-
ben eine gute Verstandigung mit
dem Lehrer an;

NN auf die Frage nach der ge-
wiinschten Kommunikation nen-
nen 21% aller Befragten DGS, 27%
LBG, 29% Mischformen und 23%
duferten sich nicht bzw. wiinsch-
ten keine Gebérden.

achfolgend seien einige
N Thesen und Forderungen

aufgefiihrt, die dazu bei-
tragen mogen, die Diskussion pra-
xisbezogen und frei von Ideologi-
en fortzufiihren:
NI These 1
Gebirdeneinsatz und eine erfolg-
reiche berufliche Bildung als Vor-
bereitung auf eine durchweg
horende Arbeitswelt widerspre-
chen sich nicht. Der Schwerpunkt
beruflicher Bildung liegt in der
Vermittlung fachbezogener Kom-
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